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CRONOGRAMA PARA EL PROCESO DE ROTACION DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DECRETO LEG. N°276

Se comunica a todo el personal administrativo del régimen D.L. 276 que, en el marco de la Resolucion
Ministerial N°0639-2004-ED, Reglamento de Rotaciones, Reasignaciones y Permutas para el Personal
Administrativo del Sector Educacién, y sus maodificatorias Resolucion de Secretaria General N°320-2017-
MINEDU, Resolucidn de Secretaria General N°251-2018-MINEDU y Resolucion de Secretaria General
N°185-2025-MINEDU y en mérito a la relacion de plazas emitida por el Area de Personal, el Comité
encargado de la conduccion y ejecucion del Proceso de Rotacion por Interés Personal 2026 de los
Trabajadores Administrativos del Régimen Laboral del Decreto Legislativo N°276 de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio para el afio 2026, comunica el CRONOGRAMA del presente proceso,
conforme al siguiente detalle:

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
Publicacion de la Convocatoria y Plazas Comité 1211112026
Vacantes
. . Del 16/11/2026 al
Presentacion de Expedientes Postulante 17111/2026
. . s Del 18/11/2026 &l
Evaluacion de Expedientes Comité 19/11/2026
Publicacién de Cuadro de Méritos Preliminar Comité 19/11/2026
Presentacion de Reclamos Postulante Del 20/11/2026
Absolucion de Reclamos Comité Del 23/11/2026
Publicacién de Cuadro de Méritos Final Comité 2411112026
Adjudicacion de Plazas Comité 25/11/12026
Emision de Informe Final del Comité Comité 2611112026
Plazo maximo de cinco
Emisién de Resoluciones Directorales Avea de Personal (%) d',as .hab!I’eS apartirde
la adjudicacion
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PRECISIONES PARA LA INSCRIPCION DE POSTULANTES:

v" Lainscripcion del postulante es voluntaria y se realiza a través de Mesa de Partes de la UGEL
SAN IGNACIO, teniendo en consideracion las fechas establecidas segin el cronograma

aprobado para dicho proceso.
v Elexpediente de postulacion debera encontrarse debidamente foliado y adjuntar:
a) Solicitud (FUT), precisando:
e Elcargo al que postula.

e Elcddigo de plaza
¢ Institucién Educativa o lugar de Destino.
b) Copiasimple deldocumento nacional de identidad o carnet de extranjeria.
c) Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos

especificos.

DE LOS REQUISITOS:

v' Conforme al art. 5° de la Resolucion Ministerial N° 0639-2004-ED y modificatorias, los

requisitos generales constan de:
a) Titulo profesional para el grupo profesional, titulo técnico y/o especialidad para el grupo

tecnico y grado de instruccidn para el grupo auxiliar; de acuerdo a lo sefialado en el
Manual de Clasificador de Cargos, segun corresponda.
b) Estaren servicio activo como personal nombrado.
c) Estarcomprendido en la carrera administrativa.
d) Tener como minimo un afio de servicios oficiales prestados enforma real y efectiva en
el lugar del Ultimo cargo.
v" Para laevaluacion del expediente de postulacion se tomara en cuenta los criterios de evaluacion
que sefiala la Resolucion Ministerial N°0639-2004-ED y modificatorias; y el clasificador de

cargos vigente.

San Ignacio, 11 de noviembre del 2026
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