GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

"Alig de la Esperanza y el Fortalecimiento fa”

DIRECTIVA N° 03 - 2026-GR.CAJ/DRECAJ-DGP

DISPOSICIONES PARA LLA ADECUACION DE LA CALENDARIZACION Y LA

CONTINUIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO ANTE LOS EFECTOS DEL FENOMENO

EL NINO DURANTE EL ANO ESCOLAR 2026 EN LA REGION CAJAMARCA

FINALIDAD

Establecer disposiciones para adecuar la calendarizacién del Afio Escolar 2026 y
orientar la implementacion de medidas preventivas, pedagégicas y de gestién que
permitan garantizar la seguridad de la comunidad educativa Y la continuidad del
servicio educativo ante los posibles efectos adversos del Fenémeno El Nifio (FEN) y
otros eventos hidrometeorolbgicos asociados en la regién Cajamarca, en el marco de
la normativa vigente.

OBJETIVOS

2.1 Obijetivo general.
Adecuar la calendarizacién del Afio Escolar 2026 en la region Cajamarca mediante la
reorganizacién de las semanas de gestién, a fin de garantizar la continuidad del
servicio educativo y reducir la exposicion de los estudiantes y demas integrantes de [a
comunidad educativa a situaciones de peligro asociadas al Fenémeno EI Nifio.

2.2 Objetivos especificos.

a) Reorganizar las semanas de gestién del Afic Escolar 2026, garantizando el
cumplimiento de treinta y seis (36) semanas lectivas y ocho (8) semanas de
gestién.

b) Reducir la exposicion de los estudiantes y demés integrantes de la comunidad
educativa a situaciones de peligro que puedan afectar su seguridad y la
continuidad del servicio educativo.

c) Orientar los procesos pedagdgicos y de gestion escolar para garantizar una
respuesta oportuna y pertinente ante los posibles efectos del Fenémeno El Nifio.

BASE LEGAL

3.1. Constitucion Politica del Per.

3.2. Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

3.3. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres (SINAGERD), y sus modificatorias.

3.4. Ley N°29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 004-2013-ED, en lo que corresponda.

3.5. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la L.ey General
de BEducacién, y sus modificatorias.

3.6. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
28664, y sus modificatorias.

3.7. Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU, que aprueba los Lineamientos para la
gestion escolar de instituciones educativas publicas de Educacién Basica.

3.8. Decreto Supremo N° 124-2026-PCM, que declara el Estado de Emergencia en
varios distritos de algunas provincias, entre ellas de Ia regién Cajamarca, por
peligro inminente ante intensas precipitaciones pluviales asociadas al FEN 2026-
2027.

3.9. Resolucién Ministerial N° 281-2016-MINEDU, gue aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacion Basica.

3.10. Resoluciéon Ministerial N°® 239-2025-MINEDU, que aprueba la Norma
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Técnica denominada “Disposiciones para el desarrollo de las Semanas de Gestion
en las Instituciones Educativas y Programas Educativos de Educacién Basica”.
3.11. Resolucién Ministerial N° 501-2025-MINEDU, que aprueba la “Norma
Técnica para el Afio Escolar 2026 en las Instituciones y Programas Educativos
Publicos y Privados de la Educacién Basica”.
312, Resolucién Viceministerial N° 212-2020-MINEDU, que aprueba los
“Lineamientos de Tutoria y Orientacion Educativa para la Educacién Bésica”,
3.13. Las demés normas vigentes que resulten aplicables.

Iv. ALCANCES
4.1. Direccion Regional de Educacién Cajamarca.
4.2. Unidades de Gestién Educativa Local de la region Cajamarca.
4.3. Instituciones Educativas de Educacién Basica y Programas Educativos.
4.4. Asociacion de Padres de Familia.

V. _EVOLUCION CRONOLOGICA DE COMUNICADOS ENFEN DURANTE EL 2026

Comunicado | Fecha Estado Perspectiva
o | Condiciones célidas débiles previstas desde
1 15 de enero | Vigilancia T ey .
2 30 de enero | Vigilancia | Posible desarrollo desde marzo hasta octubre.
13 de Inicio previsto en marzo, con posible duracién
3 - Alerta hasta noviembre; magnitud débil y posibilidad
de moderada en julio.
4 27 de Alerta Evento en desarrollo; posible magnitud
febrero moderada antes de julio,
Posible extension hasta diciembre; magnitud
2 13 demarzo | RISHEIIN, dsbil comelescanario Inicial,
Posible extension hasta diciembre; posibilidad
: 27 de marzo | Alerta de magnitud moderada entre mayo y julio.
Posible extensién hasta enero de 2027;
7 16 de abril Alerta magnitud débil, con posibilidad de moderada en
junio-julio.
30 de abil Alerta Se mantiene la extension hasta enero de 2027.
Posible duracién hasta febrero de 2027;
15 de mayotSAlenta magnitud moderada entre mayo y agosto.
Se mantiene hasta febrero de 2027; mayor
i 28demayo | Alerta probabilidad de magnitud moderada.
” 15 de junio | Alerta _Ma_yor prob.abilldad de magnitud fuerte entre
junio y septiembre.
S Magnitud fuerte prevista hasta octubre y
12 26 deEAT L moderada en noviembre.
I La perspectiva avanza hacia un evento de
13 2026 Alerta mayor magnitud para el segundo semesfre y el
verano siguiente.
14 14 de Alerta Magnitud entre fuerte y extraordinaria prevista
agosto hasta el verano de 2027.
15 28 de Alerta Alta probabilidad de magnitud extraordinaria
agosto entre septiembre de 2026 y enero de 2027.
14 de Se prevé continuidad hasta mediados del otofio
16 ceptiembre Alerta de 2027, con alta probabilidad de magnitud
P extraordinaria entre septiembre y enero.
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17 28 de Alerta Condiciones axtraordinarias hasta enero de
septiembre 2027 y una disminucion posterior.

Fuente: ENFEN.

El andlisis sefiala que la perspectiva de magnitud del fenémeno pasa a ser fuerte desde
junio y extraordinaria desde agosto, evidenciando un proceso de intensificacion.
Asimismo, considerando que el principal indicador del FEN es la temperatura superficial
del mar, se concluye que el fenémeno continia activo ¥ en proceso de fortalecimiento.

Tomando como referencia los eventos de 1982-1983, 1997-1908 y 2017, el informe
sostiene que una mayor temperatura superficial del mar incrementa la probabilidad de
lluvias significativas en la regién Cajamarca.

Adicionalmente, desde el 5 de enero de 2026 se han generado 84 avisos meteoroldgicos
de nivel 2 y nivel 3 basados en informacion del SENAMHI. Se precisa que los avisos por
lluvias de nivel 2 han sido més frecuentes que los de nivel 3.

Los informes técnicos de SENAMHI y CENEPRED confintan proyectando lluvias de nivel

2 (moderado o amarillo) para la sierra norte, manteniéndose la progresién de las
condiciones climéticas en la regién.

Niveles de exposicién de locales educativos a inundaciones

Nivel | Locales | Estudiantes | Docentes
Muy alto | 351 8,698 996
Alto 527 11,453 1,368
Fuente: ODENAGED, septiembre 2028,

Niveles de exposicion a movimientos en masa

Nivel | Locales | Estudiantes | Docentes
Muy alto | 9 257 27
Alto a7 3,715 402
Fuente: ODENAGED, septiembre 2026.

De acuerdo con el andlisis de la Oficina de Defensa Nacional y Gestion del Riesgo de
Desastres, existen locales escolares y comunidades educativas expuestas a los efectos
def Fenémeno EIl Nifo.

La evolucién de las condiciones climéticas descritas, sumada a los niveles de exposicién
de locales educativos de la regidn, sustenta la adopcion preventiva de medidas de
adecuacion de la calendarizacién y continuidad del servicio educativo previstas en la
presente directiva.

Vi. DISPOSICIONES GENERALES:

6.1. Las disposiciones contenidas en la presente directiva son de cumplimiento
obligatorio para todas las instancias de gestion educativa descentralizada,
equipos directivos, docentes y personal administrativo de las instituciones
educativas piblicas y privadas de la regidn Cajamarca.
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6.2. En el marco de la normativa vigente y ante situaciones de emergencia o
desastres, se dispone medidas excepcionales y flexibles en la calendarizagion
escolar (tales como la reprogramacion de semanas de gestién y adelanto de
semanas lectivas), con la finalidad de salvaguardar la vida, la integridad fisica y
la salud de los estudiantes y demas integrantes de la comunidad educativa.

6.3. Las instituciones educativas deben priorizar acciones de prevencion, reduccion y
control de la exposicion frente a peligros asociados a eventos
hidrometeorol6gicos, considerando los escenarios de riesgo y los reportes

oficiales emitidos por entidades competentes como el ENFEN, SENAMHI y
CENEPRED.

6.4. La Direccion Regional de Educacién Cajamarca, Unidades de Gestion Educativa
Local (UGEL) y los Comités de Gestion del Riesgo de Desastres articularan
acciones oportunas de monitoreo, soporte técnico y respuesta inmediata frente a
cualquier afectacion derivada del Fenémeno El Nifio.

6.5. Disponer que todas las instancias de gestién educativa descentralizada (UGEL)
e Instituciones Educativas de Educacién Basica de la regién Cajamarca
implementen las orientaciones de la "Guia de Acciones Pedagogicas para
Afrontar el Fenémeno El Nifio en las Instituciones Educativas de Educacion
Bésica de la Regi6n Cajamarca”. Esta accién se ejecuta en el marco del Decreto
Supremo N° 124-2026-PCM con la finalidad de adecuar, flexibilizar y asegurar la
continuidad de los procesos pedagégicos y de gestibn escolar ante los
inminentes escenarios de afectacién climética, garantizando el bienestar
socioemocional y la seguridad de la comunidad educativa.

6.6. Las actividades educativas correspondientes al afio escolar 2026, en las II.EE.
de Educacién Bdsica, terminan al haber cumplido con la totalidad de horas

lectivas anuales obligatorias, de conformidad con la calendarizacién adecuada
por la DRE Cajamarca.

Vii. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

7.1. Adecuar las semanas de gestion
a) Las instituciones educativas de la region Cajamarca deben adecuar
obligatoriamente sus actividades académicas y administrativas al
cronograma oficial, el cual comprende 36 semanas lectivas y 8 semanas
de gestion, distribuidas de la siguiente manera:

BLOQUE | TIPO DURACION | FECHAS 2026

| Semanas de gestién | 02 semanas | 02 al 13 de marzo

| Semanas lectivas 09 semanas | 16 de marzo al 15 de mayo

1] Sermnanas de gestion | 01 semana | 18 al 22 de mayo

1l Semanas lectivas 09 semanas | 25 de mayo al 24 de julio

[t Semanas de gestién | 02 semanas | 27 de julio al 07 de agosto

HI Semanas lectivas 09 semanas | 10 de agosto at 09 de octubre
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v

Semanas lectivas 09 semanas | 12 de octubre al 11 de diciembre

VyV

Semanas de gestion | 03 semanas | 14 al 31 de diciembre

b}

d)

Las UGEL e instituciones educativas garantizarén que las 3 semanas de
gestion programadas en los blogues IV v V se destinen exclusivamente a
la planificacién, evaluacion institucional, actualizacién del Plan Anual de
Trabajo (PAT) y mejora de los preparativos de seguridad y prevencion
ante riesgos, cautelando que no se reduzcan ni afecten las 36 semanas
lectivas establecidas, segdn la normativa vigente.

La clausura del afio escolar en las I.EE. y programas educativos se
realiza al culminar las clases calendarizadas, a partir del 21 de diciembre
de 2026.

En el acto de clausura, los directivos y docentes de las I1.EE. y programas
educativos plblicos y privados de la EBR, entregan a los padres de
familia, tutores legales y/o apoderados el informe con los resuitados de
los logros de aprendizaje de los estudiantes generados por el SIAGIE.

7.2. Reducir la exposicién de estudiantes y comunidad educativa a posibles
situaciones de peligro

a)

b)

Los directores de las instituciones educativas y los coordinadores de los
programas educativos realizan la verificacion periédica y garantizan la
operatividad de las rutas de evacuacion, zonas seguras y puntos de
encuentro, asi como la prohibicién de uso de espacios vulnerables o
expuestos a deslizamientos y huaicos durante el periodo de
precipitaciones intensas.

Los directores y coordinadores articulan permanentemente acciones con
los gobiernos locales, establecimientos de salud, comités de defensa civil
y las UGEL para establecer una red de alerta temprana y respuesta
inmediata anfe cualquier emergencia que ponga en peligro a la
comunidad escolar, reportando los incidentes a la DRE Cajamarca de
forma oportuna.

7.3. De los Procesos pedagégicos y de gestion
a) Planificacién Territorial y Adaptacién Curricular por Escenarios: Los
directivos y docentes de las Instituciones Educativas adecuan la
planificacién curricular considerando las caracteristicas geograficas de su
entorno inmediato (laderas escarpadas, valles interandinos o ceja de selva)
y los cinco escenarios de actuacién pedagégica validados por la DRE
Cajamarca (ver Guia en Anexos):

Escenarios 1 y 2 (Normalidad y Riesgo inminente): Se priorizaré el
aprendizaje preventivo mediante proyectos interdisciplinares sobre riesgo
climatico, la proteccion fisica de los materiales educativos, infraestructura
y la flexibilizacion de horarios de clases si el clima lo requiere,
Escenario 3 (Interrupcién Temporal): Se activara de inmediato el
transito a la educaci6n a distancia asincrénica utilizando canales
alternativos como WhatsApp, mensajeria de texto u otros.

Escenarios 4 y 5 (Escuela o Estudiantes Afectados): Se priorizara el
soporte y fa contencién socioemocional, la reorganizacién en locales

Av, Mario Urteaga 212 - Cajamarca http/www.educacioneajamarca.gob.pe

Email: mesadepartes@drecajamarga,edu.pe



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA
"Decenio de lo Jgualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

: —_— . ‘Afode la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

comunitarios alternos y la simplificacién de exigencias y evidencias
académicas, eiiminando cualquier enfoque punitivo de evaluacion
sumativa.

b) De los documentos técnico-pedagégicos, administrativos e
institucionales.

Las instituciones y programas educativos elaboran, actualizan,
presentan y/o reportan los documentos técnico-pedagdgicos,
administrativos e institucionales correspondientes al cierre del Afio
Escolar 2026, de acuerdo con las disposiciones especificas y los plazos
establecidos por la UGEL de su jurisdiccion, evitando requerimientos
que dupliquen informacién disponible en los sistemas oficiales del
sector.

7.4. De la Direccién Regional de Educacién.

@) Emitir, difundir y vigilar el cumplimiento de la directiva en todas tas UGEL
de la regién Cajamarca.

b) Mantenerse en alerta permanente y actualizar los mapas de riesgo
mediante la articulacién con organismos competentes (SENAMHI,
ENFEN, CENEPRED, INDECI) y otras entidades regionales.

¢) Realizar, en coordinacidn con las UGEL v las entidades competentes, el
seguimiento y supervision de las instituciones educativas ubicadas en
zonas expuestas a peligros asociados al Fendmeno El Niiio,
considerando las condiciones de infraestructura, accesibilidad, servicios
basicos y continuidad del servicio educativo.

7.5. De las Unidades de Gestién Educativa Local

a} Informar oportunamente la directiva y brindar soporte técnico a las
instituciones educativas para la adecuacién de su calendarizacién
escolar.

b) Identificar las instituciones educativas expuestas a peligros, supervisar
las condiciones de infraestructura y accesibilidad de sus locales y
mantener actualizado el registro de afectaciones y situaciones de riesgo.

c) Coordinar acciones con los comités de prevencién, gobiemnos locales y
otras entidades para asegurar la continuidad educativa, el suministro de
agua y reportar cualquier imprevisto a la DRE Cajamarca.

d) Monitorear el cumplimiento de ia presente directiva.

e) Emitir las disposiciones especificas para e! requerimiento de documentos
técnico-pedagégicos y administrativos correspondientes al cierre del afio
escolar 2026.

7.6. De las Instituciones Educativas

a) Adecuar la calendarizacion escolar y el Plan Anual de Trabajo (PAT)
conforme a las disposiciones de la presente directiva, y comunicar
oportunamente el cronograma actualizado a estudiantes, familias y
personal de la institucion educativa, garantizando que las actividades
administrativas no afecten el cumplimiento de las horas lectivas.

b) Actualizar el Plan de Gestion del Riesgo de Desastres y los
procedimientos de respuesta ante emergencias, incluyendo las rutas de

evacuacion, zonas seguras y puntos de encuentro, asi como implementar
medidas de proteccion del
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mobiliario, materiales y archivos institucionales.
¢) Articular de inmediato con las autoridades locales en cuanto se detecten
escenarios de peligro para salvaguardar a la comunidad escolar.

Viil. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

a) La UGEL puede emitir normas complementarias de finalizacion del Afio
Escolar 2026 que les permita cumplir con los procesos de elaboracion,
socializacién y reporte de informes de los resultados de los procesos
pedagégicos, administrativos y de gestién institucional en todos los
niveles, modalidades, pragramas y formas educativas.

b) Los aspectos no contemplados en la presente directiva seran absueltos
por la instancia competente segun corresponda.,

Cajamarca,02 de octubre de 2026,

BENAVIDES

CHCB/DRECAJ
FQN/DGP
EE/DGP

c.c. Arch.
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Guia de Acciones Pedagégicas para Enfrentar el Fenémeno El Nifio en las Instituciones Educativas
de Educacion Basica de la Regién Cajamarca

I. PRESENTACION

La presente guia constituye una herramienta estratégica disefiada para los docentes de Educacion Basica de la regién
Cajamarca. Surge de la necesidad de transformar operativamente las medidas de prevencién y resguardo ante emergencias
—especificamente el Fenémeng El Nifio (FEN)— en orientaciones pedagdgicas concretas, flexibles y aplicables en el aula o
a distancia. Su finalidad no es prescribir un recetario rigido, sino ofrecer un marco de actuacién que permita al docente
adaptar su planificacién curricular para prevenir impactos, garantizar la continuidad de los aprendizajes y acompanar
socicemocionalmente a sus estudiantes frente a la variabilidad climética de nuestro territorio.

ll. CONTEXTO REGIONAL

El Fenémeno El Nifio (FEN) altera los patrones climéticos generando, en el norte del Perd, un incremento andmalo de
precipitaciones. La regién Cajamarca, debido a su compleja geografia andina y de ceja de selva, presenta una alta diversidad
de pisos ecoldgicos y vuinerabilidades.

Segun el Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastre (CEN EPRED, julio 2026}, 65 distritos
de la region presentan niveles de riesgo alto y muy alto frente a movimientos en masa (huaicos, deslizamientos) e
inundaciones. Debido a que las 13 provincias de la regién no enfrentan los mismos niveles ni tipos de peligro, resulta
indispensable que |a respuesta educativa evite fa homogenizacién v apueste por la contextualizacién territorial.

. MARCO REFERENCIAL PREVAED

El documento base “Medidas preventivas para el resguardo y proteccién de fos materiales educativos ante fo posible
ocurrencia def Fenémeno El Nifio y otros eventos climatolégicos™ establece acciones clave para la gestién institucional. Para
fines de esta guia, extraemos de dicho documento las siguientes medidas de continuidad del servicio, las cuales
traduciremos al &mbito pedagdgico:

Identificacidn y evaluacién de riesgos del entorno educative.

Sensibilizacién y capacitacion de la cormunidad educativa.

Proteccion de bienes y materiales frente a lluvias.

Flexibilizacién de la planificacién y ejecucion curricular.

Modalidades alternativas para la continuidad del servicio educativo (semipresencial, a distancia),
Seguimiento académico y atenciéin socioemocional a estudiantes vulnerables.

ot W

IV. PRINCIPIOS PARA LA ACCION PEDAGOGICA

1. Contextualizacién territorial: Reconocer que el impacto del FEN varia radicalmente entre una escuela uhicada, por
ejemplo, en el valle de Condebamba v otra en las laderas de Contumaza.

2. Prevencidn integrada: El riesgo no debe tratarse como un tema aislado, sino integrarse a las dreas curriculares
(Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales, DPCC, etc.).

3. Flexibilidad y priorizacién: Capacidad para reajustar los tiempos, las evidencias y las competencias frente a
interrupciones del servicio.

4. Bienestar y cuidado: Poner al acompaRamiento socicemocional en el mismo nivel de importancia que el avance
cognitivo.

5. Evaluacidn formativa adaptativa: Privilegiar la retroalimentacién para el aprendizaje continuo, ajustando los
medios de recojo de evidencias segun la conectividad y recursos disponibles.

V. ESCENARIOS DE ACTUACION: La planificacién docente debe estar preparada para transitar por cinco escenarios posibles,
segun la evolucion del Fendmeno Ei Nifio:

1. Escenario 1 (Sin afectacién): Clima en estado normal. Oportunidad de oro para el aprendizaje preventivo vy la
sensibilizacion.

Ay, Mario ﬂrteaga?i? - Cajamarca - ' hitp:If\mn\rw.oducacioncajamai'ca.gobpo:
Telf. N" 076381299 Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe



JACA B,
L~ ¥ L
d s

R 0
o
—

i
A

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

Decenle de la Iguatdad de oportunidades para mujeres y hombres
‘Ale de fa Esperanza y ef Fortolecimiento de lo Democrecia”

2. [Escenario 2 (Riesgo inminente, servicio presencial): Inician lluvias intensas sin dafiar la escuela. Requiere
flexibilizar horarios y priorizar aprendizajes fundamentales.
3. Escenario 3 {Interrupcion temporal): Rutas bloqueadas o escuela inaccesible por corto tiempo. Demanda activar
el servicio a distancia con los recursos pre identificados.
4. Escenario 4 (I.EE. afectada): Dafios a la infraestructurs. Obliga a ufilizar locales alternativos (parroquias,
comunales} y adaptar drasticamente el curriculo al nueve espacio.
5. Escenario 5 (Estudiantes afectados): Poblacidn escolar que ha sufrido dafios en sus viviendas o medios de vida.
Requiere acompafiamiento socioemocional intensivo vy flexibilizacién absoluta de evidencias académicas.

Matriz sintética para uso docente (guia rapida).

Escenario Prioridad del | Accién Clave Inmediata Enfoque Pedagégico
Docente

1. Normalidad Prevencidn Elaborar plan de contingencia de aula; proteger | Aprendizaje basado en proyectos sobre
materiales; identificar conectividad de los | riesgo climdtico territorial.
alumnos.

2. Riesgo Activo Proteccidn Flexibilizar horarios (e}, salidas tempranas si hay | Priorizar competencias fundamentales de

{Clases) alerta de lluvia); suspender tareas exigentes | fectura,  ciudadanfa y  bienestar
para la casa. socioemocional,

3. Interrupcion Continuidad Activar canales de comunicacién | Transicién a  educacién a  distancia
(WhatsApp/SMS/Radio). Enviar consignas claras | asincronica. Aprendizaje  autdnomo
y breves. vinculado al hogar.

4. Escuela Afectada Adaptacion Reubicar el mobiliario salvable. Reiniciar clases | Adaptacién de recursos {menos libros,
en espacios comunales priorizando asambleas | mds oralidad/juego). Reconstruccién del
de auia, clima escolar,

5. Alumnos Contencién Identificar quiénes han sufride  dafios | Acompafiamiento socicernocional

Afectados materiales/familiares. Detener presiones de | intensivo. Curriculo altamente
evaluacién sumativa. simplificado temporalmente.

I'\\ . VI, ACCIONES PEDAGOGICAS (ANTES, DURANTE Y DESPUES)

ANTES (Preparacién): Incorperar en la planificacién anual/unidades situaciones significativas sobre cambio
climdtico, gestion del riesgo e historia climética local. Mapear quiénes tienen acceso a radia, celular o requieren
material impresa.

DURANTE (Respuesta): Adaptar las sesiones diarias a la realidad inmediata. i llueve torrencialmente, no ignorarlo;
utilizarlo coma contexto. Migrar a la modalidad a distancia (si corresponde) utilizando canales asincrénicos para na
penalizar problemas de conectividad eléctrica.

3. DESPUES {Recuperacién): Aplicar evaluacion diagndstica de salida (no para czlificar, sino para ubicar). Desarrollar
actividades de soporte socioemacional y reprogramar competencias no abordadas.

Av, Marle Urteaga 212 - Cajamarca
Telf. N* 078361299

http:h‘www.cducac‘roncéiamzrca.gob.pm‘
Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe
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VIil.  SITUACIONES SIGNIFICATIVAS SUGERIDAS {ejemplo)

1.

2, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
¥ E\ﬂ:@ “  DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

f“g\um q,ﬁ%

DIRECCION DE GESTION PEDAGOGICA

‘Decenio de la lgualdad de opertunidades para mujeres y hombres”
“Afio de fa Esperanza y ef Fortalecimiento de la Democracia”

Ejemplo adaptable para Primaria / Secundaria (Escenario 1 0 2)

Titulo: "¢ Cémo nos preparamos para que El Nifio no se lleve nuestros recuerdos ni nuestros aprendizajes?”
P q

2.

* Contexto: En nuestra comunidad de [Nombre del Distrito], los prondsticos advierten que se
acercan fuertes lluvias, Muchas familias y nuestra propia escuela guardan documentos, fotos,
semillas y libros importantes que podrfan dafiarse por la humedad o una inundacidn.

* Reto: {Qué medidas y prototipos podemos disefiar para proteger nuestros recursos
educativos y familiares de las fuertes precipitaciones?

+ Aparte: Permite abordar competencias de Ciencia y Tecnologia (disefio de prototipos de
resguardo}, Comunicacién (redaccion de instructivos de proteccién) y Mateméticas (cdlculo de
volimenes de cajas de resguardo).

Proyectos interdisciplinarios sugeridos {ejemplo)

Proyecto: "La radio comunitaria de la prevencién climatica®

» Propésito: Que los estudiantes se conviertan en agentes de informacién confiable frente al
riesgo, desmintiendo rumores y organizando a su comunidad.

+ Areas y Competencias:

o Comunicacitn: Se comunica oralmente en su lengua materna {Grabacién de spots
radiales o podcasts escolares informativos).

o Clencias Sociales: Gestiona responsablemente el espacio y el ambiente (Investigacion
histérica de cédmo el FEN afectd la comunidad en afios anteriores, como en el 2017 o
2023).

© Matemdtice: Resuelve problemas de gestién de datos e incertidumbre {Lectura e
interpretacion de probabilidades de lluvia en los reportes del SENAMHI).

o Incluir las otras dreas curriculares,

¢ Producto: Programa de audio o boletin escolar {fisico o digital) con orientaciones para las
familias de la LE.

IX. EVALUACION FORMATIVA Y RETROALIMENTACION

En contextos de emergencia, la evaluacién no debe buscar calificar, sino identificar en qué estado se
encuentra el estudiante para ayudarlo a avanzar.

1

Evidencias diversificadas: Si hay interrupcion de clases, acepte evidencias en formatos
alternativos: una foto por WhatsApp, un audio relatands lo que hizo, o un dibujo entregado al
retorno a clases.

Retroalimentacién empética: Inicie siempre preguntando por el estado general del estudiante y
su familia. Ejemplo: “Hola Carlos, me alegra que tu familia esté a salvo tras el corte de I
carretera. Revisé el dibujo que me enviaste sobre las lluvias; noté que lograste identificar muy
bien por dénde corre el ague de manera peligrosa. ¢Qué podrias agregarle para mostrar una zona
segura?"”.

Av. Mario Urteaga 212 - Cajamarca http:/fwww.educacioncajamarca gob.pei
Telf, N" 076361298 Email; mesadepartes@drecajamarca.edu.pe
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Portafolio de emergencia: Si se deben llevar los libros a casa por prevencién, el docente puede
solicitar que el estudiante arme un "Portafolio de lluvias” (fisico), el cual se revisara
formativamente recién cuando las condiciones permitan el retorno seguro.

X. ORIENTACIONES SOCIOEMOCIONALES

Advertencia: El docente es un agente de contencidn y apove, no un psicdlogo clinico. No diagnostigue (e].
“estrés postraumdtico”); derive casos severos a la directive o servicios especializados.

1

Escucha Activa y Validacidn: Ante llantos, desgano o miedo extremo al escuchar truenos o Huvia,
detener la actividad académica. Vafidar la emocién: "Es comprensible que asuste, el ruido es muy
fuerte, pero el techo de la escuela/nuestra ubicacién es segura”.

Expresién a través del Arte: Facilitar tiempos libres con plastilina, colores o musica donde los
nifios {especialmente en inicial y primaria baja) puedan exteriorizar sus temores sobre &l EEN sin
tener que hablar de ellos directamente,

Prevenci6n de la desercién: Un estudiante que falta varios dias tras una lluvia intensa puede
estar trabajando para fmpiar su chacra/casa. El docente debe comunicarse sin tono punitivo,
ofreciendo flexibilidad absoluta de plazos para asegurar que el estudiante no abandone la
escuela.

Xl. RECURSOS Y CONTINUIDAD EDUCATIVA

EIFEN evidencia grandes brechas tecnoldgicas en Cajamarca. Por ende, la continuidad no siempre significa
"clases por Zoom".

1

Comunidades ton nula conectividad: Preparacién y entrega anticipada (en Escenario 1 0 2) de
"Paguetes de autoaprendizaje” impresos, con instrucciones claras dirigidas a los padres (sobre
todo para inicial y Primaria).

Comunidades con conectividad basica: Creacién de redes de WhatsApp ("cépsulas de
aprendizaje” enviadas en audios de 2 minutos v PDF ligeros).

Rol de la radio: Coordinar con autoridades locales para transmitir cufias educativas o desafios
diarios por emisoras comunitarias {muy comunes en provincias como Chota, Cutervo o San
Ignacio).

Fuentes consultadas:

¢ Fuente A (Gestidn y Prevencion): Orientaciones referenciales extraidas del documento sobre
“Medidas preventivas para el resguardo y proteccidn de los materiales educativos ante la posible
ocurrencia def Fendmenc El Nifio y otros eventos climatolégicos” (PREVAED).

s  Fuente B (Informacién Oficial Externa):

o Lentro Nacional de Estimacién, Prevencion y Reduccién del Riesgo de Desastre
(CENEPRED, 2026). Estudio de Escenarios de Riesgo ante el Fendmeno El Nifio 2026-2027
en el departamento de Cajamarca.

o Servicio Nacional de Meteorologiz e Hidrologia del Perd (SENAMHI, 2026). Avisos
meteoroldgicos y registros histdricos de precipitacion en la regién.

@ Currfcuio Nacional de la Educacién Bdsica (MINEDU, 20186)}. Perfiles, competencias y
capacidades.

o Decreto Supremo N.° 124-2026-PCM

Av, Mario Urteaga 212 - Cajamarca ' http //mww.educacioneajamarca.gob,pe/

Telf. N" 076361299 Email: mesadepartes@drecajamarca.edu.pe
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* Fuente C (inferencia y Adaptacion): Propuesta pedagdgica metodolégica, disefada
especificamente para esta guia, con ef objetivo de dotar de aplicabitidad docente a la normativa
de prevencién de riesgos.

Nota Metodoldgica sobre Adaptacién Territorial:

Las agrupaciones provinciales presentadas en el apartado territorial representan tendencias climéticas Y
geomorfoldgicas oficiales, pero no constituyen leyes exactas. Al interior de una misma provincia (ej.
Celendin o Jaén) pueden coexistir distritos con riesgo nulo v distritos con riesgo extremo. Se exhorta al
docente a emplear su juicio profesional Yy conocimiento de su entorno local inmediato para decidir qué
orientacién tomar de esta guia. No se ha incluido informacién de distritos donde no se cuenta con data
especifica reciente, en estricto cumplimiento del rigor institucional.

Cajamarca, septiembre de 2026
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