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OFICIO MULTIPLE N°[21 —2026/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI-D

Seiiores: Directivos focalizados en el "Diplomado en Liderazgo y Gestion Escolar 2026" de la
jurisdiccion de la UGEL San Ignacio

Presente. —

Asunto . Exhorta cierre de brechas formativas de directivos focalizados en el "Diplomado en
Liderazgo y Gestion Escolar 2026"

-Rgferencia . Oficio Mdltiple N.° 503-2026-GR-CAJ/DRE-DGP

_Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para expresarles mi cordial saludo y, al mismo tiempo,

comunicarles las disposiciones remitidas por la Direccién Regional de Educacién de Cajamarca
mediante el documento de la referencia, relacionadas con el cierre de brechas formativas de los
directivos focalizados en el "Diplomado en Liderazgo y Gestién Escolar 2026".

Al respecto, de acuerdo con el informe de seguimiento con corte al 30 de julio de 2026, se ha
alertado que existe un grupo importante de directivos focalizados en nuestra UGEL que, a la fecha,
no han iniciado sus actividades académicas o presentan un avance incompleto en las actividades
obligatorias calificadas, situacién que compromete la meta regional de cierre de brechas formativas
de los directivos que accedieron al cargo mediante concurso publico en 2024.

En tal sentido, se exhorta a los directivos focalizados de nuestra jurisdiccién a cumplir con las
actividades académicas del plan de estudios y a mantener comunicacién constante con sus tutores
asignados, considerando que la certificacion y el otorgamiento del diploma estan condicionados a
la culminacién satisfactoria de todas las actividades programadas.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarles las muestras de mi especial
consideracién y estima personal.

Atentamente,
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