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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

%@@ﬂ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
D UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

San Ignacio 08 de abril del 2026
OFICIO MULTIPLE N2 042 —2026/GR-DRE-CAI/UGEL-SI-OEFRE/D

Seior:

Presente.

Asunto : Implementacion del "Programa Auditores Juveniles" a través de las Veedurias
Escolares en todas las IIEE de secundaria de la UGEL San Ignacio.

Referencia : OFICIO MULTIPLE N.2 00187-2026-GR-CAJ/DRE-DGP. MAD N¢ 12034271

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para saludarle cordialmente y al mismo tiempo en
respuesta al documento de la referencia comunicarle que en articulacién con la Contraloria General de la Republica, se
viene implementando el "Programa de Auditores Juveniles" en las instituciones de Educacién Secundaria, para promover
las competencias del ejercicio ciudadano y la promocion de una cultura de integridad y ética entre los estudiantes de las
instituciones de educacion secundaria, mediante las veedurias escolares.

En tal sentido se le hace llegar el Plan de Trabajo Sobre el Programa “Auditores Juveniles”, que se tiene
programado implementar en el presente afio en las instituciones educativas publicas de Secundaria de la regién
Cajamarca. Se aclara que cualquier docente de secundaria de la IIEE puede ser responsable del "Programa Auditores
Juveniles", para asesorar a los estudiantes y puedan realizar las "Veedurias Escolares"; sin embargo, de preferencia los
docentes de CCSS, DPCC, EPT, CT, docente PIP, y docente tutor. También se les solicita, brindar las orientaciones
respectivas a los docentes de Educacion Secundaria para que brinden asesoramiento a los estudiantes y asi puedan
realizar la "Veedurias Escolares", segun el siguiente cronograma.

M ~ | piblicoObjetivo
Temidticas Cronograma Veedurla
Buen Iniclo del Ao Lscolar Del 06 al 30 de abril nsttucones Publicas y por Convenlo
- \ |
nsbtuciones Publices, por Convenio y
Convivencia Lscolar Del 04 de mayo ol 07 de junio X |
Privadas
Qrganizacion y Funcionamiento de Espacios
& ’ Del 15 de junio al 17 de julo nstituc.ones Publcas y por Convenio ‘
Educativos |
LU L - - - - - 4
Quloscos y Cateterias Escolares y Alimentacion De! 17 de agosto al 27 de nstituciones Publicas, por Convenlo y
Soludable setiemnbre | Privadas ‘
Del 17 de agosto al 27 de nstituciones Pubilcas, por Conyenio y
Ubro de Reclamaciones
wetiembre Privadas
¢ Z nstituciones Pubicas, por Convenio y
Seguridad Cludadana Del 01 al 30 de octubre !
Bt Privadas

Cabe de destacar que las IIEE que tienen dificultades de conectividad deben hacer llegar a la

Contraloria a este correo: osanchez@contraloria.gob.pe (Teléfono 904228468, Abogado Oscar) la cantidad de material
impreso que requieren, para realizar las veedurias, o comunicarse al teléfono 979888305.

Se agradece la gestidn que esta realizando y aprovechamos la oportunidad para expresar las muestras

de mi especial consideracién y estima.
Atentamente,

UGEL-SI/OEFRE
CVSZ/EES
S.1.08/04/2026
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PLAN DE TRABAJO PARA LA EJECUCION DEL PROGRAMA AUDITORES JUVENILES

1. Antecedentes

5:00

El Plan Estratégico Institucional (PEI) 2025-2030 de la Contraloria General de la
Republica, aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 258-2025-CG de 27 de junio
de 2025, establece en el OEI 02: Promover la transparencia e integridad en la gestion
publica y la participacion activa de la ciudadania en el control gubernamental.

Asimismo, la Politica de Participacion Ciudadana de la Contraloria General de la
Republica aprobada mediante Resolucion de Contraloria N° 101-2024-CG de 27 de febrero
de 2024, sefiala como uno de los compromisos institucionales “Promover la participacion
efectiva de la ciudadania en el control social a fin de coadyuvar con el control
gubernamental a través de los mecanismos de participacion ciudadana”.

Asimismo, de acuerdo con el articulo 114 del Reglamento de Organizacién y Funciones
vigente, la Subgerencia de Participacion Ciudadana y Control Social ejerce la rectoria de
los mecanismos de participacion ciudadana y de la gestion de denuncias. Del mismo modo,
conforme a lo dispuesto en el literal f) del articulo 115, constituye una de sus funciones
realizar el seguimiento y monitoreo de dichos mecanismos.

La Contraloria, en el ambito nacional, orienta su labor hacia el fortalecimiento de los
mecanismos de participacion ciudadana en la gestion publica y el control social. Un ejemplo
de esto son los “Auditores Juveniles”, quienes contribuyen a verificar el cumplimiento de
las normas legales y a supervisar los servicios publicos tanto en sus instituciones
educativas como en sus localidades, como parte de sus actividades formativas.

En este sentido, la Contraloria General, el dia 03 de diciembre de 2019, suscribi¢ el
Convenio N° 152-2019-MINEDU, Convenio de cooperacion interinstitucional con el
Ministerio de Educacidn, con el objetivo de realizar acciones conjuntas que contribuyan a
promover los valores éticos y civicos, asi como impulsar la participacién ciudadana y el
control social en los estudiantes de Educacién Basica Regular, coadyuvando a fortalecer
una Cultura de Integridad.

En el marco del mencionado convenio, se implementa el Programa “Auditores Juveniles”
en las instituciones educativas a nivel nacional, el mismo que desarrolla herramientas
practicas que apoyan la funcion docente y brinda asistencia técnica para la implementacion
de la practica de las Veedurias Escolares como estrategia preventiva de lucha contra la
corrupcion, ademas promueve la participacion ciudadana y el ejercicio efectivo del control
social en favor de una gestion eficiente y transparente.

En el afio 2025 se obtuvieron los siguientes resultados:

Cuadro N° 01
Resultados en la region Cajamarca 2025
Items Indicadores Resultados
META POI
2025 Programado Numero de Veedurias 8,000
Ejecutado Numero de Veedurias 12,5172

Fuente: Programa Auditores Juveniles

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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Mediante oficio N° 001618-2025-CG/PCCS, de fecha el 20 de noviembre de 2025 se solicita
al Ministerio de Educacion la conformidad del Plan de Trabajo Auditores Juveniles" 2026.

Mediante oficio N° 00045-2026-MINEDU/VMGP-DIGEBR, de fecha 13 de enero de 2026,
el Ministerio de Educacién remiti6 a la Contraloria General de la Republica la conformidad
del Plan de Trabajo del Programa “Auditores Juveniles”, correspondiente al afio 2026.

2. Objetivos

2.1. Objetivo General:

Promover las competencias del ejercicio ciudadano y la promocién de una cultura de
integridad y ética entre los estudiantes de las instituciones de educaciéon bésica regular,
mediante las veedurias escolares.

2.2. Objetivos especificos

o Fortalecer las competencias de los docentes de secundaria mediante el
desarrollo de asistencias técnicas en temas relacionados al Sistema Nacional de
Control, Corrupcion, Cultura de integridad y ética, Mecanismos de Participacion
Ciudadana de la Contraloria, Veedurias Escolares entre otros.

e Proporcionar orientaciones a docentes y estudiantes sobre la planificacion,
desarrollo y registro de las veedurias escolares, a través de asistencias técnicas
previas a la realizacion de las actividades programadas.

o Facilitar la participacion de los estudiantes de las instituciones educativas en la
ejecucion de las veedurias escolares de manera virtual o presencial en la regién
Cajamarca, respecto de los servicios educativos y publicos que reciben.

3. Metodologia

5:00

IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA “AUDITORES JUVENILES”:

Para la implementacion del Programa “Auditores Juveniles” es necesario programar,
organizar, supervisar y ejecutar las actividades orientadas al desarrollo de competencias en
los especialistas de la Direccidén Regional de Educacion de Cajamarca (DRE Cajamarca) y
Unidades de Gestion educativa Local (UGEL), directores de instituciones educativas,
padres de familia, docentes y estudiantes, asi como las acciones vinculadas a la ejecucién
de las veedurias escolares.

a) Gestion Veedurias Escolares (Ejecucion)

Para el presente afio se tiene planificado desarrollar en 05 periodos 06 tematicas de
veeduria escolar de interés nacional, regional y local. De acuerdo al siguiente
cronograma.

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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Cuadro N° 02

Veedurias Escolares 2026

Tematicas

Cronograma Veeduria

Publico Objetivo

Buen Inicio del Afio Escolar

Del 06 al 30 de abril

Instituciones Publicas y por
Convenio

Convivencia Escolar

Del 04 de mayo al 07 de
junio

Instituciones Publicas, por
Convenio y Privadas

Organizacion y Funcionamiento de
Espacios Educativos

Del 15 de junio al 17 de julio

Instituciones Publicas y por
Convenio

Quioscos y Cafeterias Escolares y
Alimentacion Saludable

Del 17 de agosto al 27 de

Libro de Reclamaciones

Instituciones Publicas, por
Convenio y Privadas

setiembre

Instituciones Publicas, por

Convenio y Privadas

Seguridad Ciudadana

Instituciones Publicas, por

Del 01 al 30 de octubre Convenio y Privadas

*Con respecto a la veeduria simultaneas el estudiante podré participar en minimo una veeduria escolar.

*De conformidad con el numeral 7.2.1 de la Directiva N° 006-2024-CG/GPCS “Mecanismos de Participacién Ciudadana”,
aprobado mediante Resolucién de Contraloria N° 204-2024-CG de fecha 12 de abril de 2024.

*La participacion de las IIEE Privadas se efectia de manera voluntaria.

> Sensibilizacion y difusion de las veedurias escolares

A fin de asegurar el adecuado desarrollo de las veedurias escolares, corresponde
a la DRE Cajamarca y a las UGEL, contribuir con la difusion de su ejecucion,
utilizando para ello las plataformas virtuales e informativas disponibles, de acuerdo
con la informacién y el material de difusion que proporcione la Contraloria.

Adicionalmente, la Contraloria coadyuva en la sensibilizacién y difusion de las
veedurias escolares a través de su plataforma institucional y otros medios que la
entidad considere.

De igual modo, se coordinara la ejecucién de reuniones/talleres de sensibilizacién
entre los docentes de la regién, a fin de explicar los alcances de las veedurias
escolares a ser ejecutadas; absolviendo cualquier duda que al respecto pueda
presentarse.

Modalidad de las Veedurias Escolares

Para el desarrollo de las veedurias escolares en el afio 2026, se ha visto por
conveniente que se mantenga su ejecucién bajo la modalidad virtual, tomando en
cuenta que su realizacion es mas efectiva, y minimiza la inversion de tiempo por
parte de los directivos, docentes y padres de familia; lo cual no afecta la calidad en
la informacion y contenidos que se obtenga.

No obstante, se podra levantar informacién en la region con la finalidad de planificar
el desarrollo de veedurias escolares de tipo presencial; priorizando aquellas
localidades donde las IIEE no cuenten con conectividad, estén situadas en zonas
rurales, y donde de acuerdo a lo registrado por el sistema, no ha existido
participacion de alumnos, o su participacion no ha sido significativa.

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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> Identificacion de Especialistas de Enlace:

Corresponde a la DRE Cajamarca, la designacion de especialistas de enlace, tanto
anivel de la propia DRE como de las UGEL que se encuentran bajo su &mbito; esto
permitird gestionar y coordinar las actividades para el desarrollo de las veedurias
escolares en la region.

b) Gestidn de Fortalecimiento de Capacidades

Como estrategia de sostenibilidad del mecanismo Auditores Juveniles se planifica
realizar actividades que coadyuven al fortalecimiento de capacidades en los docentes
del area de Desarrollo Personal Ciudadania y Civica o &rea a fin y tutoria; y en los
estudiantes de secundaria. A continuacion, se detallan las actividades por realizar:

b.1. Asistencias técnicas:

En el presente afio, se tiene planificado realizar dos (2) Asistencias Técnicas
denominadas “Etica y Habilidades Blandas para el Control Social”, con la
finalidad de complementar, ampliar y actualizar los contenidos tratados en las
capacitaciones virtuales y/o presenciales. A continuacién, se detalla la mayor
informacion de la actividad.

Cuadro N° 03
Detalle de la Asistencia Técnica “Etica y Habilidades Blandas para el Control Social”
Items Detalle
Desarrollar en los participantes las competencias éticas y las habilidades blandas
o necesarias para ejercer el control social de manera responsable, transparente y
Objetivo ) ) . . o .
colaborativa, promoviendo la integridad y la participacion ciudadana orientada al
bienestar de la comunidad.
Modalidad Virtual, autoformativo y asincronico.

Herramienta

Plataforma Q10.

Periodicidad 02 grupos al afio
Duracion 120 horas (mes y medio)
Estructura Tedrica — practica
L Especialistas, directores y docentes del area de Desarrollo Personal Ciudadania y
Dirigido: i . , p
Civica o area afin y Tutoria.
Cuadro N° 04
Cronograma de Asistencias Técnica
Asistencia Lo iz
P Inscripciones Duracion
Técnica
1re grupo Del 04 al 23 de mayo al 23 Del 01 de junio al 31 de julio
2do grupo Del 10 al 30 de agosto Del 07 de setiembre al 08 de noviembre

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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b.2. Capacitacion Virtual:

Las capacitaciones virtuales tituladas “Orientaciones para el desarrollo de las
Veedurias Escolares 2026” tienen como objetivo ofrecer directrices para la
implementacion de las veedurias escolares vigentes en las Instituciones
Educativas (IIEE).

Esta tarea sera asumida por el especialista designado por la Gerencia Regional
de Control de Cajamarca.

La Gerencia Regional de Control de Cajamarca es responsable de organizar y
establecer la fecha, hora y el medio a través del cual se llevara a cabo la
capacitacién, en coordinacion con la Direccion Regional de Educacién de
Cajamarca y las Unidades de Gestion Educativa Local bajo su ambito. No
obstante, se especifica que las capacitaciones virtuales se llevaran a cabo dentro
de los rangos establecidos en el cuadro N° 05.

Cuadro N° 05
Cronograma de Capacitacion Virtual
Tematicas Capacitacion Docente Cronograma Veeduria
Buen Inicio del Afio Escolar Del 23 de :;r”zo al03 de Del 06 al 30 de abri
Del 27 de abril al 08 de Del 04 de mayo al 07 de

Convivencia Escolar Lo
mayo junio

Organizacion y Funcionamiento

de Espacios Educativos Del 08 al 19 de junio Del 15 de junio al 17 de julio

Quioscos y Cafeterias Escolares
y Alimentacion Saludable Del 17 de agosto al 27 de

Del 10 al 21 de agosto setiembre

Libro de Reclamaciones

Seguridad Ciudadana Del 28 de setiembre al 09de | 1)1 21 30 de octubre
octubre

b.3. Intervenciones Exprés:

Las intervenciones exprés, a cargo del especialista regional, tienen la finalidad de
fortalecer las capacidades de los estudiantes de educacién secundaria y fomentar
su participacion en las veedurias escolares.

Caracteristicas de las intervenciones exprés:

1. Capacitacién serd dirigida a los estudiantes de manera presencial en la
institucién educativa previa coordinacion con la institucion educativa.

2. Dirigido a instituciones educativas que presenten problemas de cobertura
(zona urbana o rural)

3. Consta de una capacitacién parte tedrica y practica (ejecucion de las
veedurias escolares).

4. En caso de no contar con suficientes equipos de computo, las veedurias se
realizaran mediante formatos fisicos.

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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El nimero de intervenciones depende de los siguientes criterios:

e Atencidn al requerimiento realizado por las instituciones educativas para su
capacitacion y participacion.

o Brindar mayor sostenibilidad del Programa en la IIEE.

o Necesidad de la Gerencia Regional de Control de Cajamarca de garantizar
el cumplimiento de sus metas.

c) Elaboracion de Material de Consulta

Con el objetivo de proporcionar a los docentes herramientas pedagdgicas para la
implementacion de las veedurias escolares en las instituciones educativas se ha creido
conveniente disefiar los siguientes instrumentos.

Curso virtual - Médulos de aprendizaje interactivos.

Videos informativos.

Presentaciones por tematica de veeduria.

Fasciculo N° 01, N° 02 y N° 03 de Aprendizaje dirigido a los docentes.

bl

4. Responsable

Subgerencia de Participacion Ciudadana y Control Social — Programa Auditores Juveniles

5. Provincias /

distritos a intervenir

En la Direccidn Regional de Educacién de Cajamarca, se intervendra en 127 distritos. Las
que se encuentran asignadas a la propia Direccion Regional de Educacién y las siguientes
Unidades de Gestion Educativa Local:

© o N ook w2

N
@ =2 o

UGEL Cajamarca
UGEL Cajabamba
UGEL Celendin
UGEL Contumaza
UGEL Cutervo
UGEL Chota
UGEL Hualgayoc
UGEL San Marcos
UGEL San Pablo
UGEL San Miguel

. UGEL Santa Cruz

UGEL Jaén
UGEL San Ignacio

6. Meta

5:00

Meta minima prevista para la region

En el cuadro N° 06 se establecen las metas minimas para la regién de Cajamarca.

Cuadro N° 06
Region Cantidad de Estudiantes de IIEE Publicos segun Meta 2025
. ESCALE ! N° Estudiantes?
Cajamarca 114,546 8,080

1)
@)

De acuerdo a la informacion suministrada por Escale al 26.02.2026.
Numero de estudiantes del nivel secundario de instituciones educativas publica de gestion directa y privadas de EBR

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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A continuacién, se muestra la meta distribuida por cada Unidad de Gestion Educativa
Local.

Cuadro N° 07
UNIDAD DE GESTION N° ESTUDIANTES N° VEEDURIAS

EDUCATIVA LOCAL (producto intermedio) (Meta)
UGEL Cajamarca 436 621
UGEL Cajabamba 436 621
UGEL Celendin 436 621
UGEL Contumaza 436 621
UGEL Cutervo 436 621
UGEL Chota 438 628
UGEL Hualgayoc 436 621
UGEL San Marco 436 621
UGEL San Pablo 436 621
UGEL San Miguel 436 621
UGEL Santa Cruz 436 621
UGEL Jaén 436 621
UGEL San Ignacio 436 621

Total 5670 8,080

Para el cumplimiento de la meta anual, se propone asegurar la participaciéon de los
estudiantes en cada tematica, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

Cuadro N° 08
Temas de Veedurias N° Estudiantes N° Veedurias

Buen Inicio del Afio Escolar 950 1300
Convivencia Escolar 950 1300
Orgam;amon y Funcionamiento de Espacios 950 1300
Educativos
Quioscos y Cafeterias Escolares y Alimentacion 940 1580
Saludable
Libro de Reclamaciones 940 1300
Seguridad Ciudadana 940 1300

Total 5,670 8,080

(*) Para definir la cantidad de estudiantes por region, a la informacién proporcionada por el ESCALE, se le han efectuado las filtraciones
siguientes: que los estudiantes correspondan a IIEE publicas y por convenio, del nivel secundario, que los alumnos sean de educacion
basica regular, que su modalidad sea escolarizada, que los estudiantes sean de IIEE que se encuentren en zona rural y urbana, y que
estas instituciones tengan la condicion de activas y declaradas.

7. Criterios para el
reconocimiento y/o
felicitacion de los
docentes

. g)artlmpantes

Para que los docentes accedan a un documento de reconocimiento (Resolucion de
Reconocimiento u otro), por la labor realizada en las veedurias escolares, se debera
ejecutar las siguientes acciones:

1. Participar en cualquier modalidad de capacitacion docente (asistencia técnica,
capacitacion virtual/presencial, etc.).

2. Participar con un minimo del 60% de estudiante a su cargo

3. Promover participacion de las veedurias en la institucién educativa

4. Envio de manera virtual de evidencias respecto a la implementacion de las veedurias
escolares, por ejemplo: las sesiones de aprendizaje, material complementario y
evidencias (fotos, videos u otros).

{ GERENCIA REGIONAL DE CONTROL DE CAJAMARCA }
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5.

La informacion se debe remitir al especialista de AJ de la Gerencia Regional de Control
de Cajamarca en las fechas propuestas por la Contraloria.

8. Cronograma de
actividades

El cronograma de actividades se encuentra en el Anexo N° 01 adjunto. Entre las principales
actividades que se indican, se encuentran las siguientes:

Gestionar la designacion de especialistas de enlace de la DRE Cajamarca y de las 13
UGEL.

Promover y difundir la participacion de estudiantes en las veedurias escolares a
realizarse en region Cajamarca.

Brindar asistencia técnica a los miembros de la comunidad educativa, antes, durante y
después de la ejecucion de las veedurias escolares.

Elaborar los reportes de resultados y de participacion, obtenido en la DRE y a nivel de
cada UGEL.

9. Recursos humano y
tecnolégicos

Los recursos humanos y tecnolégicos destinados para el desarrollo de las veedurias
escolares en la regiéon Cajamarca, son los siguientes:

La Gerencia Regional de Control de Cajamarca, cuenta con un especialista del
mecanismo Auditores Juveniles el cual tendra a su cargo las coordinaciones en la
ejecucién de las veedurias escolares en la Direccion Regional de Educacién de
Cajamarca y las Unidades de Gestion Educativa Local bajo se ambito.

Se dispondra de un sistema informatico donde se registrara la participacién y opinién
de los estudiantes de educacién secundaria de las IIEE existentes en la region.
Asimismo, este sistema permitira efectuar el seguimiento en el desarrollo de las
veedurias escolares, por parte de los directivos y docentes de la regién, a fin de
garantizar la participaciéon del mayor numero de estudiantes.
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Anexo N°01: Cronograma de actividades

ACTIVIDADES DE
COORDINACION

ESCALE MINEDU).

N° ACTIVIDAD TAREAS ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC RESPONSABLE

1 Gestion para la designacion de enlaces DRE y Especialista Regional CGR
UGEL
Acopio de informacion para la implementacion

2 de las veedurias escolares — (revision de

Especialista Regional CGR

Presentacion del Plan de Trabajo AJ 2025

REPORTES

la DRE

3 Especialista Regional
(charla informativa) DRE/GRE/UGEL
4 Convqcatgrla para Ias_ a ctividades de Especialista Regional CGR
capacitacion y ejecucion de la VE
Ejecucion de las veedurias escolares
Buen Inicio del Aho Escolar
Convivencia Escolar
4 | IMPLEMENTACIO
N DE LAS 05 Organizaciéon y Funcionamiento de Espacios Equipo Central, Especialista
VEEDURIAS Educativos Regional CGR/DRE/UGEL
ESCOLARES
Quioscos y Cafeterias Escolares y
Alimentacion Saludable
Libro de reclamaciones
5 Seguridad Ciudadana
Asistencia Técnicas: . -
7 Disefio, convocatoria, seguimiento y Equipo Cen_tral / Especialista
D . o Regional CGR
comunicacioén de |, Il y lll Asistencia técnica.
ACTIVIDADES DE | Capacitacién virtual . o
8 | FORTALECIMIENT | Desarrollo de reuniones de capacitacion virtual Equipo Central / Especialista
™ . h . Regional CGR
O DE por tematica de veeduria (charlas informativas)
CAPACIDADES | Intervenciones Exprés (capacitacion
10 presencial a estudiantes) Equipo Central, Especialista
IE con problemas de conexién o baja Regional CGR
05:00 participacic')n
ELABORACION ., . ) . . . .
13 DE INFORME / Elaboracién del informe final regional dirigido a Equipo Central, Especialista

Regional CGR




