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"Afo de la esperanza y el fortalecimiento de la democracia"

CUADRO DE MERITOS FINAL DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA UGEL SAN IGNACIO — 2026

D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2019-MINEDU

CARGO: PLANIFICADOR - CODIGO 112111123113

N° Ne Formacién Capacitaciones Experiencia Laboral
Apellidos y Nombres DNI APTO .. Entrevista Total Observacién
Ord.| Exp. Académica .
b.1. b.2. General Especifica

01 001 |CANO ROBLEDO ESTEFANY ARELIS 70104683 Sl 13.00 5.00 8.00 6.00 0.00 14 46.00

02 002 |TORRES AMARI MARIA VALENTINA 71068620 Sl 19.00 0.00 10.00 4.70 0.00 10 43.70

03 004 [NUNEZ JIMENEZ FLOR YESSENIA 42387864 Sl 13.00 0.00 10.00 10.00 0.00 7 40.00

04 003 |CORDOVA PENA DIOMEREZ 41934284 Sl 13.00 5.00 4.00 10.00 0.00 7 39.00

San Ignacio, 06 de febrero del 2026
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