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su denominacion a “Programa Nacional de entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO” (En adelante
Programa Nacional CONTIGO);

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, dispone en su articulo 7 que;
“mediante Resolucion Ministerial o Resolucion del Titular
en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o se dispone una nueva designacién o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1 de la presente Ley”. Para
su eficacia, dicha designacion corresponde ser publicada
en el diario oficial tal como se indica en el articulo 6 de la
citada norma, la misma que surtira efectos a partir del dia
de su publicacion;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, tiene por objeto “establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacion y remocion, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, a través de la Resoluciéon Direccion Ejecutiva
N°  DO000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, se designa
temporalmente en el puesto de jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa
Nacional CONTIGO, a la servidora Juana Daisy Campos
Durand, en adicion a sus funciones de Coordinadora de
Presupuesto de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° D000255-
2025-MIDIS de fecha 7 de octubre de 2025, se aprobo
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP Provisional del Programa Nacional CONTIGO,
en el cual se advierte que el cargo de jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es
considerado de confianza, el mismo que se encuentra
vacante a partir del 27 de noviembre de 2025;

Que, a través del Informe N° D000151-2025-MIDIS/
PNPDS-URH, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
hace suyo el Informe N° D000055-2025-MIDIS/PNPDS-
URH-ZPGR, en el cual se concluye que la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa Nacional CONTIGO, asi como con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
para la designacién en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Informe N° D000445-2025-MIDIS/
PNPDS-UAJ, el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
considera viable la emision del acto resolutivo que designe
a la sefiora Malena Vanessa Reyes Zambrano, en el
cargo de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion del Programa Nacional CONTIGO;

Que, asimismo, sefiala que corresponde dar por
concluida la designacion temporal de la servidora Juana
Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional CONTIGO, efectuada mediante
Resolucion Direccion Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/
PNPDS-DE;

Con el visado de la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

En el marco del Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP
y el Decreto Supremo N° 008-2017- MIDIS que crea y
transfiere el Programa Nacional CONTIGO al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, y las competencias

establecidas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional CONTIGO, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° D000138-2025-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designaciéon temporal
de puesto

Dar por concluida la designacién temporal de la servidora
Juana Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Programa Nacional de entrega de la pensién no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza
- CONTIGO, efectuada mediante Resolucion Direccién
Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designacion

Designar a la sefiora Malena Vanessa Reyes
Zambrano, en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Programa Nacional de entrega de la pensién no
contributiva a personas con discapacidad severa en
situacién de pobreza - CONTIGO.

Articulo 3.- Notificacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
notifique la presente resolucion a la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano y la servidora Juana Daisy
Campos Durand, asi como se incluya la misma en sus
respectivos legajos.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
implemente las acciones para la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” y que la Unidad de Comunicaciones
e Imagen publique la presente resolucién en la sede
digital del Programa Nacional de entrega de la pension
no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO (https://www.gob.pe/

contigo).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ARTIDORO SAMAME CORNEJO
Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva
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Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para la contratacién y la
renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO
N° 022-2025-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, segun lo sefalado por el articulo 79 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién es el o6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h)
del articulo 80 de la Ley General de Educacioén, es
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funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de laLey N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en
la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir
la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio
Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion
del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto
Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, con la finalidad de garantizar la disponibilidad
de los profesores para el ejercicio de la funcién docente
en los programas educativos y en las instituciones
educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva,
antes y durante el afio lectivo, y asegurar la prestacion
del servicio educativo; resulta necesario, sobre la base de
los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades, aprobar un nuevo marco normativo que
regule el procedimiento, los requisitos y las condiciones
para la contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 41.2
del articulo 41 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General
de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 023-2025-PCM, se declara la
improcedencia del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR)
Ex Ante, toda vez que la presente norma no establece
nuevas exigencias ni modifica las existentes de tal
forma que genere costos adicionales para las personas
en su cumplimiento. Asimismo, no limita el ejercicio,
otorgamiento o el reconocimiento de derechos, ni restringe
el desarrollo de actividades econdémicas y sociales que
promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible o el bienestar general de la poblacién. De igual
modo, en la medida que la presente norma no desarrolla
procedimientos administrativos, no se encuentra bajo el
alcance del Anadlisis de Calidad Regulatoria (ACR) Ex
Ante;

De conformidad con lo dispuesto por la Constituciéon
Politica del Peru, en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, y en la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon de la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente en educaciéon basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones

Aprobar la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacion y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica
y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley

que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”, la misma que como anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacion

El presente Decreto Supremo y su anexo se publican
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Sistema
de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado
en la sede digital del Ministerio de Educacion (www.gob.
pe/minedu), el mismo dia de la publicacion del presente
Decreto Supremo en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Aprobacién de
Complementarias

El Ministerio de Educacién aprueba las disposiciones
complementarias que sean necesarias para la
implementacion de la norma aprobada por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.

Disposiciones

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion del Decreto Supremo N°
002-2025-MINEDU

Derogar el Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU,
Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico- productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y
un dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

JORGE EDUARDO FIGUEROA GUZMAN
Ministro de Educacion

2473480-1

Designan Subprefecto Provincial de la
provincia de Huancayo, departamento de
Junin

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 759-2025-IN-VOI-DGIN

Lima, 1 de diciembre de 2025
VISTO:

El informe N° 001994-2025-IN-VOI-DGIN-DAP de
fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Direccion
de Autoridades Politicas de la Direccién General de
Gobierno Interior; el Informe N° 000542-2025-IN-OGRH-
ODRH del 01 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1266, determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura organica del Ministerio del Interior,




NORMA QUE REGULA EL
PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y
CONDICIONES PARA LA
CONTRATACION Y LA RENOVACION DE
PROFESORES EN EL SERVICIO
DOCENTE EN EDUCACION BASICAY
TECNICO-PRODUCTIVA, EN EL MARCO
DE LA LEY N° 30328, LEY QUE
ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA
EDUCATIVA Y DICTA OTRAS
DISPOSICIONES
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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | _
ASPEGTOS GENERALES DE LA CONTRATACION DE PROFESORES

Articwlc 1.- Objeto

Fagular o procedimienic, 1os requisitos y 1as condiclones para la contratacidn y renovadcion
de profescrEs an el saniclo docente, en 105 ugrames educativos ¥ en fas instincones
educativas publicas de Educacidn Basica y Tecnico-Produciya, @n of marce de 10 dispussto
B0 Iz Lay M 3228, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
diSpOsiCIONeS. .

Articyle 2.- Finalldad

Contar con Ios profasores para e glercicio d2 la funtldn docadte en los programas
editatreds & mstituciones educativas de Educacidn Badsica y Teonico-Produdtiva, antes y
durarta 1 afia eseolar, g fin de asegurar [a prestacion del servicio educalivo, 2obne la base
de los principios de merilocracis, transparencia & iguzldad de oparunidedes

Arficulo 3.- Ambito da aplicacién
La presente norma tiene como dmbito las siguantes inslanciss:

a}  Miristerla de Educacion.

b) Direcciones Repionales de Educacidh o kas qua hagan sus vecas,

&} Unidades de Geslion Educative Local.

d) Inztiuclones Educalvas PUbcas de Geslion Directe y Publicas de Geshidn
Friveda por convenio de Educacidn Bazica Regutar (Mivales: [niclal, Prmans y
Sacundaria), Educscithn Basica Allemative [Ciclos:  inicialintermedic y
Avanzado, Educackin Bastca Espedal (M veles: iniclal y Pimana) ¥ Educacion
Técnico-Productiva (Cicles: Auxiliar Técncn ¥ Técnics),

e} institucicnes Educatvas Pablicas gestionadas por & Ministerio de Defanza v el
Ministeria del Inlefior da Eclucaclon Basica y Técnico-Froductiva.

fi  Programes educativos.

Articuln 4.- Glosario e terminos y siglas

4.1 Glosaris de terminos
Fara la apkeadidn de 4 presénte norma se establecsn las sguientas definlciones:

a) Acte de adjudicacidn: Documanto administratye medignte e cusl e deja
conatencia del postulante ganador de una plaza vacarbs an sl procedimienoe de
canlralacion. Constifuye un reguisito previo para e emizion de la resoiucion de
Canirato.

¥} Afo escolar Perodo durante el cual la insfiuciin edusaliva prasta e servicie
educatlva copforte a ks hescssldades de aprendizaje de cada nived o ciglo de
Educacion Basica y Educaduy Témileo - Productiva. Su determinacion ez
propllesia por 2! Ministerio de Educacidn.

¢] Ane fiscal Periodo de tiempo de ejecucion del presupuesio del sactor plbklico
choincidente con el afe calendano, que 5 inicie & primero de enem ¥ conciuye
el treinta v una de diciembre,

d} Bolsa de hores: Horas pedancgicas financiadas v asignadas a una IE pera
complatar su plan de estudios.

a) Comité de Contratacldn de Profesores: Organe colegisdo msponsable de
conduoir el procedimiento de saleccidn v conlratactén docerte conforme 5 o
estoblacido an Iz prezente norma.
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Contrato de Servicie Dogenta: Acderdo.suschto entra al rapresentante de |a
LESEL y al profasor adiudicado da 1a plaza vacante convocada, en el cual se
establecan los derechos, ohligaticnes y deberes de armnbes partes El contrata
ae de plazo determinado, oon wgeEncia gual o mayor a eima (300 dias
calendarie ¥ 1o puede exceder ef ano fiscal.

Cuadro de méritoa: Ee la relacién da posivanies eplos chigsdos par arden de
ke, sagln las stapas dal pracedintients de contratadian, que sirve para la
adjudicacidn de plaras vacanles de profesgres €n fos programas edugaiivos €
institucienes educativas pihlicas.

Cargn: Elarmanto basico de ubha orgamnzackin caractenzado por la natwakeza de
sus funciones y 8l nivel de respensabiidad. ue exhge reqlisitts ¥ calilicaciones
para sir cobenura.

EIB de fortalecimiento cultizral y IIngdistico: Fomma de stencion pedagogca
del modelo de senvican de educacidn mtarculiural abngle, uhicada en amkbila
rurat O urbane.

EIB de revitalizacion cultural y lingdistico: Foomna de atencidn pedagdgka del
tnodade de servicit de sducacion interculural biingle, ubicada an dmibito rural o
Wrbzne

Inasistencia: Se considera 1@ no concumendia al centre de Tabam, con 0 5m
prshficacion.

Medios de communicacldn masiva: Son canales mediante ips cuales fas
instancias de gestion educatva descentalizade brindan infomacidn a os
postulantes y entidadas para ramitas, seguimiants U otros servicios. Inciayen
paginas wab oficiales, redes sociakes, comeo elecirdnico, telefonia mowvil y ohroe
medios,

Metas de atencidn: Mimeo de astudiantes de las insttuciones v programas
educalivos, registrade en el SIAGIE v olro gue hage sug veces,

Plaza: Dolacion presupuestal deshnada a las mmunaraciones de| perzanal
parmanents oaventual. La plaza prevista en el Presupuesto Irstiiecional habiila
los cargos conlamplados en el Cusadro pare Asignecien de Personal, y se
ENcueniia considerada o el Presypuesio Anaflhca de Personal.

Plara aventpal: Plaza presupusstada dentra del Presupuesto Analitico de
Personal, gue solo pueden ser cubiertas por contrale. Las plazas evaniiales
vacantes salo serdn hablladas al inkcio de cada ano fisgcal en el siztama Nexus
o el gue haga sus vacas, de acuarda con la avaluacion que realics |a Unidad de
Pianeamianio v Presupesto del Ministeno de Educacion en e marco dé o3
resuliados del proceso de racionalizacon v o e s& apruste & nivel dsl
Winisterio de Econamia v Finanzas.

Plara temporal: VYacanbe presupuestada por ausenciz temporai del profesor
nombrado o cordratado, sepun oomasponda, conforme a3 los  Eupesios
establecigdos en 2 [teral B) del numeral 12 1 de la presenta nanma.

Plaza organlca: Plaza presupuestada do caractear permanente dentro det
Prasupussto Analifico de Personal, que puede estar ooupada o vecante. En e
caze de les plezas vacantes, puaden sar cubierdas por desplazarmentc de
personal nembreds o rsdiardse cottyato.

Plaras deslertas: Fiazas que po 3¢ logran coberturar & Faves de una elapa de
Cconlralagion,

Postidante. Feisoha gue pamcipa del procedinienio de contralacion docenie n
cualquiar atapa.

Reconocimiento dée pago: Contraprestacion que s réaliza [ar 3 latbor efeclyva
fe Un profeses eonbraladg par un perindo menor a treinta {(30) dias calandana.
Reconocimiento e tibslos: Es = procedimiento mediante el ceal s2 aoiga
valifez en el temitone nacional & grado o thiuls oenide en nstitusiones el
extraners, lwege de una svafuacion acadamca reglizada por una wniversidad
[{cercazcle
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v] Reglamenio; Regkmento d2 la Ley de Reforma Maglsterial

w} Resolucion qud formaliza el Contrata: Acto administratlvo que formalza =l
acuerde suscrito entre 2| rapresentante de la UGEL v al profesor adjudicada, en
&l cual ge estghlesen s darechas, obfigaciones y deberes da ambas pares. El
conirato 8s de plazo deterninada, eon vigencia igual o mayoer a treinta (1) dias
calendario ¥ no pusde exceder & afo ecal.

x} Veodor/es: Paraones acredisdas por insftuciones pliblcas U organizacicrss
gsocialas, que participan & {a implamentesion del procedimiento de contratacian,
a fin e garantizar el principio de lransparencia ded procadminmo de contrato
dacante. Su padicipacidn no inkediere con las compelencias del comitk de
coniratagidn docenie.

Siglas
Fara k1 aplicacidn de 13 presente norma se aslablacen |35 sQUmNESs siglas:

A|IRHSP: Aplicalive Informatco parg of Reglstra Centralizado de Flaniltas y de
[Catos dedos Recursos Hurnanos del Bactar PURlEon,

CONE!; Coenseio Educalivo insfitucional.

CEBE: Cenfro de Educacidn Basles Especial,

CEBA.: Centro de Educacion Basica Aftarpaliva,

CETPROD: Centro de Educacién Técnica-Fraductiva,

CPM: Carrera Piblice Magigtaal.

CRAEN Centro de Recursns para el Aprendizale en Eduracin Iricial.

CRFA: Ceatro Rurgd de Formacion en Allernancia.

CREBE: Ceantros da Recursos de la Educacion Basica Espedal

DRE: Dirsccicn Regional ¢e Educacidn o 12 qua haga sua vaces.

DEIB: Dlraccidn de Educecicn interculivmi Bilingie,

FHED; Direccion de Evafuacian Doawsple,

DIGEDD,; Dhreccidn General de Desarrodly Docatita.

DITEM Dhraccién Téecnico Normativa de Docentes.

DGPFFAA; Direccibn General da Parsonal de las Fuerzas Ammadss

EIB: Educacion [ntercwtural Biingle.

EB: Educackin B3sia,

EBE' Educecin Bdsics Espacial.

EBA; Educacion Basica Allemativa.

EBR: Educatidn Bazics Regutar,

ESCALE: Estacshica o [a Calidad Educativa.

ETP: Educasion Técnico-Praductiva.

IE: ingtitucldn Educativa.

IEE: Instifuciones Educativas, incluye CETPROL

IGED: |nsiancia de Gestion Educativa Dascentraiizada.

LRM Ley Nf 29344 1ey de Reforma Manislanas,

LO: LanAua indigans U snylnsngs

Minadu: Minigterio da Educacidn.

M3EIE: Mcdelo de Semvicio Educacion Intercullural Bilingha,

MEE BRE: Medaln de Servicie Edusafive Secundaria con Residencia Estudlant]l,
MZE ST Modela der Servicio Educebive Secundaria Tutoral.

MSE S5A: Models de Servicio Educativa Secundaria s Alimerancia.

M3E 2FT: Modeln de Servicic Educativo de Secundaria con Fomackin Técnica
M3E JEC: Modselo de Serviciy Educsativo Jomeda Escolar Completa

Mexus: Sistema de Administracidn y Control de F1azas o o gue hags sus veoss,
QPEL. Cfiging Dintesana de Educacidn Catdica.

ONDEL: (Hicina Macionah Diocesana de Edudacion Catdlica.

ODECCAS: Cficna Dincesana de Educaclon Catdlica Castrense del Penl.

PAP, Fresupuesta Analitico de Perspnat,
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PANETS: Programa de Atencion Mo Escolarizada 2l Talento y 2 la Siapendotacin.
FASEEBA: Programia de smplacin dal servicis sducative en Educacicn Basica
Afterristive.

FIP. Picfesor fe Innisacion Pedegigica.

FRONCEL Programas no Egcodarizades de Educacion bnicial,

PHN: Preabs Maclonal.

PRITE, Programa de intervencion Tamprana.

REDAM: Registo de Deudores Alimeantanios Morcsos

REDERECI Regsiro de Deudores de Reparaciones Civiles.

RENAJY: Registre Nacional Judicial,

RND-Bilingdwes: Fegistra Nacionzl de Bocentes Bifingles de Lengues Indigenas u
Jnginarias.

RNSSC; Regrstre Namonal da Sancionss conira Servidores Clviles.

ROSEP; Registro de Organizaciones Sinoicales de Servroores PUIces,
SAANEE: Servicio de Apoyo y Asesoramiantd para la Atgncion de Estudiantas
con Mecesidades Educativas Especiales. .
SUNEDU: Superntendencia Macional de Education Superior Universitana.

TUO de 1a LPAG: Texto Unico Oedenado de [ Loy N 27444, Ley del
Procedimientn Adrinizirative Genseral.

UBEL: Unidad da Gestion Educativa Local.

TiTuLa
D{SPOSICIDNES DRGANIZATIVAS BEL PROCEDIMIENTO DE
LONTRATACION OE PROFESORES

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONTRATACION DE PROFESORES

Articule B.- Conformacicn ¥ funcranes dal Camilé de Contratacidn de Frofesores

5.1

E.2

53

El carmnté de gonlralacidn de profescores, en adetants comité de contratactin, ssla
confornada por cuatro {04) miembos tilulares, cada une con sd respective mikmbre
atterno. En ausehncia def meembrs Utular, este sera reamplazade por su aterno en.cl
mizme orden 2n el gua Se encuentra ubicado. El comité de contratacidh puece
soshonar con un minimo de treg (03} inlegrantes, siendo indispensabls gue uno de
elioa desempene |a lUnclkhn de presidante,

£z competencis de ¢ada UGEL, an base a su esfruclura erganizacional, determinee
loe puastas yio cargos da tres (03] de Ios cuatro {04) mismbros ulares v alfemos
que confarman &1 comité Excepcionaimente, lag UGEL de Lima Metropolitang, de
scyerde con la eshruclura aprobada an so Manua! de Operaciones, podran conformar
maz de un comivd da conlratacisn; mientras que s UGEL de lzs demas regiohes
podran incorporar mas miembres al gomile de canbratacidn. En aste altime caso, para
sesionar deberan conter con la prasenca de la mayoria simpla.

La UGEL. gua lenga |a condicidn de umidad ejecutora, sonforma mediante resoludon
diractoral, af comité de contretacion dentro ded plazo esfaliecdo cn ¢l cronoiFama
Excepoinnalmente, la LGEL qua ho tenga dicha condicidn podra conformar el comité
de conlralacion, siempre que cuente con una resckecién emiida paor 1z IGED de |a
gue depende. mediante ke cual ze le delegue tales funclones, previa verlficackn de
que dispane de perschal para desarmdiar [as aciividades det procedimiento de
SuRtatacidn.

El cuarto miambso Guiar v zllerne debe ser LN represehtante propueste por la
grganizacion sindical que cuente con su ROSEP yviganta, con vincule laboral actvo
durante tade el process de contratacion.

La aecreditacidn dal represerdante Htukar ¥y allemo de 2 oroanzacidn sinocal se
realiza ante la UGEL, durante & mes de dicembve 5 exisliara mas de ung
organizacion sindcal en el ambito jurisdiccional de la USEL, se raconocerd 3 aquella-
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B.6

que acredie lanar ¢ mawver numers de profesores nombrados afidiados en dicha
ambifo. Para ello, b3 organizacion sindical debe esantar sU padrén de afiligdos
fedateadn por el Ministerio de Trabajo v Promoci&n del Empled de la sade da su
regidin, el oual sars venficsdo por &| f1ea de personsl de |3 UGEL, duranle 21 mes de
noviembra, antes de la conformacién def comitd de conbrataclan.
El reprezamtants Guksr v aterno 4o la organizacion sindical necosariamenta dabes aar
un profesor marmbrade dal @mbito junisdiccions] de e DGEL donds 3e va a desamollar
el proceso de conlratasldn.
Ert cemg la organizeckn sindical no acredite & au regresenlants, o no Sea pastble
delermitar cudl cuanta con la mayeria, es polestad de la WMEEL ne considerar al
represeniante titular y alterno de I3 organlzacion sindkcal como: mlemos ded comiie
de conlralagidn,
En caso se comwaque plazas en [IEE EIB de alguna de 195 dos formas de atensidn
del MEELS 32 incorpora coma miembra titwlar y aifemoe del compa de coniratacidn a
bk rapresantante de la grganacion de Ios pueblos indigenas u originarios, de ambile
iocal o, en su defecio regional, regsirada en ta ohaina de reglstros plblicos de la
regién, Esle representante actla coma guinto miembro, su paricipacion sard desde
12 activided de revleidn de expedientes heata [a adjudicacian.
Fara su incornparacidn corky miembrd, @5 orqangaciones decldiran la agrediacion
de unmiembro tilwlar y atamno que las reprezanie. En caso no axista acuerdn, haste
1a facha de gonformacion del comité de conlratacidn, [a UGEL incorpora comao
miembro ftukar y altarno 3 la armanzesdn que cusnte con &l mayor nomeag de
comunidades con IIEE EIB en 50 dmbste. En caso no haya ninguna orpanizacidn
registrada, la ausancta det representante ne impedira W conformacion del comie de
contratacion.
Frevia emigion de l@ resoluctdn de conformacion del comilé de contratacicn, «
Dlreclor de ls UGEL deberd verihcar quse los miembros btulares y sllemos no cuenter
con aiguna de Ins irmpedimnentos sefialados an e numsnal 5.8 de kx poasents rooma.
En caso slgun miembro del comité de contratacidn se encuentre inmerse en algin
impadimnls, debsd comunicar dicha situacion, 8 fin de que 5e proceda 2 la
reconformacion del comitd de copralaclsi.
Para 12 Iretataciin del comitd de contratacion deben estar presentes todos los
miemiyos tiularas ¥ altemnos sefigledos en B resolucian de confomnacion. Los
migmhnos no estdn facsiados para rapunciar 2 sos funciones después de i
ihslalaclon del comite, sahve que, al inkcio o duerante el procadimiento da canbatacibn,
sa presenta un conflicto de interéses o un IMpadimentoe sobrevinients. En tal caso, el
miermbro debersd soliclar por escite al preselente del comité de conbrakeckin |a
ahstencidn comespondients, conforme 3 105 supuBsios estableckios en al TUD de [a
LPAG, 3 fin de ser reermplaeado por 30 2llemo, pudiende retomar sus funciones en
1az actividades postariares @ 18 abstenaidn, En el caao del presidente del comta da
contratacion, la solicitud de abotonzian debers sar presantada ai Disctor da la DGEL
Estén Ifmpedidos de fomer parte del comité de contratacidn:
a] E gque ge eaguentrm mhabilitado (edministrativa o judiciaimente} para al
gjercicio de 18 funcidn piiica.
D} El que s# encuentra conf una medda cauletar en oi marco del procedimianto
adrninisirativo discipknario de la Ley del Setvicio Chdl, 0 a una medida preventiva
0 e reting en &l marco de |a Ley de Raforma Magstanal 0 Iz Ley K" 20068,
SEQUT corresponda,
] Ef que se éncuentra con procesc administstivo disciplinario instaursdo, de
acuerdo con su régimen labaral.
d] Elgua cuanle can sancifin vipgenta, 52 shoeentra & fo raglsireds &n & escakafon
mran & RNSSC. '
e} Los miembros ttulares o allernass gua Wwvisran relacldn de parentesca hasta el
cuarto grado de corganguinkiad @ segundo grado de afinidad o por m@zen de
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5.9

10

5.11

5.12

513

matrmionie o unidn de hecho cen algdn postulante, deberan de abslenerse de
intervenir en la evaluadion del expadienta de dicho postulante, dehiendo dejar
constancia de elic en el livro de-actas, En esle casse, debe ser reemplazado por
un alterna, retomando sus funciones una vez que culming k& evaluacidn del
referido postulante

f) Elque regisire antecedenies panales o judiciales.

g) Elgue haya sido condenado por la comvsion de actos de violencia que atenten
confra los derechos fundamentales de la persona y contra el patnimonia, por
impedir el nomal funcionamiente de los servicios plblicos, por cormupckon de
funcionarios: o por aiguno de los demds delitos sefalados enla Ley N” 20088
asi toma por los delifos comprendidos enla Ley N 30401

h} Elqua se presente como postulante al procedimiento de contratacion docents en

 lamisma IGED

El comité de coniratacion leva a cabo el precedimiento de contratacién de profesares

de forma presencial. -

El comité de contratacion eferce sus funciones durante todo el afio fiscal para el oual

fue conformado.

El comité de contratacion adopta decisiongs por mayoria simple, Los miembros del

comité zon splidanamente respansablas por l0s actos realizados en el elercicio de-

sus - funciones, salvo en aguellos cascs en que algin miembro hubiera dejado
corstantia de su postura discrepante en el acta correspondiente.

El comité de contratacion rige su funconamienio segdn fas dispesiciones referidas a

drganos calegiados en el TUC de la LPAG, en lo que le resulte aplkcabie,

El comité de contratacién tiepe laz siguientes fungiones!

a) Ejecutar las actividades establecidas en el cronograma que reguls. el
pracedimianto de contralacion docente. En casas especificos, podran solalar la
modificacién de cronegrama, a fraves de fa UGEL, a la DRE conforme o
digpuesto en el numeral 12,3 da [a presente norma.

b} Cortar con un libro de actas en ol que se registren |38 accionas y oourencias
desarrolladas desde ¢l inicic y en cada una de las etapas del procedimiento de
coniratacion docente, las cuales deberdn ser suscritas por los integrantes del
comité que hayan participado en cada sesion,

¢} Vedficar, anles de la adjudicacion de la contratacian por resultados de la PN, que
los. posiulantes hayan presenlado los documentos (en copia. simple o
escanaado) que acraditen los requisitos establecidios para dicha etapa. En case
exisla empate, aplicar los criterios establecidos an la presente narma,

d) Werfficar, antes de la adudicacion por contratacion de expedientes, gue los
postulantes hayan presefiado |os documentos (en copia simple o estaneado}
gue acrediten los reguisios esiablesidos para dicha elapa En caso exisla
empate, aplicar los criterios establecidos en la presente noma.

e) Verficar en la Plataforma de Consulta Piblica de Grados y Titulos de Educaciion
Supariardel Minedu, que el fitulo pedagdaico de los postulantzs & procadimianto
de contratacion  =e  encuenire regisiradg, en el siguiente  entace.
https:iituicsinstitutos. minedu gob pel o envel gue se encuentre vigente.

f) Verficar en Iz plataforma de la SUNEDLU, gue &l fitulo universitario de licenciads
an aducacion: u otro de los postulantes al procedimiento de contrato, se
encuentre registrado en &l siguiente enlace: hilps:¥enlinea sunedu gob pel en el
Regisiro Nacional de Grades Académicas y Titulos Profesionales o'en el que ge
eRoUenie wigente:

g9} Verficar gue fos postuiartes cumplan con las condiciones eslablendas para el
acceso @ un confrato adicienal por doble percepcion por funcion docenle, &5
decir, nose encuentren incwsos en incompatibiidad horaria ni de distancia entre
su primer vinculo Isbaral y &b cual postuian, asi como gue cumplan con fas
condiciones dispuesias en ia presante norma.
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h) Declarar como OBSERVADC & los postulantes gue:

& En la etapa de contratecidn por resutades de la PN, ne pressnten los
documantos descntos en ios [iterakes ad ¥y by del nemearal 23.2 ded artlcwla
23 de Ia presente norma; y

u  Enetapa de eontrataclan por evaluaesbn de expadisnta, na prasenbarn ios
documentos descrites on el litaral b) det numeral 24.3 del articule 24 de
g prezente nomma,

il Retlrar del coadrs da méritos di la stepa de confratacion por resudlades de 3 PN
o de |a ¢tapa de contratecion de svaluaciin de expadiente, al postulante que
hahiende sido QBSERVADD no subsene les omisiones denbo del plezo
eslablecide en 8l cronograma regional para i3 actvigad de preseniEckin oe
reciamas,

B Varficar gue 108 postulantes no 52 encuEniren IMnersss en &gy mpadimento
establecido &n & articile 21 de {a prasents Nnoma, v an casoe astano deckrans
NC APTO v proceder 8 su retiso del procedimiento de contrato.

k) Dectarar NO APTD al postulente de |z elapa d2 evaluacidn de expediente gue
no acredite al cumplimienta de log requisitos generales ¥ aspecificos.

Il  Actuzkzar el cuadm de mantos de {a etapa de contralaciin por resultados de la
PM, Biegn de aphcar ks ohterios do desempats dispusstos en la presente morma
y el oforgamiento de [as bonifcaciones dispuasias an el Anaxo 20.

m)] (Rorgar las bonificaciones digpuestas en el Anexa 20 de 1a presente nomma 4 los
patticipantes da las etapas de contratacidn par resultados de {a PH o da la etepa
de evaliacidn de expadiante.

n] Elaboar ios cuadnos de mantos de 1@ slapa g2 contratacion por evaluacian de
expadentss, conforme & b estatdscldo en [a presanta nema,

o] Difundir, por mediozs de comunikcacitn masiva, s cuadros de ménos de os
pogtulartes de la etapa de contrelacion por resultedos de la PM o de |3 etepa de
cottratacidn de avslbaddn de sxpaderta.

Pl Ahoolver ka reclamos presenlados por los postulentes dentro del plazo
establecido en el cronograme y notificar 8 absoluclon respecliva al comee
slectidnico conslgnadn per ios peskoianias an et Anexn B de {2 preasents noama.

] Adjudicar las vacantes, en estricto.orden de mertas, de forma presencial slemore
gule fa UBEL haya adopbado las medidas necesarias gue garantloen |3 legalidad,
g debido procedimienta y la ransparendia de los aclos, a8 como dar ectura al
Anexo B de I3 presenta norma.

1 Werficar que los postulsites gue s adludican plazas EIB se encuentren en &l
END-BilingGes proporcionads por & MINEDLF, ssain b estipdlado en & aiclLbo
25 da k& presanig norma.

5)  Suzoribr, entreqar o remitic el acta de adjudicacidn 8l postotante. at momanto de
elonlr unz vacente, conforme 2on ko dispuests en el Anexo ¥ de la presente
norma.

t] Elaborar v preseniar al mforns final, debriaments documentade, a kb UGEL al
tamnino da ceds elaps del proadimiente de contratacion.

u} Remitir, af diractar deda UGEL B mlsrmasidn nacesaria para 1a realizaciin ded
conirsy posterior gue comesponde efecluar = Ia Administraclén, corforme & io
previgte Bn el numeral 1,15 del erticulo 1Y del Tlulo Prefiminar y en el articuio 34
del TUG de la LPAG, &l leming del procedimientn de conlratazidn docenie.

Artlcuio 6.- Dée la participacion de los veedores en (A contratacién docente

5.1 E! director o la UBGEL daba aoficitar 3 parlicipacién e alguns ode 1ae sighienles
antidades: la Figcalia de Prevencion dal Deftio, del Organo ga Cantrol Institugional da
'z DRE/UGEL, ded Consejo Participative Local Educativo u otra autoridad local da |a
sudiedad civl organads, asi como de un represanlante de @ organizackn indigena
Ipcal p en ol defecto da fa organizackdn redional @ nacrenal, cuands comasponda a
NEE EIR , dabiendo ser exte veedor distinio at g sa fncompora oo miedanbro lular
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6.2

6.3

o-altemno del comite. Para su debida acreditacion, la UGEL debera remitir ia seliciiud
de participacidn hasta cuarenta v ocho (48) horas antes: del inicio del procedimianta
o contratacidn,

Las entidades gue designen veedores 3 solicilud de la' UGEL para el procedimianto
de cantratdcion  deberan caulelar que sus represéntantss o cuenten con log
impedirmentes descritos an el numeral 5.8 de la presante norma,

La participacion de los veedores en el procediments dé contratacién es deseabla 'y
recomendable; sin embarge, noes obligatoria, por lo que su ausencia o falla de
parlicipacian no interrumps ni invalida el procedimisnto de contralacion. En caso los
veedoras acraditades advigrtan presuntas imegularidades en el procedimisnio de
contratacion, deberan informar ge maners inmadiala al Director de fa DRE o 'de |a
UGEL, segon correspanda, a fin de que se adopien |as acciones que resufien
pertinantes

_ CAPITULO I _
RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

Articulo 7.- Responsabilidades del Minedu

|

7.2

T3

7.8

79

T7.10

1

El Minedu, a través de la DITEN, publica prelminarmente en |la pagana web oficial;
las plazas vacantes para fa contratacion docents

El Minedu, & través de la DIED, publica en la pagina web oficial el ciadro de mérito
de ia P

Froporcionar, & treviés dela DIED, 13 base de datos de profesores que se encuentran
er 108 cugdros de mérntos de ke PN, a la Oficina General de Transparencia Etica
Publica y Anficerrupcitn, con la finalidad de gue se reslice & colgjo comaspandiente
en-el RENAJU, para la identificacion de profesones comprendidos en los supusesios
establecides en la Ley W® 25038

Comumicar @ fas DRE o UGEL, a través de Iz DITEN, A lista de profesones
cordenados por la comisidn de los deiites comprendidos en la Lay N® 20088, afinde
que sa resyelva el contrata.

Reguiar y hacer sequinierto & nivel nacional al- procedimiento de contralacion y
renovacion docente, & través de lz DITEN, en coordinacidn con las DRE, segin
corresponda,

Orientar y absolver consuitas que realicen las DRE, UGEL y comilgs sobre ot
procedimients de contratacion y renovacion dogente, alravés de k3 DITEN.

Habilitar para la DRE o LGEL a traves de la DITEN, en &l sistema NEXLIS o el que
haga sus veces, el aclualizador de emisién de las rescluciones de contrato

Emitir opiniones téenicas sobre consulias gque sa foermulen las IGED, respetcie af
procedimients de contratacion y renovacion dogente.

Tragladar a la DRE o UGEL los reportes de personal que se encientren can doble
adiudicacion a lraves de la DIGEDD. )

Remilir a las UGEL, & través de [a DEIB, durante la segusda seimana de diciembre:
ta Base de datos del RND-Bilingles para su verificacion en fz adjudicacion de plazas
Monitorear, 3 través de fa DITEN, €l cumplimients de la presenta norma a nivel
nacional, en coordinacion con las DRE y UGEL, segdn carresponda.

712 Ofras que se hayan establecide en el contenido de la presente norma.

Articulo 8.- Responsabilidades de ia DRE

8.1

8.2

Cumplir con las responsabilidades establecidas en la presente norma para-la UGEL,
&n caso fengaa su cargo la gestion administrativa, institucional ¥ pedagogica de IEE
de educacion basica y tecnico — praductiva. )

Vahdar, en coordinacidn oon las UGEL de su jurisdiccidon, las plazas vacantes.
publicadas prefiminarmente per ol Minedo para fa contratacion docente. Fara el caso
de las vacantes de NEE EIB, deberd considararse |as disposiciones de la normativa
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8.3

84
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517

B.18

¥lgente.

Publizar, gantre del plazo astablacida en & cronograma, de forme fgica v virtual, la
relacshn da plazas ¥ bolgs de horas vacantes, de acusrdo con el Anexs & de fa
presente nomd, Con &G respactiva ares curnicular wo especialidad, o campe de
conocimbents, bajo respongabilidad, relrands plazas secedantes no reubicadas por
Iz UGEL o aquallaz que no puedan ser coberturacdas pop cantrale,

Aprabar, mediante acto resotutive, ¢ cronograme del procedimiente de conlratadian
datarta dal ambite de su junsdiccida, de acuerdo con kg plazos previstos por el
Minedu: asl como alactuar las modificaciones respectivas pravia svaluackt, cuande
kas UGEL o reguisran.

Orientar ¥ absolver consultas que realicen las UGEL de su jurlsdlccian, comités wo
postulantes, sagln comasponds, sobhe & vocedimienilo de contratzcian dorente,
ASBOUREr que ks plazas vacantes oferiadas por ks LKGEL de su jurisdiccion no hayan
=ido declaradas oadenliicadss como excedentes, baio respansakiliidad

Asegurar que cada LHEEL coberwe 2 Io fargo det ano 1as ptazas y balsa de horag
vRCanes.

Verificar y monilerear B ajecucion del procediniento da contratacian on las WEEL
de acuerdo con los reportas del Minedu sobre contratacion v doble parcepsgian
Consalidar & informe linal del procedimiente de contratacidn de las UGEL hajo su
[Hrsdicridn,

Consolidar fa lista de participantes de las UGEL de su jurisdicion, a fin de qua fas
cantiles de cada LGEL evalien [a patinencia da 1a doble postulzcidn o la dnica
presentacon por alaps,

Actualizar, baje responsabilidad, oporiunemente 8 treves def sisterna Nesus, s
vacEnias bejo eu junsdiccidn, de conmspntme.

Realizar en un plaze m&imo de noventa (50) diag habiss, [as acclunes de contral
posterior, deblende verificar & olcio b3 aulandicded de jas declarackones juradas,
nforeacion contenida en documenios ¥ (faducohmes [roparcichadss por el
postulante o adjmlicads w0 el precedimiento de contraiacidn dooenta, Lng el
culminado 2l procedimients da cantrate dedante de las IEE que estén 2 50 cargo,
confonTe 3 [as disposiciones eslaecidas an €l numetal 1,16 del aicubs 1V deld Titulo
Preliminar y el aficule 34 del TUQ de la LPAG. El citado plazo podra saer amipliada
hasta beinta {30} dias habies adicionabes, s cuents ton un mayor volumen de
expediontes por fiscallzar. En caso comezponda, s& amplla el plazb pare la
fiscalizactin posterior qua requleran las UGBEL dg su jurisdiccien, accidn que debe
s2F cmunicada al Minady,

Supervisar el desanmollo de |a fiscakzacién posteror def pracedimiento da contrato de
2z DIGEL da su jurisdicaidn, € informar al Minedu, une vaz culisinads el msmo, asi
soma informar de las ampliaciones de plare otorgadas para la fiscalizacién pastarkoe
Cootdinar con el Organo de Conteel Institocional parg que se realicen lag accionas
de control perhnentsn, dé acuerde con o establecido an al artjeuls 50 del TUQ de |a
LPAG, e informar [as accionse realizadas.

Reaplver los recurses adminisiratives oe reconsideracion o apekacién, corforma
corasponda, de ecuerdo can ef TUQ de la LPAG.

Aprobar, de ser necasaro, medianle acto resolulive, drdenes de mefacion
adicionales & 1as estableciday an ¢ Anaxo § de 1a presenle noma, en coordinzcidn
son las UGEL de su junsdiceldn. Dlohas ordanes se aplican después de jas seitaladas
en el ralerndo anexa.

Fublicar las drdenes de prajackin adiclonales en |05 medios de comunicadion masiva
antes. del Inicio de |a tercera etapa de cortratacién, respetande ¢l orden establecida
corfarme 3 lo dspuests en el numeraf precedenta.

Emillir el acty resoluliva gue declare fa nulidad de la resolucion que femmallza el

contreto en aguelos casos que e haya presentado algun paricipanie con

impedlments o kaya presentado documanto faleo o adulterade, sin perfuicio de la
responsdhilidad admiretraiva, civil a penal, segin correzponda, notilcando & fas
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B.19

autondadas competentss.
{Otras que 58 hayen astablstids an el contenido da la presente nomma.

Articulo 2.- Responaabilidedfea de la UGEL

LR |

9.2

4.3

9.4

0.5

1.6

2.7
9.5
2.5

2.0

.15

817

218
8.1%

9.20

.21

T.22

Yalidar, en coordinacion con la DRE, 1as vacantes pubhcadas preliminanmeante par el
Miredu para la contratacron docente, Para ef case de les vacantes de IEE EIR, 52
debe consideras Ins disposiciones da la normalva vigenle.

Azagurar e Jas paras  vacanes oferadas no sean  excedertes, bajo
responsaidad.

Acluatizar, bajo responsabdidad, sporfunamenta 2 fravas dal sistama Naxus, las
vAcantas bajo su junsdiccion.

Remitir 2 ia DRE |3 actualzecion de las plezas varanes da su purisdiccién, para la
putiicaczun hinal el consoitdado regionat,

Difundit & cronograma regional del procedimiento de contredackan a Iravés de los
dhferentes canzles de combreaciin ¥, an los casos qua corespoidan, asl coma
roguesr su medificackdn a in do que =& cunpla con |a coberuraz oportuna de plazas.
Publicar, bajo responsabilidad, lodas |as plazes y bolsa de horas vacenies de sy
wrisdiccidn, retiranda plazes excedentes o reubicadas ¢ aguellas que ne pusdan
zar cubigntas por conkrato, asi como las gue no cuentan con carga hararia
Conformar el comité de contratacion mediante resolucion '

Publicar el cuadre de merites de loa postulantes por slapa.

Supervisar que. a3 vacantes mdjudicadas en su jursdcoidn comespandan a las
mublicadas alinicio da a adjudicasion.

Recepeions oz expedentes de foz postulantes en las elapes previgles en |a
presente notma.

Qrianiar y abgolver consilas que reallcen bs pastulantes sobre 21 procedimients de
conralacian docenie.

Garanbzar gue se hayan eletulada odos oz acluplzadores dal Moduln PAD del
Sigtema Mexus, de manera previa 3 B emisien de |83 esoluciones de coniraio
docenta.

Expedir las resoluciones gue formalizan 1o contralos a traves del sistema Mexus, de
acusdo con el cronegrama aprobade por la DRE.

. A través del Area de Personal o 12 que haga sUs veces, constiitar & BENSSC, para

determinar gi el postdiante adiwdlcado no ha sldo destifuido, despadicdo o Be
encenira inhabilitads para ejarcer la funcign piblica.

Varficaran el Sistems NEXUIS, previa a ka emizion del sclo resolotive si el adjudicado
sB encuenita registrado en |2 base de datos oel “Maduls PAD™ a fin 4o coeraborar
gUe ng oyenta cort medica preventiva o denuncia fiscal, impedirmnanio lepal para
preslar sarvicio afectve.

Yerificar que el profesor contratade que obfuve evaluacon del desempeia abarat
dasfayorable no haya sido adjuchcads an fa dlbma 1E donda fabard.

Yerificar que sl postulante nd 32 encusrdne inhabilitado para trabajar con nitas, ninog
y adofescentes, en razon a 1o dispuaste en el articuln 6 de |3 bey N° 309M, a travas
el Anexo B dela presente noema,

Verflear que los docentes conbratados coenten can metas de alencidn, caso
contraria, dar cumplimierto a la causal de resolacion de conlrata,

Recior, custodiar y trastadzr a la ORE una copla del Informe final del procedimients
de contratacedn rernpitido por &l comité de contratacion.

Coberturar, de manera inmediata, a traves del comite de contratasion, B vatanles
antes del micio del 2o escolar ¥ [as qua se van gersrands a 1o large del atg, para
o cual, la direcerdn da la UGEL salicitara al Area de peresonal, o laque haga s4s veces
que le amia repontes semanales de plaras vacentes y cubierdas.

Resalver los recurscs administrativos de résonsederaciin, g8 acuerdo con el TUO de
Ia LPAG.

Realizar en un plaze maxime de noventa (50} dlas habiles [as aocieres de control
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postario, lJegt de finalzade & procedimianio e contrato, € mismo que debe
afettuarse, conforme & las disposiciones establecidas en fF numeral .16 det artlculo
IV del Titulo Preliminar v ef adicubs 34 del TUO de la LPAG, debiendo verificar de
vhelo, |2 avtenlicidad de las declaraciones juradas, mformacldn eontentds en
documentos y traduceione: proporcionadas por ol postufante o adfudicads an el
procedirionta de contratacdn docente. en gl mares de o previsto en el TUD de |g
LPAG. Podra soliciiar una ampliaclén del pkaze a la DRE para efactusr la fiseallzacién
pastars, cugnds 52 cyente con un mayor vaumen de expedisnbes por fisgallzar, La
ammiaciin podrd ser olorgada hagta treinta (30) dies habiles, ¥ deke ger aulorizeds
por la BRE v comunicada al Minedw

£.20 Implamentar las sccioneaz cemeclives, de configurarse |2 prohibicitn de doble
perception de ingresos por parte de algun pestulanis o conlratads, de acuerda con
[+ regerado por ef Minedd

9.24 Informar al Minedu, 2 13 ORE y al Organe de Contral insktucional 138 acciones de
frscaliracidn postencr efactuadas en el mareo el TUG de la LPAG.

9.25 OMres gue e hayan establecido an el contenido de ia prazants noma,

Articulo 10.- Responsabilidadas da |3 |E

101 Informar opodutaments 3 la USEL: _

2] Les vacantes generadae por ausencia de profesor durante & afko escolay, previo
ala propussta,

b} 5iel profesor comratads no he agemids el cargo @l culminar el fn de la jomada
labioral del tercer dia desda al nicia da la vigancla dal eortrato.

c) B documento que acradite [@ posesidn de cange dal profesar comratado.

d} Silz vacante publicada no correspande a by mguando anla IE.

2] 3Si el profeser conlratade no cumple con el perfil ecedemico requendo para fa
vacanie enla que ha sido adjudicado.

ft  Larenumcla & contreto docente presentada por el profesor conbraiada.

4} Si k plaze adjudicadz en su IE no cuenta con melas de alanclén, bape
responsabilidad.

h}l Lasinasistanogs de los profesores perteneciertes a su [E.

i}  Cfras gue se hayan establecido en Bl contenido e [3 presente noma,

Lot infermes seflalados en ! numeral anleror deben ser comunicados a la UGEL,
baja tesponsakilidad, =n el plaze maximo de veinlicuatro (24) horas de lomar
corocmiento.

Proposar al profesor para ser comtrateds, segon los crilerios dispuestos para la
confratacion por situaciones diférenciadas, cavtelanda que cunnpa con los requisitos
digpugatos en la presents normma o e drdenes de pralacion adicionales aprobados
pa la ORE,

10.4 Emilir 1a carte contenide en el Anexo 12 de |a prezents nomna, aios docantes gue lo

soliciten. En case da madificaclin dal hararo de trabaje sedslade en dicho anexo
deba Informar a la UGEL.

ThuLom
DISPDBICIONES PROCEDIMENTALEE DE LA CONTRATACION

GAPITULO _
ETAPAS Y ESTRUCTURA DFL PROCEDIMIENTC DE CONTRATAGION

Anticuio 11.- Da 13 estructurs d procedimiento

El procedinants de conratackdn docente s Beva a cabo & raves de fres etapas:
a] Prmera Etape: Renovaoicn det contrato docante.

b} Segunda Elapa: Conratacion pod resultades de la PN.
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c} Tercera Elaps: Contratacidn por evaliacEin de sxpadianies.
Azimitpn se pueden reslizar contratos docentes en situaciones dierermadas egulades
en |3 presenta nonna.

1.1 Primera Elapa: Renovacion del contrato docente
Farticipan los contratados en:
+" Piazas de EB con titulz de Profeser o Licenciads en education.
v Plazas de ETP con tiwlp de profesor o Licenckadn en educaclon an [a
especiakidad.
41.2 Sequnda Etapa: Contratacién por resultados de la PN
i. Padicipan los pastulantes aptos que Andiran B PN Y 52 encuantran @an el cuadro
de mértos pubbcado por et Minedw,
i Loz posiulamies presentan sus documenios anis s UGEL que selecowonaran para
af concursn de ingrezo ala CFM.
Inj Fi comitd de conbalacin aplica al desempate de acuerdo con los crileros
establacides en la pressnte norma.
iy El comité da contratacion apllca [as bonefieaciones dispuastas an el Anexo 20
Eslablacido & dezempaks y o atargamiento de las boenificaciones, ! comié de
contratacion, publica el cuadro de méritos actuzlzado v, procade als adjudicacisn
por cvden de méritos y 3 [2 ameson del acla da adiudicacidn comespondiame para
la lomglizawdn da la ressiucion del cantrato.
.3 Tercera Elapa: Contratackn por evaluacion de ezpedientes
[ Se convoca siempre que existan plaras o bolsa de horas desienas y/o se hava
agoiacds al cuades de méritos exiabiecido para ke coniratacion por resullados de la
M.
Los poandantes deben agreditar los perflies da fomacidn.academica conforme &l
Anexo B de |a presenle norma, o los.drdenes.de prelacdn adgiongles aprobados
por |3 CRE, segun comespanda
4 Contiato por situacionas difterenciadas
Se reala en los siguienias cas0s:
i En plaras que se ubican en BEE pur corwvenie, yio en EEE gastionadas por las
Institucianes Amacdas, o [IEE que Lisnen |3 facudtad de proponer #e acuerdao con
sl corverio, Puedan ser proplestas desde |2 segunds elapa.
En plazas vacantes o en balsa de horas oon mayor asignacion 4a horas an al area
cummicular de religion. & propuesia dé la ODEC. Pueden ser propuestas dosde I3
saqunda elapa
ii. Las horas del &rea cumiculzr de Educacidn Flsica del nvel primana igual o menor
a Quince {15) horas, que quedaron deslartas de 13 sagunda atapa, a propuesta del
direclor de la lE.
i En plazas vacartes por reemplazo
Y. En las bolsas de horaz, ge eecundarla EBR, o EBA cicle awvanrado, iguales o
menores 3 15 horas gue resuten desiertas en la sequnda etapa v las plazae que
quedan doswrtas lueqo de 1s tercera etepa, a propuesia del director do [a |E,

o

Articufo 12.- Del cronograma para of procadimianto de contratacicn

12,4 Ef Miredy, a través de la DIGEDD, elabora ¥ comunica 2 s DRE la propuesta de
cronograma de actividades el procesfimeanlo ga confratacion docenle. La DRE
mediante aclo resolutivo apruetha y dilunde el cronograma regicnal del procedimienta
de sonatacidn docenfe da su junsdicoion. Las achwvidades referidas al procedimisnle
da contratacidn en sus distiniss etapas se detallan en 8l Anexo 2 de |2 prasente
NOrma.

12.2 LaDRE y UGEL publican el eronograma en los medios de camunicaon thasve & su
aAlzance La DREMAGEL, sagin corresponda, debe gumphir gon las fechas e
cronograma & traves e sus comités de coritratasdn o area doa recursds humanos.
SEGUN Corresponda
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12,3

12.4

12.0

Los plazos aprobados por el Minedu para realizar [as aclividades ssfaladas en el
Cronograma puecen ser modilicados con la aprobackin de una resducion porla DRE,
& =phcitud motivada de (3 HGEL, siampre que ro e reduzean los plazos establecidos
pars las actividades asignadas a los profesores qua paricipan en al procedimiznto
d& captralacidn, m s& determinen fechas posterdores al inicio dal afio escedar. La
sobciiud d8 modificacidn del erenograma deberd ser pregsntads en un plazo no
manar gde vairdicuatre (24) horas antes def inicio da ta actividad a modificer.

La raselueidn qua aprushs la modficacion del cronograma deberd ser publicada de
formia obligatorda en los medoa de camunicasion maziva de la DRE y UGEL que
sobicitd ta modilicatorie. '

Para |& cubeadura de laz plazas de educacion Misica del nivel primaria, et cronograma
52 ajusiera considerando la aprobacidn de los adiones de 1IEE aprobadia con acto
resgbullve dal Minedu, de scuerdoc con ia disponibilidad presupoestal de cada
DREMGEL asignada para astas plazas, seguin cormasponia,

Articulo 13.- De las vacantes y 50 publicacion
131

2e laz vacantes

Para el procedimiento de cortratacion de profasoras se consideran como vacares

las siguinnies:

a} Las plazas orodnicas vy everluales correspondientes al cargo descréo en i
siterna Mexus.

b Lats plaZas temporales que se generan por: licencias, sancidn, desipnacin,

encarpatura, destaque, wvacaclones del profeser con funcign del direciorn,

masiglenciz 3 5 centro de fabajo, saparacidn praventiva o raliro U otra situacida
ademinizlrativa,

EBcolsas do horas que cuastlan con financiamianty vy eetén en elagion con las

satnctamente necesarias para 0% sigquientes cCAX08!

En la EBR nivel primarin: Las bolses de horas del drea cumicular de educaciin

fizica, en base al raporie dal Sistema NEXL S respacio ei nimero de phazes y

fecho de bolse de horas programadas conforme al Padrén de imstiiudones

Educabvas Piblicas de Primare y Secundarie focalizadas con plazas da

Frofesores de BEducacldn Figica confwme a la infoomacién registiadsa &n el

AIRHSF ¥ seqin Ju estipulado en las Direclivas de Programacion Meulilanual

Presupuastara y Formulackin Presupuestania vigenies para cada Ano Fiscal .

En la EBR nivel secundarla ¥y ERA ciclo avanzado: Boisas de horas de

atwerdo con €l cuadra de horas aprobado por resoilcian de la UGEL o DRE

saqin cormasponds, temando en conslderaciin 1as horas avatuadas an of manrce
el proceso de racionalizaclin y o echo da bolsa de horas progemadass
conforme & |a informacian regisirada an el AIRHSP v segln lo estipufado en tag

Directlvas de Programacion  Muodtiznual  Presupoestaria  y  Formokaciin

Frezupusstana vigentes para cada ARo Fiscal.

d} La= plaras orgdnicas y emporakes clya vacanesia se genere 8 parir del primerg
tHe maree de ceda ano o se encuentren dieponibles a dicha fecha, &n ménta al
acto rasclubva que sulgrize uvn@a  reasignacidn, encargatura, destague,
designacidn, leancias, rahuncia, cese u sira cagseal,

#] Mo forma pare del procedimiento & ndmero totad de plaras vacantas que han
srde wisntificedas yv'o declaraden excedentes en una IE; ¥ que, hasia ia fecha dn
la pablicaclén mo han sido tegbicadas e oira IE 0 programa educativo, su
publicasion ¥ adjudicacion genera responsabllidad a Ios Integrantes del comité
cia coniralaciin,

I La mformaclin sobre las caraster|slecas v $po de [E deben ger verificadas con el
Fadron de IEE que aprueba anualmnenta el Minady,

gl La informaclén sobre ¢l tipe de geslion y dependencia de la |E, son las que
figuran an a| ESCALE, bajo responsabildad de [ DREAMSEL gquien debe
mantener actuaglizada dicha informacién.
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13?2 De la publicacion da las vacantes

#}

b

c}

]

4)

hj

i)

B

k)

El Mirnedu publica prellminarmente an se portal institucionsl, en faz fechas
eetablecidas en al cronograma, el distado de vacantes exisletas para of
pracadimiento de cortratacian dopemte.
La DRE, en coordinacidn con [as UGEL de gu juwisdiccidn, validan e publicacidn
preliminar de plazas.
La DRE y UGEL puHican e nivel reglanal &l consolidado fingl de las vacanlas,
en base z e informacion actalizada que proporcienen las UGEL da su drbito,
Sentin @) Anexo 5 de ia presents nenna, 91 cual dube elacluarse anles del inicic
del procedimienio de confralacibn por reseitados de la PN, segan i siguienls
tlasfcacion
i. Flaras organicas.

it. Plazas evepluales

lil. Plazas temporales per avsencia de profesor.

iv. Bolsa de horas.
La vacante de IT unidocente corresponde &l cargo de profesor y dabe ser
iderifleads con dicha caracierstica en 8 publicacin para gue los docenles gle
participan del procedimients de contrataciin docente dengan conocimienta gua
en dichzs plazas &l profesor adiudicado tambign asurmicd as [unciones de
dirgetor.
Las vacartes deben conbener en su pubkeactbn: nombre de La |E o programa. la
medalided edecativa, nived o cicko, jomada Ieboral, Bres surrculaiaspesalidad o
campo de conocmients, codigo de paza Nexus con excepcian de 1a bolss de
horas, mictive de yvacancia y vigeneia, asl como la caracteristica y tipe de |E, Lpo
ta gestidn ¥ gepandencia de la E, asi come la provincia y distito. Asenidmo, 5e
debe especiicar £l modeln y lorma dg serviclo educative gue se brinda en 13 1E
gl aue pertenece la yvacante y, si requiers certificackdn de ngua onginara, de
correspondar, v para el caso de las vacardes ded drea cumcular de educacion
para & 1abajo debe conslderarse adamas (2 especlalidad
La UGEL, de generarse plazas o bolsas de horas vecanies adicionales, procede
gon sb publicacidn en Bl plazo maxime de venliceatro (24) horas. [ara gue
dichas (laras S8 convogueen ¥ s cubran en |2 etapa de contratacsén
comespondiente.
{ 7 jorrada de Irabajo de |3 plaza vacante de cargo de profeser as da Ireinta (30
horas pedagioicas semanal — mensyal v del profesor comndinador o docents
coordinador de PROMNOE|, QNDEC y ODEC, =zequn coresponda, son de
cyaranta (49) horas padagonicas semanal-meansuil
En la madalidad EBR mivel secundana y EBA cicle avanzado, la jomada lsboral
de faz vacanizs por bolza da horas pueden ser mimmo dos {02} horas
pedegdgicas ¥ como maxima trainta {30} horas pedagdgicas, semanal-mensual
Pare gl &rxa curriciar de edvcacion fisica da EBR pritmana, fas vacantes pueden
ser con jornada kaboral desds tros (3) horas pedagdgicas Gomne mMinimo y comns
maximo treinta {30 horas pedagdoicas, semanal-mensual, y pe impinmenta en
base a las padrones aprobados por acio resotutlve del Minedu.
Er el marce de los ardicules B y 19 del Decrate Supreme N G11-20t1-ED, las
plazas vacantes ge s ||EE PUblicas Mililares def Mivel de Educadcidn Seoendaria
de la EAR, gesfionadas por el Ejareito del Perl, no ¢8 ancuanran dentro de los
algances del [Reral a) del rumedsl 27 1 dal atledle 27 de la presenle norma,
correspondiendo 3B taberura bavés de las elapas del procedimisnio de
conteatacion docants. El colegio militar con rargo de vnidad ejecutora emite |2
resolucidn gue Inrmaliza el contrato,
En los casos en que, en |3 prestacidn del servicio de [z modsldad de EHE, s&
requicra ia contratacién de un profasional no docenie, |as plazas deberan ser
identiicadas cam dicha condicitn en la publicacidn de plazas y cubierias en la
atapa da avaluacion de expedienies. Para Lal efecto. coniorme a0 sefalads en
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& numerzal 5.16 de [3 presanle Norma, fa UGEL coordina con ka DRE |a enmisidn
gde un ecte resolulivo que aprieebe drdenes de prefackdn adicionsfes a8 los
previsios an al Anexo § de lz presente noma.

CAPTULON
DE LA RENOVACION DEL CONTRATO DOCENTE

Articule 14.- Appactos generales de la renovaciin de confrata docente en [E de
Educacién Baslca ¥ Toenico-Productive

14.1

14,2

14.3

14.4

14.5

a)

b}
€]

¢}

e}

El profesor contratzdo en &l marce dal conlmta def senvicie docenle en ERE, ERA,
EBR y ETP =5 evaluado en su desempefio laboral para |a renavacln de su contrato.
2n |as fechas estableckias e ol Cronograma reginal.

El profesor gue deba ser evaluado y no desee [a renovacdn de.su contrato, presenta
su des|stimiente a dicha eveluacion, ante 1a diraccion de 1a iE, confanme al fornata
estzblecide an a! Anexg 18 de Fa presente norma, hasta antes ded inicle de |3
availacion, Enel casnde los profesoras coordinadores, prafesores de IE unidocenta
y profesores contratados Son encargo oe direceiin deban presantans ante 12 UGEL
camespondients,

El prefesor contratada con discapacidad acrediada peeds solicilar 2 comita de
evaluacldn ja implementaciin de ajustes razonabiles gqua pudieran coresponder de
atuerdo con sU discapacidag,

El profeser conlraiado que desistit de |a evaluscién oe desempens izhoral o al
profasor avaluade que no obtuvo evaluackdn da dasampetia laboral favorabde, no
podra contratarse en 13 Otlena |E doends estuvo contratado durante el afio ascolar.
La renovacion de contratc no estd parmiida sn dos contrates. Bl Minedu
groporcianara el ifetadg.da los profesores que cuenten con dos caniralos &n la miama
o gn gietinlas UGEL. El profesor quis cusnle con dos contratcs deberd de decidir an
que |E no dasea ser renovado, para lo cual derdre del plazo establecikdo en el
Cronograrma prasenta ante la direccién de |a citada |E o UGEL, segin carrespondsa,
su desiglimiento conforme al Anexo 18 de la presente noma; casa conlraro, Sard
raticado de 1o elepa de renovacion de contraka.

Whiticulo 13.- Condicicnes para (a renavaci4n del contrato dotente
fara ia ranovaclan de sonbrato el profesor debe cumplin |28 siguentes condiclones:

Habar gido contratede ¢on thidy de profesor o licanclado en sducacidn. seglin
comespontda, en & nivel, mocalidad v especlalidad de & plaza.

Contar ton evaluacion favarable da su desampeiio [aRoral,

Contar con un vineuds laboral conzacutive o acumuladn minimoe fe tres {3} meses
corahilizados hasla el 31 de diciembre &n la misma modaldad.

Le plaza vacanie, ohjeto de rencvacian, se encuenire disponitle para al siguienta
afie escolar y o esté dentro del ndmearo {ofal de vacaniss declaradasidentficadas
como axcedents. Pars el cago de lag vacantes de EBR Secundarta y EBA Avarzadn,
s mayer carga horaria da |a plaza debe asr del drea curricularespecialidad téenica
a campo de conngmiento en la que fue canlratads & docanta

Los profesoras qua cumpsn con los fequisitos sefialados e el numaral 254 del
articulo 25 de la prasenle norma {para &l caso de HEE EIB), a3/ coma ko dispuasto an
Is Cuarla Disposicidén Complemanladia Fina! de |a presente norma.

Articule 16.- Conformaclon det comité de evaluackin de desempefio laboral de la {E

16.1

E! Comite de Gestion de Condiclones Oparaivas’ de & 1€, en adelante, comité de
evaluaciln & desempens es el encargado de realizar la gvaiacian gde dagemperio
de servicio docanie en el marce de ka renovacion del conlrale docenta de fa EBE.

! D& confrmidad con 3 sefkilado an gl numersl 5.3 1 gal documernn rarmalke seramincs "Dokp rscosies pars 05 Somtes
e SRk L ol i 8 |35 nsfiluciongs Educatives Plblk-as fa Edurcassin Bashea”, sordbinks porla P esaluadn 38nisariat §
18- X 1-RAUNETH)
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ERA y EBR
16.2 Para el desarrolio del proceso de avaluadion de desempedo para la EBE, EBA yEER
se gonforma el comité de evaluacidn de desempefio con los siguientes integrantes:
i.Diractor de ks 1E?, quien |a preside.
ii. U seibdirector.
i, Docente nombrado de mayoer escala®
iv. Uniar representante del CONET ode los padres y madres de familia, utores legates
0 apoderadosias o Consejo de Padicipacidn Esludiantil (COPAE) -EBA, segun
corresponda
16.3 Para el desarrolio del proceso de evaluagion de desempeno para el MSE CRFA
participaran los siguientes miegrantes del comite de evaluacion de desempano:
i Director o soordinador’a de CRFA, quien |a prasida.
ii. Dos representantes de la Asocigcion CREA,
16.4 Fara el desarmolio del proceso de evaluacién de desempeioparala ETP, parbciparan
los sguisntes inlegrantes dat comité de evaluacion de desempena,
i Director de |E, quien |3 preside. _
ii Dacente nombrado de mayor escala dal CETPRO.
in.Un represantante de los estudiantes del CETPRO.

17 Aspectos para considerar en la evaluacion de desempefic lzboral y presentacion

deo reclamos

17.1 El comité de evaluacidn de desempefio para la modalidad EEE, EBA, EBR, ETF, ¥
dei MSE CRFA zesiwona de forma presencial. La calificacion de . cads aspecio-es
detenminada por consenso. De existir discrepancias, quien presida el comite tiene
voto difments. La evaluacion podra réalizarse de forma presencial.

17.2 El comité de evaluacion de desempenc evalia al profesar segun los faclores de
desempeno laboral sefalados en el anexo 18 para EB v anexo 17 para ETP, de la
presente norma y las siguentes. consideraciongs;

i Laficha de evaluacidn del desempefio laboral docente contiens faciores que se
basan principalmente en el trabsjo de 105 dotentes, Asimisma, recege informacion
de las actividades que el profesor contratado ha reperlade mensualments al
Director de |E o &l que haga sus veces

.  En fodes los casos, los aspectos son adaptables a la modalidad de sstudios,
seguin corresponda.

i, Para una valoracidn mas cbjetiva dei desempefio por parte del comilé de

 evaluacion de desempefico, la revisidn debe basarse en evidenca,
Sobre las evidencias:

L S tilizan formatos o evidencias que se hayan dispuestoen @ IEICETPRO en el
afio @ evaluar, Los mismis que pueden haber sido enfregados de manara fisica o
viriuak por el evalusdo a la |E ¢ UGEL indicando sus datos personales: nombre
completo, DN, correo elecironica y damicilio.

ii. Entodosios casos, de ser necesano, son validas otras evidencias que se hayan
podido recabar teniendo en cuenta el cumplmiento de los plazes esfablecidos en
la IE para los profesores y segin comesponda a la modalidad de estudios

Sobre el puntaje:

|, Seconsidera evaluacion de desempefio laboral favorable, si el evaluado alcanza
un puntare final igual o mayer a 2,50 puntos. El resuliado obtenido no se pueda
redondear al superior siguianle v solo debe presentarse con dos decimales

17.3 Bl comité de evaluacitn de desempefio suscribe B ficha de evaluacian de

L En confecibn de casignado b dntariado de fussty o par fumsidin, Cuantdo seorefesl predpsor-aon fincsdn O dinecior, asts
e ser en ogoenhe nomhras.

1D pxietin on la IE frbE S8 un sooerte.con s mayor escads magebendl, se coenmons al profases gia cdenla con Bl mayer
i npr e serrciod afciales &n & e

1 De no carsir pon profisiees paniiradol para érar lanepresentalividad en o avaluacion, ef dirgelor soficila 8 Ta UGEL 1
gasignacicnde L profesor nornbrado de olig CETPROS o8 un aepeclabsta en etiscacion de 3 UGEL
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desampeno kkboral.

174 El evaluado puede recoger el resullads de su evaluacion en k2 IE o UGEL, sepin
coaraeparyta, an la facha esfablacida en f fronograma

17.5 Elevaluado que no e encusntra conforme con bos resulfados da fa svaivacitn puads
presentar su rectama, & cual es absuskto por gf comita de evabracion da desamparfio.
La abaotucidn de su rackama dabe ser gamunicgda y remiicda sl corer electiiinics
referido por el evatuado al morento da prasanlar sus avidanclas.

17.6 El comité de evalyzacion de desempenc congolida & informa a la UGEL la selacitn de
los profasares conlralades qus hayan dasistido a 2o evaluecion pare rengyacin de
contrato de servicio decente ¥ de los prolesores evaluados que 1o hayan obismico
evatuacgin lavoreble, para o cuat edpunta las fichas de evaluacion

11.7 En & caso de IEE da EBR nlve! secundarla y EBA clclo avanrado, al area de
personal o guien hage sus veces, cuando cuerten con bs cuadros da horas
aprohados realza o sedalado en el numaral 18,1 del adiculo 18 g8 13 presente
fonma,

Articula 18.- De la publicacian del listado-de profesores para rencvacion de contrato

18.1 El area da parsonal o guisan haga sus vecss de la UGEL, dentre de los plazos
estabiacidas en Bl crormograma, varfica que Ios profespres a QUiEnes S |8S renovara
&l contréte cumplan con todas las condiciones sefialadaz en =f articule 15 da |a
presanle nomia, ¥ No Guenten con ringUn mbedirmento o prohibleidn dispusstos en
&l artlceiio 21 de ka presanta norma, 2 fin da publicar i relacibn de Ins profeseres a
quisnes se |28 rénovara 2 contraio. _

18.1 El area da personal a qulen hega sus veces de la LUGEL, dentro de fos plazas
#3iablecidos en el cronograma, publica la relacitn de e prafescias que cumpben con
las condiclones para fa enovacion de contato, pero cuyd plaza vacanta an fa que
labararon o S8 ancuentra dispondds para renovecian dal contrate dogente, dichos
profesores tendran la posibilidad de participar en otra stapa daf procedemistta da
cortrabo,

18.2 Una vaz pubdcats 2 migsidn do o6 profesoras & quishes so B renovera el contrato
de servicio docente, lox profesores deberdn presentar sus anaxas 1 8 9 140, 11,12
a la VGEL para qua se proceda con |8 emisidn de g resolucion gue formaliza el
Conirabo,

18.3 El éres de persanal o e que haga sus veces remite 13 relacldn de los profescres gue
S8 g ranovard N pefiode adicional de su contrato al comite de contratation, &n gl
plazo establacido en et gronograma, para que sean retlracos de 1o0s cubdros che
merites establecikdos porkta PN

13.4 La IMZEL reporta & 13 DRE o |3 que haga sus veces, {55 yvacantes nuevas y las
yacames doncda N e haya rencvado contrato parg que sean pubtlicadas dentro de
la facha establscida an &l cronograma, conforma con ef liferal ¢ def numeral 13,2 def
articuio 13 de 3 presente norma.

CAPTULOM ‘
REQUISTTOS PARA LA POSTULACION Y ADJUDICACION

Articulo 18.- Requlaltos requerldos sn & procedimiants de centratacién dogents
19.1 Requiafios generabea
g} El postularte debe cumplir con lbs requisites de formacidn  académica
wsiabiesidas, seguin etape de postukacicn:
a.1) En ta segunda e1apa (For resuitados da la FM|: Los descrilos segln &l
grupe de inscripcidn, de B2 norma gue convoco a 2 PN de ingreso & [a CRM.
a.2] En Ia tarcera ofapa (For avaluacion de expedients) Los degerios an el
Anexoe 6 e [2 prasentd ngrma o, G COFreBRaler, s Grderes oe peslacidn
adicionales aprobados por la DRE, da acuerdo con kB modakidad educativa, nivel
o cicle ¥ Brea curneutarespecisidad o campn de conoclmiento de |2 vacante, o
aue se acredia con la presentacedn de 3 documentacidn respechva,
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b} Gozarde buena salud fisica, mental v disponibilidad de laborar en la 1€ del lugar
adjudicado que le permita ejercer |3 docenciz en forma efectva, se daja
constanca con [ dectaracidn jurada seoin el Anexo 8 de la presente normsa.

c) Tener menos da 65 anos hasta un dia antes del inicio de I3 vigencia 1_flna- 4T
confrato, que se dcredita con iz declaracion jurada, segln el Anexo & de la
prasanta nonma.

19.2 Requisitos especificos
a) Paraadjudicarse una plaza u bolsa de horas vacantes en una |E ubicada en zona
de frontera, &l adjudicade. debe ser peruanc de nacmienio. S acredita con la
deckracian jurada segln formalo establecido en ¢l Ahexo § de la presante
nanma.

b} Para adwdicarse una plaza del area ourricular de Educacion  Religiosa, &
participante debe fenar la aprobacion. da la awnondad eciesiastica, Se acradita
con copia simple de |a cara propuesia del ebispo o del director de |a ODEC o de
la ONDEC, sila |E es castrense 13 carta propuesta debe ser emitida por &l obispo
o &l director de [a ODECCAS. La carta proplesta solo es valida para la
jurisdiccian eclesiastica (Arguidiocesis, Didcesis, Prelatura v Vicariatos) de la
QDEC local corespondienta, con excepcion de la ODECTAS. La mencienada
carta debe conlener come minkno @ siguiente infermacidn MWombre del
participante, nombre dal progedimiento del que participa, el mismo que debe
estar relacicnado con la implementacion de la Ley, codige modular de fa 1E yal
codige de la plaza que desea selectionar,

En taso de contar con un wvinculo laboral en una institucian plblica o privada,
acreditar, através del Anaxo 18 o un documente susteniatorio emitido por el drea
de recursos humanos de su empleador gue contenga la informacian del citada
Anexe, que ef vinculo iaboral actual no impide el cumpimiento-efectivo. de la
jernada laboral correspondientea o plaza 2 au:l;udicmse-

En &l caso de los docentes que se adjudican en plazas para brindar 1a alencidn
educativa de ciclo 1 del nvel inicial de 5 Educacion Basica Regular donde se
biinda el semvicio de educacién v cuidado divrne — Educuna deberan presentar
ante la UGEL, un cedificada de salud fisica ¥ psicolégica, en el marco de o
dispuesto por la Resolusion Suprema N* 023-2018-EF, gue aprueba el Programa
Presupuestal Orientado a Resultades de Desarrollo Infantil Temprano, realizada
por un centro de salud publico hasta un dia habil antes de la emision de |a
resolucién de contrato.

Articulo 20.- Consideraciones generales sobre la documentacion requerida a los

postulantes

201 En cuanto & los tivles de profesor oolicenciade en educacién o de segunda
especiabdad en aducacian; se debe varificar lo siguienie:
¢ Para la confratacion por resbliados de la PN, s emizion del tifulo debe haberse

efectuado hasta el micio de Ia actividad de imgcripocion establecida en el
cronograma del concurso da ingrésoa la CEM, v

= Parala contratacion por evaluacion de expediente ¥ situaciones diferenciadas, e
registre del titulo debe considerarse hasta la fecha de presentacion del
expediente;

e El postulante que se presentz &l procedimiento de contraly cen thulo pedagdgico
no universiteno debera presentar el aclo resclulivo emitido por fa DRE o de la
entidad que Inscrnbio su fitulo.

20.2 5e reconocen |os fiulos expedidos por umversidades, institutos v escuslas de
educacion supencr, autarizadas por gl Minedu ¢ SUNEDU, conforme & siguiente
detale:;

& | o5 tiiulos profesionales en educacion otoergados por los instifulos. y escuelas de
educacion superior a nivel nacional deben estar registrados por la DRE o 13 oue
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20.3

20.4

hapa =us veces o el Minadu, sagin comespanda,

w Los Btulas profesionales en educacion v de segunda esperialidad otorgados por
las universidades, daben astar ragistrades en ks SUMEDL

e Log oy otorgados por |as universidades, institutos y sertedas de aducacidn
superior pedagooica  suiorizados a olorgar gradog acadamicos y  Gholos
profesionales aquivalentss a Ins otorgados por bag unlversidades, deben sstar
rediatrados en ig SUNEDLL

» Log Hitulos atorgadas por los inatidotos de educecian superior tecnolégica deban
eelar registredes en la DRE o la gue haga sus vecoz o el Minedy, segin
GRS ponda.

o Log tlules expedidos por Inaffuciones de sducacin suparior en &l exianjere
deban enconirarse registrades en el Minedu {excepté aqueflos con equivalencia
unlversitarla).

w Los thulos universitarios expedidos en 2 exiranjera deben as{ar ravaldados an o
Fera y reglamados por la SUNEDLL

» 05 poslulanies gud acrediten tibdo de protezor o lcenciada en educacidn cuya
mancidn no tndica modakiad educsliva, nivel o especialidad, deben pracisar la
modalidad educativa, nived o cicla y drea cutmiculerespetiallded curaada, en |a
declarasion Jurada, segan farmato asiablecido en el Anaxo § de la prasante norme,
& sfactos dé considersr ol poshubacion patra |a modalldad educativa, nivel o ciclo y
area cummicular declarada, con carge a sef verificads en el contral poslerior,

Adicloraiments, & posiulante extranjero depard adjurtar 2 54 axpadienta ung copla
de sn Carna da Exlraters,

Para |3 confratackdn de un postulants con vincHs feboral prevo en cendicion de

nomibrado o coniratade:

(1} Confemma al articuls 40 de fa Comfituson Poliica del Penl ningun tuncionario
o gervidor publce pusde desampefiar mas de un amplao 0 carma palbtics
MemuErado, con excapcion de und mas pod funcidn docent=, dicha disposicldn
as concondards con [0 satablecido 2n el sdiculc 3 de la Ley N° 2B574, Ley
March del Emplen Fablico.
fi) El peeiulante con vinculo laboral vigente (nombrade o conlatads en cualgLime
régimen labomal), que postule 2 una pleza vocante en el procedimiento de
contratacdn docents, puade acceder a unad percepckdn adlcines], =n |as
Siuentes supuestos:
a) Un conrfrato de hasla ung jomade maxima de 27 horas pedagdgicas,
adicionaies al primer vincolo [aboral da coalquier régimen [akoral,
by Un contralo de hasta 30 horas pedagdqicas, =i al primes vincula [aboral
e & sector educacidn no supers ks 21 horas pedagdgices, o e cualquier
otro reégimen difarans qus no sUpess Be 21 horas cronoldglcas:
Para v cual debe presentar en 8l acto de 19 adjudcackn dos cartas: una cants
suscrila por el Dirattor de la IE o al Jefe de recusos humanos de |z anlidzd. donda
£a eNCEgEntra nombrado o contratadn, ¥ una cae del Dirgclor de 1a |E donde desaa
adjudkcarse. En ambos casos, ks cartas debarin alabararee sefin 2l Anexo 19 de
I presehte norma, precisando 4l turno v horario de ingreso y salida durants tedo et
afo,
De sor madificads ¢ harario o lugar de prostackén da servicics en glguna de las
entidades donde 5e encuentra nombrads o contratado, debe éormunicar dichs cambdo
al Dlractor dw fa IE donde fue adjudicado come vincule leberal edicional y 8 8 UGEL
@ fin de que evalils k& scompatlbilidad horana y de distancla
(iif) El Comilé de Contratacitan debe veriRcar gue la dislancla antre g centros o
trabg)o 23 razonahie y pusible de cumplir, asl come, los horarios de trabajo no
deben soireponerse de tad Moo Que Una jarnacda no afscle a ta ofva, induso s
ambos 38 desamollan en @ misma |E o USEL, Da 1y contrans no progede iz
adjudicacion.
(i} Exvcapriohaiments 52 pammile dog adiudwaciones para |a coberura de las
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hearae vacantes (bolza de horas) sefialadas en el literal o dai numeral 13,7 dal
articulo 13 de 13 presents norma, las adjedicaciones seran oiordadas a un
migma postulaite qua no tenga ofro vinculo labaral e un mismo ado de
adudizasidn, siempre que éeta no exceda en su sumatoria genera Ia jornads
de treinta (20} horas pedagopicas.
El requisttp adicional para que s& configuren lg excepeidin a la prablbicién da doile
percepodn de ingresos, 29 e mexisloncia de incempalibiidad horada y da detanas,
entre 133 adjudicaciones. De deteclarse el incumplimiente de o dizpussic en el
prasente numeral no proceds adjudicar al pestubnte o & emsicn de la resolucion
qua formakza e conirato. En caso el incumplimients de este disposicidn se detechs
cuanto @ profesor confratado cuente con vincuk vigenle serd pasible de ser
declarada nuka 1a resolucion gues krrnalizd S0 conraia.

20.5 Los postdantes sop responsables de ta veracidad de los datos vy Qe loda la
infarmacian que preserien en e expedients, &l cual hene caracter de declamcion
jurada

CAFTULO IV
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 21.- mpedimnentss para la postulacion y adjudicacisn

241 Estar inhabllitado para el gjercicio profesional o el ejersicio de la funcidn pdblica.

21.2 Estarinscrto an el FNSSC.

21.2 Habar sdo condenado por delite doloso, difsrentes a los sefakados an el numeral
M5

21.4 Tener vigente una madida da separacion preventiva o retire de una |E, UGEL o DRE,

emitida en 2l mams da o dispuestc en g 2rticulg 44 da |la Lay N° 28444 [ey de

Refarma Magisteralk, al momenlo de |3 postlacoh o 2djudicacian.

Tener condena por al detile de erorismo, spofegi= del terronsme, deltas contra la

hinartad saxual. deliles de conupcion de Tuncionanos yvio dellos de trifico de drogas,

aziaismo, no haber sido condenado por la comisidn de actos de vicdencia que atente

cortra los derechos urkiameniales de |3 persona y conira el palimenie, o po impedic

ol normal nclonamiento de los servicius pablicns; o por alguno de 1os demas gelilos

sefazlados en ja Ley N° 29985 agl comeo por dedfitos comprendidos en (2 Ley M* 30001

y Ley M* 30754,

Hatnbrsele roasbalto su contrato por encontrase INMeEo en alguna de las causales

eslabbacidas &n los litergles nl, o), pb, o), ) o 5) del numeral 30.1 del articulo 30 de 1a

presente nomma, en et afo gn & cial s desesa contratar.

El postulante acradita ne eslar incursa &n ningen Impedimento para su postlacian con |a
presentacidn de las declerciones juradas, oebidamemte Nenadas v firmadas, sagin
formatns eglablecidos en el Anexo 8 de [a presenie norma.

CAMTULOV )
DE LA CONTRATAGION POR RESULTADDS DE LA PN Y CONTRATACION FOR
EVALUACION DE EXPEDIENTE

Articule 22.- Consideraciones penerales para s etapas de contrataclon por

resuftados da la PN y de avaluacion de expedienles

221 Np piorga punigie el requisite da loemaclin académica, experiencia laborst u olros
reduisitns solictados come minimos para acceder 4 [a medakdad aducatva, nivel o
fio ¥ fres oo icularfespacialidad o campo de songcimianio 2 1a gue =e presenta el
postutanio,

22,2 El postulamte esta en la fzeulad de alegir |8 plaza o bolsa de horas vadante an un
orden de predacion diferente 2l establacide en &l blerat ¢ det numeral 13.2 del articulo
13 tle la presente norma, sinlugar & reclamo poslarier, dejandoze constancia en &
bbto de actas de su peticion y conformidad.
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22.3 Elpostulants que figure en el cuadrm de méritos establecldo por 12 PN, que no cumpla
con sustentar los requieios minemes de fomacldn academbea hasta 13 achvidad de
teclgmos, s€ considera relirzdo del cuadrn de mébdlos, debeernda e aomild de
contralacidn dejar constancia de ello, pudiendo presertarse 3 otra etapa del
procedimignto da contratacidn.

22 4 El posiulante que parficipd de ja PN parz ol drea currloukar de educaciin para o
trabajn 48 EER secundarna y EBA cico avanzado, no pusde optar pid una
especialidad distinta a la que volunlgriameante gligio y poatufe en el concurse de
Ingtmzc o & CPM, independieniemente de las cartlficaciones o especialidades que
posea, esta disposicion aplica selo pera 1a segunde etapa.

#4.3 El pesidanie para adludicarse as plazas o bolsa de horas vaganiss con samo de
profesoericiocarde coordinador de ODEC, profesondocente coordinador de ONDED,
profesor coordinador da PRONOEL, profesor en CRAE!, profesor coprdimador en
CRAEI, debe cumplir con los requisitos da Tommacion académics § axpedencla,
safialados en € Anexo & de fa presente noimma a, de comesponder, o Srdenas de
prefacidn adicionales aprobadoes por fa BRE, de acuerds cob la modafidad educativa,
nivel o Gclo v.aree cumicukarespecialidad o campo da conaeimiants & ia vacante, lo
que 5& acreckts con la presentacién de i documentacion respectiva.

22.6 Las plarss o boksa de horas gue tengan cargs boraria ded &rea de educacicn ieligiosa
saran cukertas en 8l nivel educative que la citade sntldad requlera, las miamas
dabaran reunic ks regasitos def nivel o especialidad que corregpdndan.

22.7 El postudants gua no aa paruans de nasimians, para adjudicsse ng vacanie del

gred cumicaiar de Cigncias Socizles an la modalldad de EBR nivel sacundena v de

EBA cicle avanzads, debs acrediter ademas de los requisitos de formacidn

académica ezlablecidas en & Anaxe § de la presants ooz, lea requisitos generales

¥ manuisios especifices; una formacidn profesional complamantaria en Ciancias

Sociales o sspaciadidades afines, precisands que egte formacidn complemeanlaria

deke heber sidn desarcollada &n Instiucianss e aducacion supeeior del Pent,

El pozlulenie que no pueds asistir & la adjwdicackdn pueds nembrar a un

represenlante madianta cana poder simple, guien elige |3 vecants y recie e acta de

adjudicecion.

El pozhdante o su representante gue no 9e presente en € acto de adudicaciin,

que estando presarte declde no adivdicarse wna vecante, mankiene latente su

ubléacion en sf cuadio de méErite, en espers de nueyas vacanles gue S8 gereren,
esta sccldn puede ser desarrcliada en una Gnica oporfunidad adickenal 2 |z de sy
grimera pariCipacitn, de no adudicarse en dicha opoHunidad queda retirado dal
cuadro &8 melos, pudiendo postulas a olra atapa u convoealonas realizadas por la

DREMHSEL

22 %0F| postoianle que figura en &l tuadid de mearitos de k& contratackin por resultadons da
ia PN o evaluaciin de expedienles, pare ho logre adjudicarse en slgima vacante,
tiere |a posibitidad da ser adjudicade an las vacanies gue a2 gateren durants togg
el 2fie escolar, pam (o cual of comilé de contratackin debs convocar con anticipacion
minima de vaintcustre (24) horas, la fecha v hora de la nueva adiudicacitn, debiendo
de ohservar lo gefalade an el literal ¢) dal nurmeral 13.2 dal articule 13 de | presente
MG,

22.1FEl comitd de combelaciin entrega o remife af pestulante adidicado el acta de
adjudicackin acjuntanto ol Arstxd | para su respaclva firma debiende el postulanie
adjudicado suscnbirdos; y devolver &l Anexao 1 a1 comité en & pfazo de vatnllcuatrg
{24} horas de maners presencial, o cllade enexo sustentarg |3 emision de la
resolucien que formalice & contrato.

22.1Z2E pesulante adiredicade puede presentar desistimienio a lz adipdicacipn ante el
comité Basta antes de 13 emizidn de [2 resclucion gue fomalice el cantralo, quedanda
retirado del cuadre de mértos.

22.43En caso se haya cuminado con &l lamado de 1edas o6 positlanies de la segunda
etapa ¥ e cuente con plazas yio bolza de horas desiertas, el comibé de contratacion
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poadid comvocar la anttratacibn per evaiuacién de expedientes. 3in teper gue Ssperar
iz fecha prewista en el cronograma que apmoba B ORE

22 14E] pogodanie que no haya podido adjudicar o haya sido daclarado no 3pto en s Gnica

postulactn de la alapa de evaluacidn de expedisntes, podra volver 3 postular an una
s cotivocatoria,

22 15E| comité de contratacion, pravio al inicio ded acla de adpcleagidn dispuesto en los

mumatales 23.9 y 2413 refevido 8 k2 adjudicacion por resullados da la PH y de
evaluacion de expedicnie, respedtivaments, adjudica a los postulantes gque cuenben
con it Discapacidad fslca o motora gua le impida el desplazemiente a fugargs
aejados, v Ip iscapackdad severa; acreditedos con canificade de alscapackiad
expedio por el COMALDIS, en el marco de s establacido en la Fesaoluckn Mintstarlal
MY 013-2015-MINSA.

Articalc 23.- Consideraciones especificas para |a contratacién por resuitagos de {3

PN
231

23.2

23.3

Los cuadras de mértos definidos por 1d PN fienen una viencia de dos {02) anos
consecutivas,
El pastulare qua intagra el cuadro de merios establecido po? ta P debe presentar
su expadiente, en forma presencial a la WHEEL dends se tnecribid para s concurso de
ingraso a Il CPM, denire da fa fecha aprobada en sl cronogratma, seqgan o
establacido por ek comité de conlratacicn, su expediens aduntands lo sequisnts:
a) Los docurnentos que acreditan
h Requisitos de formacidn acadsmica sefalados para ia modaldad edicabiva
{EBE, EBR, EBA), asi tamg el nlvel'clclo yio #realespecialidad e 03 grupos
ge inserpoldn da la normz que convacd a k2 PN de ingreso 2 la CPM
magisterial. En especifico, € il de prafesor o de lcenciada en educaciin,
debe haberse emibdo hasta la fecha de nicia de la actividad de necripsién
eslatdadida en el cronograma del concumo que convoect & 1a PN e ingreso a
la CFM.
i} Requistos generales descilos an el Heral a. 1) del numeraf 19.9 del articulo 18
de la presanle norma.
i} Requisios especifcos descitos en ef numeral 18.2 del ariicudo 19 de I3
presente nomna, segn e comespanda,
b) Las declarasionas juradas debidamenta llenadas, firmadas y con Impreskn
dactilar, de acverdo con hos farrmailos eslabacides en los anexos &, 9, 10, 11, 12
y 197 dg 12 presente norma. El pestulante que ng cumpla ceh 1a presantacion de
los documentys desaritas en las [terales ) v b) del presente numeral, v pmibe
codocar (@ impresidn dactias o 1a firma an 108 documentos présentados ea
declarado OBSERVADQD por 81 comlié de contratatdn,
¢) En case do empate del orden de ménto del coadro de meritos da la PN, al
poshutarie deberd ad|untar decumentos que acrediten los crilerios dispuestos en
el dnoxn 13 de |2 prasente nomma. Para el desempale solo seran considerados
dotmentas dislinies a los presentadns por el postulante para el cumsphmiznla de
recuizilos minimos pars seceder a b emdalidad educativa, nivel o ciclo v area
cuirleularfespacialidad o campo de congrimients a Iz gue e presenta of
postudante.
djParg e otorgamienie ds bondficacones, = postulanie deberda adjuntar
documento sustentalorto respective conforms al Anecn 20 da la presenie nonma.
El pastulanta declarads QESERVADC por o presentar 05 doeumantos sefalados
en los (iterales a) y b) del numeral 23,2 del smleulo. 23 de ia presente norma, poede
presentardos par @rica vex, come mdximo hastz la fecha fing! de la actrvidad e
presentzEdn de reglames prevista en & croncgrama aprotade per la BRE E

™ Enbpibie &N coss 81 poalubanta 538 poerleadd @ CEm alaa Bn 0@ irstlucion puthca o privade
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postubante que, hasla la kecha hnal da I3 presenlacion de reclamos. no haya
presentaclo lns documentas a gque hace referencia los fiterales a) y b del numera
23.2 del artlcula 23 de la presente narrma, &5 RETIRADO del. ceadrs de mesttos de |2
PN, pudiendo postular a otra etapza del procedimiants da contratacian.

23 4 En &l gaso de empate entre doz o mas poshulantes en el cuadro de mértos
astabdacido por (2 P, al combé da contratacian para determitar ai orden de mdwitos
varificara y svaluard e expadiorie da cada postilantes evnpalads, coneidarando [os
¢ritérioz deavaluacitn egtablecidos en el Anexo 13 de 2 presente omma. Azimismo,
deherd tener &t cusnta la dispuesto o ef humaral 24,7 del articuly 24 de 1a precante
nodma ¥, de persistir el empale, aplicars o5 chiterios establecidos en el numeral 24.5
deel articuly 24 da [a presente nomma.

23,3 Poslerior a efo, el cormdls de conlralacldn otorga las boniflicactonas a los postuianiess
gue Hiayan acrediteda ia documentacidn susteniaions saefialada en el Anexo 20 de la
presania noma,

23.6 Luego de aphcar los crivenos da desampaba y odorgar [as bonificacionss dal Anexa 20
de [a presente norma, el comité de contralacidn publica los resultados preliminares -y
&n cast el postulante 1o ca-encuenire de aclercke con el resuitado, esta facullads &
mresenkar U reciama dabidamenie fundameantads por escrite ante & comips, Gentro
del plato estableckdo en el cronograma aprobada. Para al sustenlo de su reclamao, el
postulante no pdrd ediuntar documentos gue acredifen requisitos geretales o
especificos, siando &) raddama dnicamanhe parg solictar 1a ravision de 08 resittados
corfaime al expediente de postidacion presentado.

23.7 Elcomité de contrataciin respsive el seddamo por escrito denlm def plazo eataidecida

en el cronograma aprobado, ¥ an &l caso que cormasponda, reallza las cormectionas

a loa regultados para su publicacion final, La decision adoplada &5 comunicada a los

postulantes, con o cual sa da por agotads la activided de reclamds.

El comité de contratRcion estd facutado & revisar de oficko bos resuitados prel@Eninanes

publicades, dertre dal plazo establecikdo pare los reclames, D gar el caso, & comité

realirard las accionan necatanas para sobsacar oualguisr error U ormisidn, [os cuales

deberan ser precisados £n A publicacién del cuacdro de méntos final a fin de dar a

scomnocar 8 ios pesiulanias del proceso de conlredacid.

8 El comllg d& contsalacidn adjudbca por orden da marlla, da acusrdn con 108 Susdngs
e meriles final de 12 USEL, a los postalantes que hayan cumphda con bo sedslado
en al numeral 23.2 del articula 23 g lo présente noima, segdn correspanda.

21210 Laz bolsas da hosas igual o menor a 21 horas pedagdgicas son adjudicadas por &l

cennile de contratacitn a solicitud del postulante, rezpetando al orden da mérito.

Z2Y. 11 Conclulda Iz sdjudicacion, el comité de cortrataclon remite inmediatamente s area
ga personal @ af que hagad sus veces en kB UGEL, ef informe del procedimento
carespondiente 3 asta etapa da contratacidn, ¢ cual contiene log axpadientas de fos
postulantes adjudicados, asimizmoremite un eiemptar solo del informe al tikular da la
LGEL.

2212E| comiéd de contrataclin Informrs abl dres de personal de 3 UGEL pars gque
comunigue 3 ko direcloras de [as BEE, 1a macidn de las bolsas de horas iguales o
MEres 3 gquinge (15 horas pedagogreas, que no fueron adjudicadas, para que
sfactian su prapuesta an |8 condraiacion por afuacionss diferencisdas,

Articule 24.- Gonsideraciones especifices para la contratacion por evajuactsén de

axpsdientas

241 El comit® d8 contratacian inicia esta stapa de contrataciin, sRMNg que exisian
plaZas o bolsa de horas vacantes y se haya agotado e ceadro de menlos finad
astabi=cido para 1a cortratacion de resultadus de la PH.

24.2 Pardicipan postulanteas que acred®an al cumplimpento da los reguisitos de formacisn
conforme al Anexo & de 3 prasetts noma @ aguelos ordenes de predaciian
adicionakes dispuestos por la DRE.

24.3 El postulante presente un Onico expedents v ante dna sola UEEL en forma
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244

24.5

4.8

presancial; seon ko detarminada por & comité, sadalando el orden de prelacian

para a modatidad educativa, nivel o ciclo y grea cumicutar’especialidad o campn de

conogireenio 2| cual postuta, adjuntando o sigulante:

a) Los reguksiles de formacidn acaddmica deecritos en 8 Anexo 6 de f3 presente
roFma @ los drdenes de prelacidon adicionales aprobados por lze ORE, sagdn
corresponda

b} Los anewes 8, 9, 10, 11, 12 v 197 de |2 presente norma, debidamenta lenados,
frraados y con ia impresidn daclilar,

&} Los documanios sustonlalenos acreditan los aitenos dispuesios #n el Anexo 13
o 14 dela presente normia, SsQun caresponds.

d) Para el olgrgamiento &e boniicaciones, al postulanta deberd aduniar al
gdocumanto suslentataria respectivo conforme al Anexe 20 de 1a presernie nomma.

La falta de Iz impresitm dactlar a fimna del postulente, asl como [ omisiin & ja
presentecdn di Ins clados anexos no mpide [a calificactdn del expediente y el
posiniarle fendra la consideracion de OBSERVADO por parte del comie ce
comratarion, debiendo subsanar a8 phsenvaciones como maximae haska [a fecha da
praseatacitn de reclamos. caso conlrano gera refirado del cuadro de mérites de la
evalyacian ge axpadienle.

El no presentar el regquisito de formasclin dispuetlo en & lilgral a) del numeral 4.3

det presente  adtlowln, &si comg, & no indicar el nivel cikcle y  ares

cumicularfespeociaidad & campa de conocimiento 2f cosl posthula, es caesal para ser
dedarada MO APTL v propeder gl retino de su poslulacadn

En raso o dalects fua al profesar ha prasentads mas de una postulacitn, solo sera

considerada valida ia pimera postudacion prezentada por mega da partes de iz

LSEL, Iz adicianales sergn deseslimadas.

Exsty permitide en casos dabidaments justihcadas, [a postulaciin de personas con

estudios distintes a1 pedegogics, teniendo en cuerte les caracterislicas de 1a IE, en

razones juslificables para algunas areas curiculares donde no existe ofeta de
prafesionales en ef mercado laboral v siempre.que fimen pede de og drdenes de
prelacion adicionales que sean aprobedos pod |3 DRE. En izles casos, os estudins
whivedgifaros, pedagbicos o técmcos, no cohcluldas, no deben tener una antighedad
de dos aflos a la fecha de su postulacién, casc contrario, el posiulanie es declarado

ND APTO.

E) comnté de comratacidn rewisa y verifica gu los postulantes cumpdan con los

raquisiios genaraies y aspecificos establecidos gque resulten aplicabde a esta etapa

del articule 19 de k@ presente nomra, a5 coma (0% documentos presentados e

acrediten los reglasitos del Anexo 06 g2 |3 presenta nodma ¢ aquedios drdanas de

pretackin edicionakes dispuesios por la DRE para 1a medalidad educativa, nivel o ciclo

y area currcutarespacialidad o campo de conocimients de la vacante Somosada

£l comité de conlratacién evalus los expadienles de kos poslulanies sobre un maximo

da sien [100) puntes, da seusrdo eon as chberios de [a licha de calificacion dol Anexo

13 0 14 de la pragenta norma, segin el siguienie detalle:;

a) Formacién académica v profesional {maximo 4% purdce).
b] Formacidn continusa [maximD 20 pundoe).
£} Expenenciz |abaral {mdutime 30 purdos).
d] Meritas (maximo 5 puos)

Soio seran consderados para oilorgar puntaje documentos distnios 8 Ks
prezentados por €l postulante, para ef curmplmiento de racuisitos mlnimas sequn la
modalidad educativa. nivel ¢ pigdo y area cumicufaregspecislidad o campo de
conocimiznta, a la que se presenia = poskdante dispuesio en f Anexo 06 de g
presente norma o aquelins ordenes de prelacion adiciorales dispuestos pot s DRE.
El comité de contratacin al avaliar {ps expedontes debe asignar puntae 2 los
siguientes aspaclas

. Exigibibi @ cirpid 6| grrulpnbg ans rpndado o conirajada
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a} Estudio= de posgrado:
f}. Grade de docios

I}, Grado de maesto o maastria.

fil}. Diplomades da pastgrado

b} las canstangias ywo cerifcados de capacitacionas, tallsres o adualizeciones,
que se consideran validos son los realtzados en los QIMeS Sineo (5) afos.

il Fara EB, zr conswderan |as cepacliacionss en el campo pedagogicn
mahzadas,

i} Para ETP, 8& consideran [@s capacitaciongs en al cempe pedagdgleo, las
realizadas para las capacitaciones de especlalidad, los realzados en el marcy
de convenioa o conlratos esteblecidos entra el Minady & instioclones
formnactoras poblicas o privadas {undversidades o institutos o escuelas de
eclicacion superior pedagdgicas) o aguellos reallzadoe por inelitsciones
formedoras pliblicas o privadgs {universidades o institutos o escuelas dae
educaciin superior padagdgicas),

c)] Pama elecios oe evaluar & experenca labora, soclo son computables |os
cortretos como profesor por na jomada minima de doce (17 horas
pedagigicas en un afio escalar, en programas & FEE piblicas de educaciin
basics, La experdetiog leborat se evalla con un mavime da cian (100] mases, v
&2 aoredia con:

i} La resolucidn que acrusba al comtratn o ef contate sdminisrative de
Eervisios”
ii] Las botefas o ronstancias de pago que espacifique el inicio y Wimino el
contrato.

Tamiwbn sare considersdo como experiencia laboral Ios contrates an las carges

da prefesor coordinadoer de progremag no eacolaizades o de profesorfdocents

rocrdinedor de GNDEC/ODEC, s ¥ cuando posluken a los mismaos cargos
en kot gle acredilen la experiencia.

d} La experianax genmat laboral docente, 5o considera |a realizada en & cargo da
profezor an lgg dierertes medalidades, nivel o ciclo, drea cumecular
espedialidad de €B ¥ ETF.

&) Asimismo, se considerard como expenencia |aboral parz IEE y progmmas
educativas de eduecacidn inkcial, 1a acreditada por las promotoras aducabivas
cormunitania —PEC de PRONOE], can aslo resolltvo de reconscimients de pago
de mopna emilda por s BGEL ¢ DRE, acompafisda con kB respecilva
conslanciz da pago da preping emitida por a UGEL.

fi 58 coneiders como maximo 10 messs por cada afo escolar [continue o
BCunuiado), (1) mes sguivale a einte (30} dias, son acLmulabkes Ios dias
parz compretar 1 (1) mes.

g) A eledtos de otorgar puntaje por expariencia laheral en IE ubicada &n zona de
frontera, en zona rral o YRAEM {no son excluyentes), ef comite da coniratacian
warifica Je oficio 123 bhletes de pago o conslancia da pape an las qua se califlcan
la experiencia fBboral qua coincida con al afo en 2| que jabord en la IE v Ia
identficacion de la misima en e padrones sprobados dasde el afo 2014, la
UGEL garantira que o comits benga acceso a la verificacidn da los padrones
pars poder corroborar v asignar el punlaje sefalado & ks v las postulenies.

h) Fera la calficacion du la expersencla laboral smies del 2014, solg s olorgara
puntapa da .20 por cada mes de labor en [E pabkica

I Las restluciones de felictacion que =& congideran validas en fa evaluackdn de
expediontes para el procackmiemo de confratacin son las rezgludones

! 5t pam low profesomes oUe REDOGEMON B 1 ok da Ao Rendimento, en 'as IEE g fs Modoloa o Sandcies
Edurativay op Speacanie #0 Allarance, Secundara Tutorial v Secndina con Resdenci Bsjudiarso
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miniztariales y las resolucknes exmiicdss por 1a DRE ¢ UGEL segln comresponda,
por dasampadio o trabajo destacade en el campo pedagagicn

5} Lae Bonfcacianss aspaciales sobre el puntzje total oblenido en ia avaluacian de
erpediente, por acreditar condizidan de descapacidad, por ser licenciade de las
Fuerzas Amadas 0 Deporizla Celificeds de Ale Nival, jhvenms técricos y
profesionales del seclor poblice se ptorgen leniendd en cuanta ks descrito Bn e
Aoy 20 de la prasents norma.

24.9 5idos o0 mas postulentes oblienen ab migms puntaje final, ek comité de conlralacn
gebors ¢ongiderar da manera excluyente ¥y en orden de prelaoon. e puntajes
ablenktos:

a) Fommacion acadérmca v profesional.

) Experianciz iaoboral

<] Formacidn conbnua.

d} Antigiaded de facha de expedictén del tRulo?

24 %DEL comite de contratacian elabora y puklica o3 resultados prelimingres, por ordan de
prelacidn excleyeate, considerando loz punlajes obtenidos en la awvaluackds de
gxpedientes, asi como ia reladon de los postulanies no aptos paia continuar con el
provediienta de conlratackn.

24.11Fublicado bs resultados prefiminares, e pesidfante gua no &8 encuentre oe acuerdo
con 103 mismos. e5ta facultacio a gresentar sU reclamo de manera presencial, dentro
dal plazo establecido er ¢l cranograma aprobado. Para el sualerto de sureclama, el
nostularta no podrad adipntar documentos que acrediten ragquisiios generales o
especificos. sienda el reclama Unicameants para solicilar 1 revision de oz resuitados
conforme 3t expediante da postulacion presentado.

23.%3F comité de copbralacidn resuelve &l reclamo por escrild dentra del plazo astablacido

en el cronograma aprobads, ¥ en gf caso qua comespanda, realiza l3s comectones
a los raculiados pars sy pubficacian final. La decision adoplada es comunicada a los
rostutantes, con lo cual s da por agolada |2 actividact de reclamos

2,14 F1 comite de contratacidn el d taculado a revisar de aficio bos resultados preliminares

publicadns, dentre del plazo eslablecido pars los redamos. De serel sasa, & comité

de contratacion realizara las acckines necesanas para subsanar cualquier emor o

cmieién, lpa puales deberdn ser pracisados en la publicackon del cuadm de méritos

final & fm de dar a conocer 3 los postulantes del proceso de confralcion.

24 12E1 comité de contratackdn pablice ei cuagrn dé mésltos Rnal, por ondan de pratacion
excduyents, dentro dol plazp estableckdo un el cronograma aprobado.

24 A3E] comite de contralacion adjudica de acuendo con el cuadin de médtos establacdo
por orden de prelacidn excheyente de forma presancial por modalidac educaiya, nivel
o cicke y area curricularespeciatidad o campo de conockmienta.

24 1alonciulda b adistcacen, el comité de conbratacién remite Inmediatamenle al araz
de perzsonal o 2l que h2ga sus vects en la UGEL, ef infomne gal grocedintianto
comespondiente @ esld elape de contralacidn. &l cual contiene los expedientes de s
postulentes sd|udicados, asimisme remite un ejermplar sote del inferme al ttular de &
UGEL.

24 16El comitd de contratacion, al Erming de |3 adhedicaciin infoma a la UGEL |a refacian
de vacantes no adjudicadas. para que saa gemunicadn 2 les directoares de las 1IEE,
2 fin e que efeciien s propuesta por contralacion por situscienes dferencladas,

Arficulo 25.- Dispogiciones adicionates para adjudicar vacanies en llEE que

implementian ot MSE EIB, en la segunids y tercera etapa do contratacion docents

26.1 La publicacitn de las plazas vacantes en HEE del M5E EIB gque requisran
cerificacion son diferenciadas par sus forrnas de atencidn, para 1@ cual 5e considera
2 Total ge dgogenies rhicados eén £ cargo de profesor, siendo asias:

¥ Bn cass s kengan |8 nusme f0cha oc oxpeciion, s¢ podd dedinir por =l nimera de regista del tioa
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25.2

253

255

al Para la forma de atencién de fortalecimiento. en el nivel inicial, primaria y en
las areas curricufares de comunicacion ¥y CCSS dal nivel secundaria se considera
el 100% de las plazas.

b} Fara la forma de atencion de revitalizacion: laz [|EE del MSE EIB ubicadas en
zona rural, del nivel inicizl y pimaria se congidera el 75% {*) de las plazas, y en
zona urbana, del nivel inicial y prmaria, se considera el 33% (*). En el nivel
secundana la totalidad de plazas de las dreas curriculares de comunicacion y
coss M.

(*) El Minedu a través de la DEIE determina las plazas. consideradas en dicha

proporcion, de acuerdo con la normatividad vigente, En casola IE del MSE EIB ses

unidocente la plaza sera EIB

Para la adjudicacion de una vacante en una |E del MSE EIB en ies cargos de PIP en

EBR securdaria y primaria y Profesor de Educacién Fisica en EBR primaria, no aphca
los requisitas senalados en el numeral 25.4 del aricule 25 de |a presente nomia.

El comit2 de contratacion. en el acto de adjudicacidn dispuesto en el numeral 23.9 de

la presente nommia y Unicamente para las areas cumriculares de Educacion Fisica,
Desarrollo Personal Ciudadaniz y Civica, Educacidn para €l Trabajo y Ciencia y
Tecrologia, en las IEE EIE de fortalecimiento cultural v linglistice, caracterizadas
con alguna lengua amazdnica, adjudica [as plazas en ef siguiante orden de pralacian
i} Primero: segun su erden de mérito de la PN a postulantes que-acrediten el
dominio exigido en el Anexo 3 y estén incorporados en el RND-Bilingles,
i} Segunde: segln su orden de ménto de la PN a postulantes gue acrediten
algun nivel de domine del Anexo 4 v esten incorporados en ef RND-Bilinglas.
iy Tercero: se considera deseable ol dominio de la lengua originana y se
adjudica segun gl orden establecido en el cuadro de méritos,
De conlinuar existiendo plazas vacantes se procede con la etapa de
evaluacion de expedientes, y ia adjudicacidn seguird el orden descrifo’en &
parralo preécedents para cada orden de prelacion establécido en el angxo 5,
Para [a contratacion por resultados de la PN an una plaza de las formas de stencion
EIE da forialecimiznto y EIB de revitalizacion, gue requiera el dominio de la LG, el
postulante debe acreditar ademas dos requisitos: (i) dominio (oral y escrito) de la LD
der los estudizntes, de acuerdo con lo establecido en el Anaxo 3 de la presente norma.
asi como conoeer la culiura focal; v, (i) estar incorporado en el RND-Bilingiies.
Para sl caso de plazas en IEE de 1a forma de atencion de EIB de revitaizacion,
ubicadas en zona urbana, el postulante podra ser adjudicade con al menos el domifia
Batico en oralidad y escritura (cuando coresponda) de la lengus originana de los
estudiartes, de acuerdo con el Anexe 3 de |z presenta norma. Esta disposicion no
aplica para las IEE del MSE EIB de la forma de atencion de revitalizacon ubicadas
20 Zonas rurales.:
Para la adjugicacion de plazas de EIB, &l Comilé debe verificar ia base da datos del
RMND-Bilingides remitide por la DEIS; por io tanto, no es exgible la presentacion de
congtancia alglina que acredite su incomporacidn a dicho registro vy deberd
cansiderarsa €l siguiente orden:
Etapa enla gues participa el postulanie Dominiode ialengua (Anexo)
Contratacion por resultades de la PN | Anexo 3 de |a presente norma

Contratacion por expadientes (primer v | Anexa 3 de la presente norma (1)
sequndo orden de prelacicn del anexo
& - tiluiados)

Contratacion por resultadoes de'ta PN | Anexo £ de Ia presente norma (i)

T S

Contratacion por expedientes {primer y | Anexo 4 de la presente norma (i)
sagundo orden de prelacion del anexo
g - tifLlados)

{1} Cubminada la adjudicacidn da la etapa de la P se da inicio a lg etapa de evaluasdn de
expediante, para kb cual 8l comité conzolida las plazas desiertas de IEE EIB de las dos formas
dex atenciin (EIB de fortzlecimianto y EIB de revitalizacidn) y procede a la adjudicacidn de
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plazas, respetando el cuadnode mentas fBemulada;. segin orden-de prelacidn establecido en
&l Anexa B de fa presente nonmma (solo para los dos primeros drdenes), asimismo se verica
Iz acreditacitn de los niveles de dominio requendos-en lengua originariz, segin o establecdo
an el Arrewo 3,
(i} Culminado el acto de adjudicasion v de contindar exishiendo plazas vacantss, se procede
a adjudicar a los postulantes ce la PN gue acrediten algin rango de dominic de LO
establecidos en el Anexo 4 de la presents norma ¥ Se encuentren incorporados enel RND-
Bilinglies, De continuar exstiends plazas vacanles, se aplica el mismo crtetio- para s
adjudicacidn de los docentes tiutados en educacion de |3 etapa de evaluacion de
expedienies.

256 De continuar existendo plazas vacantes, el Comilé, previa autonzacion y asistencia
tecnica de la DEIB; realiza un proceso de-evallacion excepcional de dominie de LO
a los postilantes que no se encuentren incorporados en ¢ RND-Bilingies. Esta
evaluacion no implica la incorporacion &l referdde regisira. La - adjudicacion se

realizard segun el orden siguients:
Etapa el & gle i el Dominic deda

padicipa el "-..1-h..|r|. iz

| Contratacion por resultados | Anexo 4 (solo rangos 1 al 5) de la pre:senie ‘norma (saolo
dela PN para los participantes aprobados en (@ ewvaluacion

- E!EEPEICI_I'IE[ da LG
Eﬂntratam&-n par e::p&me.ntea Anexo 4 {rangos 1 al &) de [@ presenta nonma {Jm:luye a

{zeqin snexo 6 aprobade por | los participantes registrados en el RND-Bilinges y a loa |

Minedu) aprobados en la evaluacHn excepcional del dominic de |

— LOME [

‘Contratacion por expedientes | Anexo 4 -[r;lng{:': 1-al 5) de la presente nomma {incluye a|

(segion  Ips  Grdenes  de | fod participanies registrados en el RND-Bilingles y a los |

prelacion adicionates | aprobados en la evaluacon excepeional del dominio de |

| aprobados par la DRE) LOj i} l

iy Da contiruar exmshendo plazas vacaniess, se al:ljuHr:a a los | s:ﬂHulElI'HE'E dae iz elapa de
‘evaluacion de expedientes, pars lo cual se debs clasilicar a ks postulantes segin el proen de
prefacion del anexo & aprobado per el Minedu y ordenados por 21 rango de dominio de iz LG
(@nexn4: rangos 1al.5), inclyendo a los participantes registrados en el RND-Bilingtes v al0s
aprobados en la evaluacidn excepconal El postulante con mayor nivel de formagion acadamica
¥ el des dominio de kg £ O, se: adjudica prioritariamsanle.

[i7) De continuar existiendo plaras vacanles, s adjudica 8 los postulanies de la etapa de
praluacion de erpedientes, parg 1o cual se debe clasificar a los postulantes segon los drdenes
de prelacion adicionales aprobadas por (& DRE y ordenados por el range de dominie de 12 LO
fanexc 4 rangos 1.al 5), inchavenda & los paricipantes registrados en o RND-Bilingoes y alos
aprabacics en laevaluacion excepoional, El postulante con mayor nivel de formacién acadismica
y mivel de dominio da la LO, s adjudica priortariamente.

25.7 De cortinuzr existiendo plazas vacanfes, la UGEL deberd contactar con [a DEIB ¥
BITEM & fin de evaluar situacionss no contempladas que permitan cubrir ledas las
plazas disponibles.

Articulo 26.- Disposiciones adicionales para adjudicar vacantes en Centro Rural de
Fermacion en Alternancia - CRFA, en la segunda y tercera etapa

26.1 Requisitos especificos en CRFA:
a) Lo=postulantes para adjudicarse una vacante en HEE CRFA ademas de eumplir
&l requisito de formacién profesional deben someterse a una entrevista, donde
s evalia las competencias y capacidades requerndas para ef adecuado ejercicio
de lag funciones en el CRFA, de-acserda con los crifenos: establecidos en el
Anexo 15 de la prasente norma: La entrevieta se realiza de forma presencial, y
gsta a cargo dal comitd, of cual se conforma erclusivamenta para la entravista
de los pestulantss ¥ esta integrado. por.
i £l jefe o responsable del drea de personal de la UGEL o guisn haga sus
venes, quieh lo preside. _
i El Especialista en educacion secundaria a carge de CREA.
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i El frecterfs o coordinadosdta del CRFA,
iv. Do rapresentanies de la Asociacion CRFA.

by Elcomité del CRFA antrags los resultados de | entrevista 2| pestulania, y ramibe
at contlké de contratacion de la LKSEL o DRE seqin coresponda, 10s resultados
del panader, a fin de que sea adipdicade vonforma a los pracedimisnion
estabdecidos en la prasante narmea.

e} Le enlravists se ejecuta en fecha pravia & la eslablecids en gl cronograme pars
ks atljodleacionss on cade etepa de contratacitn, & postolants que apnmbe |3
entrevista es adjudicads por ¢l carnité de contratacin, previa comunicacitn deal
commite del SRFA,

2.2 Para la contrataclén por resultados de la PN ¥ evaluackn de expedientes an CREA
y Corr &l proposito de atender tas nacesidades de [os estudiantes segln geren ¥
conslderande |as caracteristicas de gestion y funcionamianio del GRFA, se debe
tubrir fas vacanlgs, con et mismo ndinera de docentes varonas como d8 mujeTes;
elie debide a la tutoria personalgzada v ia stencldn de estudiantes en la residencia.
En & caze da los CRFA exclusivamente de mitjeras o de varones, los profesares
debeh ser del mizmo géners que ke esludiantes, respectivamente.

26.3 Para la contratacion por resultados de |3 PN en CRFA, el postulante debe cumplir
can lo esfialado et el likera! a) del nimaral 23.2 dei artfeudo 23 de lz prasente nama.

26.4 Para la cortrataciin por eveluacidn de expedienles en CRFA, si dos o mis
pogtulantes cbienen al misma puntaje final, el carmté debe considerar en orden de
prefacidn y de manera excluyente, los puntajes obtenidos an:
al Entrevigia.

b} Expariancis profesional,

¢] Formscien profegional.

d} Fomacién acadamica,

CaPITULO ¥!
DE LA CONTRATACION POR STUACIONES DIFERENCIADAS

i Articulo 27.- Contratacisn por situaciones difersnciadas

W, 27.1 Contratacion en JEE por convenic con fateiad para proponer
g a) El direchor o promoter da 13 [E geivada, 1E pibdica de gestion privada por corvenia
o de la IE pdblica de gesién drecta a cange de niros sectores B insliticionss del
Estado {Fusrzas Armadas, Policia Macional dal Pard, enbe olros, con facultad
de proponer; o de las [[EE de accidn comunta geslionadas por ka Iglesia Caldlica
con €l vizla bleno de |3 DDEC u ONDEC de su jwisdicclén, presenta b
propussta cel postulante 2 %a UIOEL, dentro de [a fecha eslablecida en el
cromograma. Bl expedients <o propuesta debers Mook los  siguisntes
documerios:

i Loz reguisitos de formacidn académica para la modaided educatna,
nival 0 cicla y Aréa corviculerfespedaiidad © campa de conocimients
zefatada en el shexo B de la presents noima o aquallos drdenss da
pralecion adicionales dispuastos por la DRE y que no ineurra an alguno
de los impedimentas estipdlados en &l arficulo 21 de la presente norma

i Los anexcos 1, 8, 2,10, 11, 12 ¥y 199 de |a presente noma, debldamania
leredos v firmados.

Fara el cazo del drea da Edusacion para o Trabaw, extcepcionamente, at
Cirector o promalor de fa |E. podid proponer 2 profesicnales con Ios
profesonales o giados de bachiler, no pedandgicos. Stempre gue guarden
relacidn con especialidad & dictar, de aeuerds con 2l caadro de horas aprabadn
de la IE.

¥ Enigble en caso 2| pratuigrie se@ nombiade o sontrmada
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b)

c)

d)

a)

Do nio presentar las propusstas dentrodel bempo previstoen e cronograma, las
plazas serdn coberuradas en fa siguienie etapa

Paralas vacantes sehaladas en el lieral a) del presente ariculo, se podra redibir
las propuestas de contrato a medida que las plazas sigan sin cubrirse

La ODEC, a propuesta de su director, remite a la UGEL la propuesta para la
cobertura de las plazas con cargo de Docente coordinadorProfesor, ublcados
an sus establecimientos,

La QDEC, a propuesta de su director, propone sobre las plazas obolsa de horas,
con asignacion de carga horaria del area de educacion religiosa

Ezta confratacidn inicia junio con la segunda etapa

27.2 Contratacion a propuesta del director de la |E que no sean de convenio

.,g_;

)

d}

e}

)

Este tipo de contratacion se desarrolla para los siguienies casos:
a4) En las plazas o bolsa de horas vacantes no adjudicadas e infarmadas por el
comité de la UGEL a las IIEE, segin lo establecido én el numeral 23,12 del
griiculo 23 vy en el numeral 2415 def ardiculo 24 de la presants norma,
a.2) En las vacanles para el reemplazo del profesar ausanie por:
+« Las licencias con oSingoce de remuneracioness hasia por treinta (30) dias.
e El profesor que asume el encarge por vacaciongs del Wiular nasta treinta
(381} cias.
Suspension del seracio educativo.
Inasistencias.
Husiga:
Resmplaze de profescr con medida préventiva (separacion a refira) para
o cual la antidad debe de garantizar el presupuesto y la vigencia del
contrato debe ser por treinta (30) dias, los cuales pueden ser prarrogados,
slempre que no se pueda concluir con el proceso  administrativo
disciplinario por razones extemas no atribuibles ala UGEL,
El director de la IE, en coordingcion con los. miembros det COMEI padra
proponer ante la UGEL, & quien curmpla con log requisilos de formagidn general,
especificos {perfiles eslableddas en & aneko 6de la presente norma o aguelios
ardenes de prelacion adicionales dispuestos por la DRE) v que ne incura en
alguno de los impedimentos estipulados en el articuio 21 de la presgnte norma;
y las declaraciones juradas debidamente lenadas, firmadas y con impresion
dactilar, seqin formatos establecidos en los anexes 1.8, %10, 11, 12 v 1% de
Ia presente norma
Para las 1|EE unidecentes, fa preseniacitn de la propuesta ante la UGEL o DRE,
sagihn corresponda; se encuentra a carge de la-autoridad cwvil o politica de la
comunidad donde se ublca la IE. En caso |3 autoridad no presenia propuesta on
el plaze de veinticuatre (24) loras, fa vacanie debe ser cubierla con un
pastulante del cuadro de méntos de |3 segunda o lercera etapa, segun
cormesponda;
El direcior de la IE, deniro de las veinticuatre (24) horas de iniciada la interrupoion
o suspensitnde las labores del servicio educabivo en las |IEE por paros, hugigas
o cuaiguler denominacion que se e olorgue, declaradas o no improcedentas o
lzgales, debe proponer fa contratacion de los profesores que Saan Necesanos
para asegurat la continuidad del servicio educalive.
En 2l casogue el direclor de la 1E no efectie la propuesta de contratacion hasta
8l tercer {03) dia de interrumpido e serviclo educative, el comité de la UGEL
efectia ol proceso de adudicacion de acusrdo conias disposiciones: previstas
en la presente norma.
La vigencia v duracion del contralt serd por treinta (30) dias: Si la paralizacion

5 a8 & &

p Exgite e Giss 1 postulane S NGTERA0 ¢ Contialeds
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fuera mayor g Wemnta (20} dias, el contrato sers ampliado por el mlamo persdo.
Si la paralizacion fiera manor da trainta (307 dlas, &8 procedord a resdver al
conirata ¥y eée afactuard &l reconocimiesto da page, sola por fas dias
efactivemanta lebhorados,
Reincorporade el persocal gue pargiize el senvice docente, se lendra
inmediatamente por terminado a1 conralo temporal efectuado y la LHSEL
alaciuars o pago por las dias [aborades.

m} En caso de |IEE EIB, y l1a plaza requiem el dominio de |3 kengua originaris e
docente debers acraditar ai dominio requerido deld ariaxn 3 o anexo 4.

ht En el case da ja Inaslslencla debera regisharse an gl sistema Mexus, @ nfonme
de inasiatencia remitido por &l Director de IE a efectos de efectear e comirato
docente por reempiazo.

27.3 Eiarezde personal o quien hagz sus vecas de [a LKGEL o DRE, segdn coresponda,
peEra le comrgiacion en NEE por convenio o gon feculted para proponer y para lz
contratacion & propaesta ded direcfor de b3 1E, veriflos que los pastuBantas propuestos
cumplan con todos os requisilas de formacion v gue no ceenten can mpedimsnto
cenforme a o sefialade en ef presente artfcudo y comunica al tilwler de la UGEL o DRE,
para la emlzidn de fa resolucesn gus formaliza el condqaln a través del sistema Nexus,
cas0 Corttranio, procede 2 | devolucidn del expedienta dentro de 1as cuarents y ocho
(48} horas 92 habed sid0 recepdEonada con 18 sheservachin gue cereapanda,

27.4 Eni{as contratacionas por silvackonas difgrenciadas, en caso de ampliacidn del motive
de la susencia del titwar, & direclor 2e 12 |E solo padrd proponer la ampiacion de
cordratt Ml ror treaita {30) dlas mas, por (o coal, en cass la amptiacian supere dicho
peripdo, la vacante dabard ser adiudicada por &) comitd de contrale da la LGEL
teriendo en cuernta el cuadro de marite de 1z PN o Bvaluacdiin de Expediertes. segun
goarMesponda,

CAPRITULO VII
CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DOCENTE

Arficulo 28.- De |7 suscrpcion del contrato, emisian y nofificacion de resolucion

281 El adjudieada dabe suscnbin ef contrate de sarvicto dacerte, sagin formate contanido
an el anaxo 1 da [a prazsnie noemma, 1o cual s& constituys ™ radguisilo para gue sa

1 proceda con Ja emizsidn de |a resolucion de formalize el corkrate,

3 282 La reeclucitn que formaliza =1 conlrale del servicio docerte es condicion
Irdimpensshle & nsustiuible para gue el profesor conratada imicle 358 laborss,
debiendo seremitida dentro del plazo establecido en el cionograma apobado y debe
s notificads a fa 1E v 8l phofasor contratado, ge aclerds con [as disposicionas del

TUD dela LPAG,

23.2 El contrato de sandcko docente debe contener 2 cddigo dmco de Mexis de |a plaza,
&l cual debe figurar obligatoriamente en fa reaciucabn que formaliza of coniredo dek
Benicio docente,

264 La rasolucion gue formaliza &) caoplrako del servicie docsrte qua no cumpla con lo
saiialado en £f numeral 28.3 del presente articulo, es pasibbe de ser declarada nuia
por la DRE, sin perjuicks de la respansatilidad sdminislrativa, civil © penal, segun
corrasponda, netiicandn a [as avioridacdes compsetanies o judicales oue resutan
partinertes.

28.5 Los conkratos en pu totshdad son de plazo delerminads y daben tanar una vigencla
mirerna dé grda (30} diss, pudiendo inldaree a parte dal prirer dla kabl dal e
gue intcia al afto escolar, y culminar cormo maximoe hasta el 31 de diciembre del afla
corespondierte,

28.6 La DGEL, madlanie acta rescluivo, expadira &l recondclmientts da pege én los casos
gue los contratos sean resueitos antes de ios treimld (30) diag calendano de su
vigencia o cuando {a propuesta de contratacion se formuie por un perodo menor a
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28.7

288

dicho plazo.

La UGEL emite acto resclhutivo de recenocimianto de pago por un dia de trabajo
semanal-mensual para cubrir 13 licencia por desempefio de cargos de consejera
regonal o regidor municipal

B Esta prohibido efectiar mAs dé un contrato de servicio decente con vigencia

simulianea scbre una misma vacante: con excepcion de loe reemplazos por alsancia
del prefescr cortratade gor el oforgamisnte de licericia con goce de remunsraciones,
inasisiencia a su ¢entro. de frabajo, separacion preventiva o retire. Ademas, no
proGeda |a celebracion de' contraies. en plazas dislinias a las centempladas en el
numeral 13,1 de la presente narma

La UGEL amplia la vigencla dal contrato, siempre gue el confratadd haya sido
adjudicado a ravés del cuadro de méritos de la PN o de fa evaluacion de axpedientas,
sin excedar en ningun caso -l eErcicio prasupuestal, cuando el profesor contratada
cor la ausencia del fitdar per licencia, con o sin goce de remunaraciones. la cllada
licencia se prorrogue de manera consecutiva, o'en caso se produzca un cambic en
el motive de la vacante

Articulo 29.- Dal servicio del profesor contratado

281

29.2

29.4

29.5

29.6

28.7

A parlir de la vinculacion del profesor contratada con fa DRE/UGEL, el equipo de
escalafon v legaies aperiura su legajo personal debiendo el profesor contratade
adjuntarde forma presencial o virtual la documentacion sustentatoria respecto a su
filiacian (conyuge o cohvivente e hijos) e identificacidn personal, situacion
scadémica, copias de los actos resolitivos de contratos, entre oiros, segin se
establezca en norma complemeritana aprebada para su mplementacian.

El profesor contratado en EER nivel secundaria y EBA ciclo avanzado en plaza
temporal por auzencia de profesor nombrado, asume las horas del area curficular det
plan de estudios conforme a lo aprebado en el Cuadro de Horas Pedagogicas y las
fue: corresponde a las horas exdracurticulanes. Cuando el profeser nombrado este
augerle & prolesor contratado en su reempiazo se le expide la resolucion que
formaliza el contrato por treints (307 horas pedagégicas. En el caso de las plazas
vacames de Educacian Fisica de lz EBR Prmaria asutnen la disiribucion de horarie
en coardinacian con los profesares de aula, de acuerdo con las necesidades y el
contexto de los estudianies.

El profesor contralado en plaza organica o plaza eventual o en bolsa de horas en una
IE CRFA gue implementa el modelo de servicio educative de sscundaria en
alternancia, asumen la dstribucion de la carga horaria conforme se haya aprobado
en el Cuadro de Distnbucion de Horas Pedagdgicas por parte de la UGEL

El prefesor contratade en EBE puede bringar alencion educativa en los servicios
indistintaments; para los estudiantes con discapacidad severa y mullidiscapacidad
del CEBE, y en los programas no escolatizados PRITE, PANETS, en los centros de
recirsos de la modalidad CREBE & en el asesoramianta enlas IEE inclusivas, a los
estudianies con necesidades educalivas especiales asociadas a discapacidad
talenty v superdotacién, matrculades en la educacidn basica - SAANMEE. En este

Uhkima caso, el directordel CEBE eslablecs el horario, ol tempo de permanancia v la

actividad a realear del profesor contratado, previamente cogrdinado con el director
de fa |E indlusiva de EBR y debeinformar a la UGEL sobre lo dispuesto.

Los descuentos por tardzanzas, inasistencias, huelgas, paralizacionss y permisos de
los docentes contratados se efecitan de conformidad a Iz nomativa especifica que
lo regula

Lot contratos por horas adiconales vy las resclucionas para efectos de pagoe por
periodos menores. a tréinta {30) dias, no forman pare de fa base de calouo para: el
olorgamiento de las vacaciores fruncas, pago de benefidos, asignaciones,
aguinaldos, bonificacion por escalatidad ¥ bonificacionss por condiciones especiales
de servicio.

El profesor contratade en IE unidocente o multigrado, 20 caso no e cuente con
docente nombrado, asume por encargo las tundones de direccidn, para fo cua la
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UGEL emite rasclucidn de encargalura de funglones sin afectacidn presupuestai.

298 Para ol profesor contralado no proceda ningln desplazamients da personal pare que
ahore en otra IE o nvel distinto-al gue fue contratado, ni ticsncia sin goce, o el
PEAMEd &in Qoce de remunss amores

299 El coriralo def docante que ciimple §5 afios durants 2 wigonsia de sy vinoulg
eattraciial ee prolongs hasla el 31 de diciembre de dicho afa.

Z8.10En caso de inasisbancia dol profesor sontratado, a partic del tercar dia, el Direclor de
k2 |E comunice &) presunts abandons de cange paya dus 34 efechle la suspansion del
page de s remunaracion mensual y 58 proceders & la cobertura inmediata com un
profesor de rosmplare; sin perjoicie, e 35 acciones comespondicntes para el
termine del coniralo vy e deteminacidn de |2 asponsabllidad admiplstrativa o civil,
sequn comesponda, nofiflcanic @ 195 oulofdedes competenies que resukan
pedinentes.

CAPITULD VIl
DE LA CONCLUSION DEE CONTRATO ¥ QTROS ASPECTOS

Articie 30.- Causalas d+ resolucidn de contrato

31 Las causales de resoducion del contrabe dal servicio docenle Iiman parte de las
chawsdies del contrate del servicio docente suscrito antre al prafesar v ol dircler de
la DREAMSEL, sequin comegpanda, ¥ son

a} Ls renuncia.

E] E} mwtusacierdo ertre lag pates.

¢} Ocupasitn de la plaza por personal nombiado por alguna  siluaddn
administrativa o mandals judicial o preducto del concurse de nembramienio.

d] Reesiruchuracion o recrganizacion de la {E U olros molivas justificatos

e} Por acciones propizs al procesc de racienalizeckin y cuadro de horas, de
Corresporder.

fi Porciere lemporal o definitivo da 1a IE.

1) Modificacidn de |28 condiclones ssenclales del contrala,

h) Laejecucian daun racurse agdmimstraing @ favor de un tercern, que 32 encuantre
finme,

i} L2 culmnaciin arlicipada a fa fecha de la Heencla, destague, designacidn o
encargalura, del ttular de 1a plaza.

ST J)  Cambia del motive da ausencia del tituler de ta plaza.
7k} Porreasignacidn pos razenes de salud ¢ emergencla de un prefeser nombrada.

N Porampliacidn, ajuste yioreformulacién dal cuadro de horaa pedacdgicar, segun
CoTREpONE.

m) Etfatlecimienio del servidor contratadn.

n} Declararse 54 inhabilitacidn administrativa o Judiclafmersla.

g] Haber sldo condenado per dahin dakoss, distintes 3 los sefialades en elliteral p)
def presents numeral.

Rl  Habker ido condenade por el defito de temarismo, -apalogia dei 1srorsima, delitos
cantra la libertad sexual, deldos de corriperon de imocionados yho deftos de
traficy de drogas; asimismao, no haper sido condenado por |3 contislth de acios
tle vickentia que atenten conlra boe derachos fundsmaniakes de la parsona v
cantra & patimonls, ¢ por lmpedir ef nomal funcionamienta 4e los senicios
publicos; o por alguno de os demds deliics setalados en 13 Ley N® 259583, asi
womo por deltos comprendidos en 3 Ley N° 30001 y Ley N 30784

1] El akandono de azrgs informado par e directive de la 1E a la DGEL, al téronina
def tarcer dia da masistencia injustiicads, por pare det profesor contratzdo,

rl Haker eide sancionadc con suspensidn. cesa lemporal o destlocidn por la
comisidn de fatta ¢ infraceion,

z} Mo cumplr con los reguisitos o incumic en algun impedimente para la contratacidn
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30.2

docents gzlablecidos en i3 presente noma
t]  Eztaringcrito en el Regloire de Deddores Alimantanos Moresae, creado acosde
ata Ley N° 28270, En cesn tenga dauda, 54 regless Gle pravid & la sUssripeitn
thal contrats, o1 deudar acredile el cambio de su cendicidn a traves de i3
caneelacion respectiva & aulores ol descuento por planilla, o per Gtro predic de
pagt, det monko ge |8 persiin mensueal lads en al proceso de allmentos.
El profesor cuya conkrato es resweltc por alguna de las causales sanaiadas &n os
literales del of al i} del numearal 34,1 dak presente articuio, es reincorperade en foma
autnmtica af cuadro de menles de |a elaps de contratacdn &n 1a que partclpd.

Articulo 34.- De la renuncia

A

31.2

313

La sanuncia dobe sar presenfada por escrito con una anticipacion de meinta (30) digs
calandarc a la conclusion del vincula lzboral, a fin de gatellizer 8 conbitiuicad del
servloo educativa Bl profesor contratads debe presantar su rensncia a la direccion
da la IE, a fin de gue el diractor lo eleve ante la UGEL. En =i caso de un prefesor de
una |E unidecente o profesor coondinadeor su renuncia debera ser prasentada ante la
UGEL

El profasar contralado no podrd dejar de agisfir a & NEE donde s2 encuenima
lzborando hasta que se cumpla et plezo de trersda (30) dias calendario o se 9& por
scaplads sy excnaraclén. caso contrario, serd pasible de responsahilidad
acfreimistraliva. La DRE p UGEL es responsaile de gerandizar la pobarura inmediata
de |a pkaza vacante

Se encuenim prohibnda 1a exeoesacicen 3l plaze estableckdo en el numeral 39 1 dal
arlleula 31 de ia presente norma, bajo responsablidad adminisiraiiva dal sanndor gua
Iv aulorice, salvo en agdelos <asos on Ips que al contratada acredite, da forma
documeniada, que su integridad flsica eskE en resge o Que por Motivoes de salud, nd
pueda continear desempenando sus responsabilidades someg personal contratado.
Para htender 1a solciiud de exonaracitn presentada por tales motivos, 1a DRE o 19
UGEL crantan con un pitezo maximo de tres {3} dias hakiles;, vemcida dicha plago sin
prenunciamients expreso se entenderd aceptada [ nenund,

El profesar que renuyncia poe causas dislinias a ia de su integridad fisica en riesgo a
por malives de salud queda retirado del cuadro de merilos de 1a etapa de conliaiacicn
&0 (3 que participo.

En caso =i docente conlralado soficila su renuncia anfas del priimear dia habil del mes
da marzo, dichg sodicilud debard sor presenlada 2nle @ UGEL La UGSEL prosedera
a acaptarta, sin considerar & plazo de reirda (30) dias salendanke de redgveo,
proceders a cobnr la plkzs con el cuadio de mériloe s kB elapa de conlratacion
comeepondients, y relirar del cusdro 08 mentos al docente renunciante.

Articule 32.- Do los derechos del profesor contratado

3z

F2.2

323

1.4

la remuneracion mensusl que comesponds a los profasoras contratados as aquedia
Rada madarts: Decrete Saptema; as coreo, perciben bos benefickos previstes en 1B
normalividand vigente; asimismo, benificaciones por condegiones especialen e
Servicio.

E{ pago de remunaraciones solo corresponde por 2 trabaje efectivamente realizedo,
por ka prasfamdn del servicio educative 3 los estudianies, quedando prohibsidz S0
percepcitn por dias no laborados, salva por depasiclan de igy exfresa en cottrans
o por aplicacion de Heendia ¢on gote de remunaraciones

Para gl page de remuneracicnes por dotle percepoion de ingrests, se loma en
cuarnta wo establecido en i3 nomathaded wpents; asl como, [@s disposicionss
referidas a [z percepcion de os sguinaldos ¥ hontfraciones

LlcenGs con gooe de remuneraciones:

a} Poripcapacidad tom poral,

k] Pormatermndad, petemidad o adopeitn.

¢} Porsiniestros.

di Porfallecimients de padres, conyugs o hijos.
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311.5

216

Axy

A28

218

a] Por citacitin exprasa, Judicial, militar o palicizd

f) Porerformectsd en estado grave o ieminal o sccidante grave da fanndiar directa
hasta por ciete (7} dids calendanos, no sonde da alcanca la ampliaclén 3 cuenta
del periods vacaciotal, por [ naturaleza de su contrate y funcign,

g} For engia sindical,

H) Porllcencis para asisténda médica y terapia da rehabilitacién de personas con
digcapacidad.

Il Porlicansza para realizamse axamenes oncoldgleos prevertivos anuakes.

il Por asumir répresantacion nacional 2n eventos internacionzles referidos a la
educacidn fisica, el depode y al arta y la culturs, hasla por un plaze maximo de
teeinla {30) cdias hahiles derira dal afo fiacal

k] Ueanaa por dessmpeno de cargas de consejers regional o regidor municipal

Pammisos con goos de remuneraciones;

a) Porenfermedad. - Sa concade al profesor para concurmir 6 fae dependancies de
ESSALLD, dekiendd a su retorne screditar | atencibty con @ constancia
respectiva immada por 2l médice fratante,

b) Por malemidad. - Se orga 2 s piolesoras geslanies para conturtir a sus
controies en @3 dependencias de EFSALUD o faculiztive de su preferencha,
debieido @ S0 nretornd aceditar 18 sienciin con la conslancie fimada por &
madicy tratants.

¢! Four lactencia. - Se conceda a la profesora en periodo de laclancia 8 razén de
ung {1) hara diana al inlcio o ek térming de su jornada |aboral hasta que &l hijo
curmpia un 1) 2fio. Mo hay compensacdn v se autorfiza por resdlucién de (2
auloridad competents.

d] Porcapactacitn oficakzade. - Se concede =l profesor propuesto para concurmir
a CRrameanas, Sominanos, comrgresns alsnitados o arganizados por el Minedu
o Gobiemo Regional, vinculados con las fundones y espacialidad del profesor.

&)  Por citaciGn exprese de @ awtordad Judiciat, militar o policizl. - 5e canceda al
profasor previa presentacion da [z notiicacitin o citeckon respecthm, para
concurir o resoher diigencias judiciales, miltares o policialas dentrm de |a
leealidad.

fil Poronamastico. - El prafesar tiene derecha a goear da descarac Msico an sl dig
de eu gnomashico, 51 &sfe recae en un dia no fzborable, of descanso flsica serd
ol primer dia (il giguients,

g} Por el dia del Manstio, - 8 profesor tlane derecho a gozar de permiso por 2l dla
del Magstro.

hl Por pestitipar en & apllcacion de Instrumenios de evatuacion aplicados en 1ss
B¥3lLAciiNgs O CONCINSOS CONYOCAdns Dor el Mredy.

La duracion, requisios y procedimienio de estos parmiscs se ogtalian an lz Nomna

Tecrics que reguls lag disposiciones para las Heoencias, permisos y vacaciones dal

parsonal docente,

Una mmunarackin mensual, agulvalente a ko que percibe un profeser nombrado en

la pnmera escaa magistarial.

Bonficacionas par condicionss especealas de senvicio:

« Da acuardo con la ubicacidn de ta |[E dmblte rural ¥ zona de frontera
a De acuerdo con la cargotedstica da Iz 1B urdocame, multigrads o bilinghe.

Asipnacién especigl por prestar senviciog an IIEE 2n sl Valle de ios Rios Apurimac,

Ene y Mantare (WVRAEL).

Aguinalko por Fiestas Patrias v Navidad.

210V eacaciones fruncas.
4211 5ubsidio por luto v sapalla, S&¢ otorge al prefesor contratedo que 8 encuerntre

prestando servicio efectiva al falecimintla de $U conyugs o convivisnbe, reconeoido
judicialmente, padres o hijos. Comesponde tambign su ctorgamienta & cényuge 4
conviviems reconocikdo fudiciaimente, hijos, padres o henmencs, en 258 orden de

Pagwa 39 4» B3



prefacion y en forma excluvente, al fallecimiente del profesor contratado que: e
encuentre prestando sericic efectivo

3212 Bonficacidn por escolanidad.

22.13Compensacion  per tiempo de servicies. Bl profesor contralado: recibe una
compensacion per fiempe de senvicios (CTS). fa que s2 olorga at finalizar su vinculo
laboral, a razdn del 100% de su remuneracion intagra mensual (RIM), por 2fo o
fraccion mayer a sejs () meses de servicios lrabajados.

3214 Los montos, critenos y condiciones correspordientss a los conceptus sefialados en
los numerales 32.6, 32.7, 32.11, 32 12y 32.13 del presente articulo, se aprueban por
decreto supramao refrerdado por el Ministre'de Economia y Finanzas y el Mimstro de
Educaciin, a propussta de este Glima:

32.15.08 conceptos sefslades en los numerales 32.6 32.7, 32 8,32 9y 32.10del presente
arliculo, se abonan en proporcion a la jomada -:?E.- trebaio para la que ha sido
contratade v en funcion a empo laborado denira del afio escolar. En los casos que
correspandz, el docente conlratads laborasd el mismo numero de horas que teneg &l
profesor titular 2 quien reemplaza por ausencia temporal, 85 que seran pagadas en
forma integra;

32.46La asignacion especial menconada en el numeral 32.8 del presente articulo, se
otorga de acuerdo con loestablecido en la Ley N® 30202

32.47Los montos, caracteristicas y condiciones para el otargamiento de los conceptos
sefialados en los numerales 32.8.y 3212 del presente arficuln;, son establecidos de
acuerde con lo dispuesto en fa Ley de presupuesto del sector plblice para @l Afe
Fiscai correspondiente, en el marco da lo establecide en el Texto Unico Ordenado de
la Lay N 28411, Ley General del Sistema Macional de Presupuesta, aprobado por ef
Decreto Supremo MN® 304-2012-EF y sus modificatonas.

CAPITULD IX
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

i, Articulo 33.- Sobre los recursos administrativos
'afﬁ' ns. recursos adminisirativos que se presentan conira fos acts résolutives emitidas por las
E

EL o DRE, refendos al precadimiznto-de contrato docente son resueltes en e marco de
_Jo sefialado en los ariculos 218y 220 del Texto Unico Ordenado de la Ley N 27444, Ley
# del Procedimiento Administrativo’ General, de acuerdo con las responsailidades de fas
¢ IGED sefalados eén la presente norma.
TITULO IV _
DISPOSICIONES SANCIONADORAS DEL FROCE DIMIENTD DE LA CONTRATACION
DOCEMTE

CARITULDI _
DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

Articulo 34.- Acclones anticorrupcion

341 Encaso la UGEL, verfique con postenondad a la adjudicacion, gue el postulante
adjadicads, no cumple con los requisilos previstos en la presente nonma, procedera
a notificar & dicho posiutante dentro del plazo establecido para la emisidn de
ragolucionas, su docisidn de no emitir la resclucidn correspondiante, sin paruicio de
s avciones civiles y penales gue comaspondan. Siendo, ademas, los miembros del
comité de contratacion pasibles de responsabilidad administrativa y penal,

34.2 En caso i DRE, producte de le fiscalizacien posterior raalizada por la UGEL,
comprebe gue la informacion declarada o presentada en el expediente por el
postulante es falsa o adullerada, procedera con |la declaratoria de la nulidad del acto
administrative  sustentade en dicha “informacion y dispondra @l inicio: dél
procedimiento administrativo disciplinano-al profesor @ informara de dicha situacién
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a las autondades compelentas a fin de qua s raalice una investinacion conkss 1ne
gle resutten responsables y g2 detemime |z responsabiidad adminizirativa o penal
crnTaspondents, de ser e eagn,

34.3 La adjudicacion y emisién de rasoluciones gue formallzan el contrato qua na 2a hayg
rogllzads & través del sisterna Mexus y que no cuenten con el presuplests
rafraspondients son nasibbes de ser decloradas mulas por s DRE; 9in perjuicio de ias
acciones del inicke de acciones para determinar ta raspardabiidad adminiatratva ¢
civd, gegin comesponda, notihcande a las autoridades competentes que resulen
pactineritas.

4.4 El Minedu es £l dnico drganc del Gobderno Macfonat gue deflne la poiflica sectorlal
g contrataciit Yocente en el sector publico, v ia regléa; por tanto, a3 directivas
intemm2a o INstryrmentos Bonleds smitldoes por ks Goblemos Regichakes, a5 GRE o
UGGEE v oiras eniifades del Esiado, gQue conlravengan, alieran, disiQesionen 0
transgnedan gl contenido de & presents noma carecen de valldez legal,

3.5 La UGEL ¢ DRE, como parte del control posterior, debe sollcilar al profesos
cewitratado e certficadn padiciai de amecedentes penakes Yo judicizles, (3 omizion a
Bt presantacidn 25 considarada falie grave.

3.6 En caso la UGEL venfique que, an la evaluacion da desemeefo docente para a
rerdvacion de contralo, €l cemite no aplicd comaclaments jos critenios o favarecid al
dacente confraiada, oe Inida i procedimisnlo admmistrativo contra los que resutten
responsatlas para detanminar las responsabilidacdes y aplicar las sandones gue
comesponda.

34.7 La UGEL verifica s exstencia de plezes vacantes y techo de bolsa de horas

dabidarmente programada confonmsa a la infarmacidn registrada en sf AIRHSP, sagin

lo estipulads en la Girectiva de Programecion Multanual Presupoeestaria

Formulaetn Presupuastara vigente para cadas Ang Fiscal, procediemio e la

cerhcaciin comespondienie. Se encusntra probibico gue g8 ceifique dissonibildad

presupuestal del total de plazes vacantes yo bolsa de horas que han sido

KHentficadas come axtedantes en una lE/codigo medular, mieninas ne hayan side

reubicadasfuansferidas a2 aotra IE w ofra UAEL

El [heumplimignts por parte deil comits de contaladion, e 25 funciones descritas en

el numeral 5.13 da la presente norma, ganera responsatulidad administratva,

OISPOSICIONES CONPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Ei precedimianto de contratackdn docante para kas intervenciones o accinnes
pedapdgicss & cargd del Minedu ho reguladas en |a presents norma e rige por las
disposicionss espacficas qus se amltan para cada cass, siando dé aplicaaon auglatara ia
presente norma.

SEGUNDA. - El procedimiento de contralaciqn docents de plazas {orgdnicas v evenluaias)
gque fueron cubiertas por el PASERA, en Lima Melropadilana ¥ Callag, g2 rige 80 al marce
d o diapesta en {3 prasente ponme, debisndo garanhizase L conkinbsdad del senvicio
educativo de las esludartes del PASEBA, 2 fin de qQue puedan culminar su educacidn
basica, Asinbemo, dichas plezas deben estar ebicadas &n las fomaes de atencidn
semiprasenciat, a distanciz ¢ modelns de sanvicio educativo de la medalicdad de EBA, sagn
comBEponda,

TERCERA. —Los profésoras contratados que ejerzan funciones oe director en institucionas
educativas unidocantes o multizrade deberkn, hasts ¢f 31 de deiembre, efecluar s entrega
da lodz la documentacion a su cargo ade [a UGEL cormmspondsants, bajo eesponsabilidad.
La UGEL por su parte, e9 responsable de moniiorear ¥ verficar e cumpdimiento de ia
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entraga de dicha documeéntacian

CUARTA. —FPara gl procedimiento de renovacion de contrato, ademas ce cumphir con log
dermas requesitos establecdos an fa preserte norma, los postulantes gue hayan [eborada
en.una IE EIB, ubicada en una comunidad indigena u ariginana, no deben contar ton una
gqueja por mala conducta en la |IE o comunidad, vinculads a casos de vilencia: fisica,
psicolgica yio sexual, permanencia enla |E, rompimiente de relacionss con la comunidad
educaliva, estado de ebriedad, mal uso de recursos.de fa IE, enlre olros que puedan-ser
exvidenciadas. La gueja debe constar en el libro de actas de |2 asamblea comunal y debe
ser puesta en conoclimiento de fa LIGEL porla avutoridad comunal hasta antes de la emisian
de la resolucidn de renovacicn

QUINTA- Las msttuciones educalivas pertenscientes al Ministeno de Defensa o al
Ministerio del Inerior, cuya remuneragion mensual es asumida directamente por dichos
sectires, podran efeciuar la renovacion de contratos, a traves de la Unidad Ejecutora de
Fersonal o Direcoion da Recursas Humanos, con |3 presantacidn de la Carla def Gestor, a
propuesta del promotor delas IIEE v con autorizacion de sus areas de educacon, para ser
“contratados a partir del pnmer dia babl-del mes de marzoe del afo: siguiente: v procedera
dnicamente respeclo del persenal gue: se seleccione ¥ que cumpla con el perfil exigido,
confarme el plan de estudios y modela de stencion gue brinda.

SEXTA.- Excepcionalmente para & procedimienlo da contrdtacidn docente 2028, o
-astablecido en al nurmneral 5.4 de lapresente norma se realizara desdée el mes de diciembre
del 2025

SEPTIMA. - El Minedu, a través de | DIGEDD, prignfa, brinde asistencia técnica ¥
absuelve las consullas relacionadas con la implementacion del presente Reglamento y en
funcidn a lo no contempiada.
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ANEXOS

AMEXCF1- Confralo de Servicio Docente

ANEXD 2 Cronograma de actividades

ANEXO 3 Nwvel de dominio minime requends en la lengua oniginana

AMEXD 4. Rango de prelacién del dominio de la lengua originatia para postular a
plazas EIB

AMEXO 5- Pubkcaciin de vacanles para el procedimisnte de contratacion docente,
AMEXO B Formacion académica por carge, modalidad educativa, nivel ociclo y area
cumicilar o campoe de constimiento para la etapa de contratacion por evaluacion de
expediantes y situaciongs diferenciadas y orden de prelacion para adjudicar en los
siguientes niveles educativos, Areas curiculares v campos de conocimianio '
AMEXD 7 Acta de adjudicacion

ANEXC8: Declaracidn jurads para ¢l procedimiento de contratacion

AMNEXDS: Declaraciin jurada de registro, (REDERECE), (REDAM), (RNSS5C) v delite
Hiesa

ANEXO 10 Declaracion Jurada de Parentesco v Nepatismo

AMNEXOD 11: Daclaracin jurada de doble pereepeitn en el Estada

ANEAD 12 Declaracion jurada de eleccion de sistema de pensiones— LEY N 28831,
AMNEXD 13 Crilenios parala evaluaciaon del expedients EB
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ANEXD 14: Crterios para la evaluaclin del expediente para ETP

AMEXG 1% Crterios pare la entrevista de parsonal docente para CREA

ANEALCH 16; Ficha de evaluacion del desampefo laboral para docertes de EBER, EBE,
EBA, CRFA, PRONDE], |E unidogents y contraligos con encargatura de direccion
ANEXLCH 17: Ficha de evaluacidn del desempefio faboral para docentes ds ETP ¥
conbralados can ancargatura de direccion

AMEXD 18; Solichud da desishmiento 2 g evaivacion de desempefio docanis por
TRZONES |abina e

ANEXC 19: Carta del direcior de fa IEFCETPRO sahalando turno y hora de ingreso ¥
satida an &l 2o escoler

ANEXO 20 D las boniflcacanes especiales

A TR
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ANEXD1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Far 2 presante documanto celabran sl confrale de servicio docepte, de una pare, fa

CIRECCION REGICHMAL DE ERUCACION . UMIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL . DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DE LAS
FLERZAS ARMADAS con domiclio BN ... v o representada para eslos
etectns por Bl director{a#), &la
Befor(al. e e . idenfificadcda}l con DK
. TR destgnado(a) mediante HEﬁulumdm [ R

A s en adelanie se danomina LA, DRE.-*GREMGEUD-GFFFM y de ntra pa:te al
Senor(a) . e e e s identificado {a) con DM N, ... y
dnmil:iliadu = 1 T , ¥ Eorren
etecirdnico... .- v, +. Quien en acatanta sa donormina PROFESORA), en fos

teminos ¥ mndmlnnas ElgL:nEntas.

CLAUSULA PRIMERA. — En alencion a las necasidares de cowntas con bos aervicios deun
pratasional decente, se adiudicd la plaza orgénicafeventualiemporabhoras de hibre
dlzponibilaad  a donfdofal. .o Lt ettt e 2h s sttt .parg
que desempeane funckanss dotenbes,

CLAUSULA SEGUNDA, — Por & prasenta, fa DREAGREAUGEL DGPEFAA confrals los
serwicios del PROFESOR{A}para que cumplta funciones docentes en i3 plaza con
codign {horas fibres para completar el ptan.de estudios) perteneciente
a

la  imslfucady  educaliva. de la modatidad  educativa
8. . et e vieneen. .. v o Cicks de. .. eeieiiiennnn.., Ubicada enel
distritade... .......... .. oA de. L. . tegmn de .............................

SCLAUSULA TERCERA. — Las pares acuerden gque & plazo de duracion del presente
contrato fe servicin docente seinicia el de .. .. del 2 . yfinalzael.. ..

CLAUSULA CUARTA. - El PROFESOR en wirtud de! prasents contrato de Servick
docente pescipe la remuneracién menseeal fijada por Decreta Supremo. Adicdonalmente en
tEsg borespondz, pereibg ing derechos y beneficios de copfermidad a la normativa
aspecihca que in regula

CLAUSULA QUINTA, - La jornada de rabajo del PROFESOR &sda v v 0 horas
pedagbgicas semangles — mensualps.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucion del contrato:

a) La rentncia.

b} Ei mutuo acuerdo entre las pates.

¢)] Owmupacibh de la pleza por personal nombrado pot alguna  situackon
admimstratva o mandato judicizl o praducto dal covcuren de nombramisnto

d} Reestructuracién o reorganizacidn de la & u olros motivos jushificadods.

o] Por accones propias 81 proceso de mEgonalzeson y cuadro oe horas, de
COresponder,

f} FPorciere temparal ¢ defimtivo de fa E.

g) Modificacidn de laz condiciones ¢senclales del contrato.

hj Laajecucion de un recurso admimestrabve 3 favor de un lefcens, que se encuenlre
fome.

I Lz culminaciin anticipada a la fecha de 13 Yicencia, destaque, designacian o
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ancargatura, dekliilar de [a plaza.

j} Cambip ded moiivo de ausencia oel tilular de [a plaza.

k} Porreasignacldén porrezones da saled o emangancia dg un profesor iomibrado.

I} Poramplacion, sjuste wa reformobacion del cuadio de horas pedagdgicas, segon
CoTesponda.

m| El fallecimients dad servidor contratads.

n) Dedararss = [nhabilladidn administretiva o judicialmente.

o] Haker sido ondenada por detite dooso.

Pl Habar sido condanado por & dedlto de (ermorksma, apdogla del terorsmo, delios
comira 13 linerdad sexual, defitos de comupcian de funcipnanos yio defilos de
trafico ce drogas, asimisma, no haver sido condenado por 18 comisidn de acias
da vicenciz que atenier conira Ins derechos fundameniales de la persana y
eomira &l patrimonie, o por impedir 2 normal funcionamiento de los servicios
Hibdices; o par alguno de los demas delMos sefalados en la Ley WN° 200848, asi
comiD pov delilos comprandidos en [a Ley N7 30801 v [ay N° 30704

4] E atandond de canga mfermado por el directive de fa |[E & 1a UGEL, al ¥ermina
dat tarcer dia da inasislencia injustficada, por parie del profesor contralade.

r} Haber sido santionade con suspension, cese temporal o destibucidn por la
nomisii de falta o infrecoion

5} No cumplie con les raquisdos o incurr en algdn Impedlmasnto para la cantratacion
docene eslablecidos an la prasente Boma

t! Estar [mscrite an el Regisiro de Deudores Almentarios Morceos, creede acoe
& ba Lay N° 28370, En caso langa deoda, e requidm que pravig & 1a suscriprion
del contrate, & deudor ecredite el cambio de su condicidn a iravés de |a
cancelacion respaciiva o auterice of descuente por planills, o por olro medio de
pago, det monko de [a pensitn mensoaa Nfada &n 6 procaso de aimenlos:

W ALUSEEA SETIMA. — E| presente contrato de servicio docenle es vigante 2 parlr del
ghzo establecido en La cldusula erceea.

EAUSLIELA QCTAVA. — B presents wontrato de serviclo docente se apruebs mediante ka
rasolucion adminisiraliva corrgspondianie.

CLAUSULA NOVENA. — Para efeclos de cualguier controversia que 5& genere son motivo
& |2 celebrackan v ejecuciin del pregente conlrato. 1as parles se someten 3 |a lwisdicain
¥ compeatencia da los jusces v ribunales dei domicilio de B DRE o UGEL respactiva.

El pragenta cantrats te pervicis docerle ge sugcribe en dog siempiaties del mismo tenor,

e senal de conformidad ¥ aceptackdm, 8n. . el..... ... - T
TITULAR DRE ! GRE! UGEL El. PROFESOR
(Fama} {Finma)
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ANEXD 2

Cronograma de actividades
B BT Actvidades Responsables [ Plazas ]
1 Fiblicacion de 35 Yacanies Gcnﬂifte LIGEL/BRE
Presentacién de acreditacién = n
2 e Hsig Profosena
3 Evaluzcion de  expedientes | Comité
‘&n casa de empate. USELDRE
FPublicscidn  de  rezuliados ey o
" | prelimnares E Comité WGELIDRE I:,ﬂgm i
frar 2 i
P Presentacion de r]:ﬂ:larnn:s | _I_Eaﬁﬁsnn'a Crehe s
de 1a PN Hf}ﬁﬂlmlﬂm I:FE‘ rEI.'.}EII"I‘II:':E Comite UWGEELIDRE Brers y ﬂLH'-H
Puhlmambn de cusdre de hasta- 12 dias
itos final Comile LGELDRE habites
Fema]riu:ﬂa de adjdicacion | Comité UGELIDRE
Sluzcripeion del coniratn Ern;!:’t:w;rﬂEUDHE Y
Ermisidn de resohicionss que
forenaliza el coribiats UGEL‘ERE o
Fuhlmamn de las vacantes | Comuté UGELMRE
Presen!a-:ujn d& expedientes | Profesora
_b.'-rah.ga::i:uhn de expedientas Commité UGEL/DORE
] _Fuhh{.acm1 de resulledos | ’
| “prameiis Comité UGELIDRE
Por | Presentacicn de reclames. | Profesora Inicia C
ﬂ'ﬂ'ﬂlkﬂﬂié“ HIIE‘D]UII‘.I-I'.'IH dE mﬂms C-Dn‘n!-& U-\EEL'“:'HE Flrll'l'.lE‘!' '.d‘a
 de Publicacion  final  de | o L ee mee b
expedientes | resullados ssesiasi ek SRR - o
Fecha y foda de Coenite habes
-acydicacion UGELIDRE
== . Comite UGEL/IDRE v
Buseripcion def cobtealo: Profesorfa
Emision de rescliciones que ;
formaliza el contrato |__'L"E"E""'{"‘HE
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ANEXQO 3

Klve! de dominio minimo regoerido an la l#ngua ariginaria

_ Nival ce daminka
Lenguz orfginaria de los etucandos minime' secdn ol
RN Bk Oes
Larquars ovighnarias con radician eacrita.

. amara
2. msdchua Bames.
* quechia sureho tvarled=ias; chance v odao).
o -gquachuy nefeRs (voradades: Caiamarca o Inkawasi Kefars)

» guchua centrat {ranedadas: Fataz, Caatambo, Syin Huauea,
Yauyis, Scash, Hudnucs, Pasco y Wanka),

Ciral mimirmo: miermadio
Exredo ralnirmo: kaplea¥

Lareguas originaras en procesn da congolidpebin da sy algiema de
eaCribura

. AEranmkd, & Asheninka, 3. foealin, 4. Shamd, 5. ehlpdeokoniba, y 6,
WA

Chral minimo: slermedio
E3ca#g minimn: bt

Lengoeha triginmrizs e fase Iniclal de alaborecidn 4 sualabeme de
egcr|tura

1. achug, 2. Cashinahus. 3, s &g, A, Harakbul, 5. Keketaibo, 4.
kakrue, 7. kandoZ-chapra, 8. Madia, 8. Matsée, 10. Meisiganka, 11.
rratsiganka monteiokunitia, 42, Mahua, 13, Nomsiggenaa, 14, Quachoa
(Rama; quechie amEionse o kiciwa amazanico (Vansdades:
Pogidza, Mapo. Pulumayo, Tigre, ARp Napo |Eentamoaino-Made e
Cip3), Chachepyas ¢ San Manin), 15 Sacwa, 18, Hasoehua, 47,

Cral minima; Aomedic®

Ticuna, 18. Uraning, 48, Yeminahua, 0. Yaneshes, ¥ 231. Yo
Leaguas oviginarat an procese de Ravig!lzacion

1. amahuzga, 3, frabely, 3, Bor, 4, Kipy, §..Jagan, & Kapenawa, T,
Koawk:, 8. kukama kubaming. 9. evaiks. T0. mumdi-mezse, 1, Oealne.
1. Omegua. 13. Shiwiu, v 14.Yagua.

gl mininog: bislog®

' bos rivelas da domuno estabiscitos constifuyen tivel minimp raguerida, Evidentemente, los
postulanies que lengan reconociio un nivel de domninc meyer @n 2l Begisto cumplen

tamban Con B reguists da dorminar [ Bhgus orginarna.

? Log po=iulanies a EE EIB en las gue s& hablen astas lenguas deben acreddar al nivel da

dominic exigido tante ol coma eecito.

* Lis poshulantes & 11EE EIB &n 125 que 52 habier astas lanquas deben acreditsr dnkamanta
el nved de dominic sxigido aval. No S8 ekl ringln nivel de daminig ascitn

* Los postulantes 8 IEE EIS en las que 58 hablen estas lenguas detan acrediar Onkcamenta
&l niveef e dratirdo @xlgitda oeak. Mo g exiga ningya nivel de deminkg eseite
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ANEXD 4
Rango da prelacidn dal dominio de Ia lengus originara para postular a plazas EIB

Bominic Oral | Domink Eacio
RAMGO 4 Thtermedio o avanzada T Intarmedio 0 avanzade
RANGO 2 Inteprreedse o avanzada 1 Basico -
RANGD 3 Interetit @ avanzada M aplica
T RANGGA Baticn Basico
RENGG S Biikico | Mo aplica B
_RANGUS ) | _leicia | Mo aplica

(*) La aphcatidn de esla rango £sta destinada exchsnamante para fas HEE EIB de
las formas de atencien de E'B de Revitglizacidn culturat Ingizisicz, v EIB en
Ambitos vrbancs gque brinder el servicie en ia vananle def quechus wanka y norteno
(Cajarmarca s inkawasi kafians) y [a5 lengues orgihanas amazdnicas consideradas
en kase inicial de elaboracitn de si sistema da escritura, definidas en el Anexa 3 de
ba pregente norma.
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ANEXD 5

PUBLICACION DE FLAZAS YACANTES PARA FL PROCEDNMIENTO DE CONTRATACISN DOCENTE

Haspialarin

Secunderie en hlternangia CRFA
W, Secundarka 2on formacidn Bamea

ote:

L] e CLHera) Bilings
&F Mo ascotarizade de chle 1l « PRONOEI
" Bencein de edesacidn ¢ odidado diume - Edulune

|IEE Priblce de geelltn pnyada por corweanla

[IEE dr gstidh privades de accidn conjunta ("4

'] ENpeCifeat & L oriqbiara oe ' Corinkiad Blrgoa ande eats LHcads & |E

[~y Eapmealh Tom o Somienks.
Ir EE. privedes da accitn conpmen que 2 [n ol e plazas an rardd de @ BA. JETBLERD

Comaneg St Bl GoCADr e cesidn

Corvania - Pamoguial

Coavania - ofris sacioras
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ANEXO G
Formacién académica por camo, modalidad sducativa, nivel o ciclo ¥ area
curricular o campo de conceimiente para |2 efapa da contrataetdn por evaluacian
de expadiantas y sluaciones diferenciadas y ordan da prelaclén para adjudicar en
lea siguientes nivelea educativas, drsas currculares y campes de eoaocimiento

1. EBR Iniclal
2. E8R Primaria
3. EBR Primarla y Secundaria Area Gunfoulan Educacdn Flsica
4, EBR Primaria y Secundaria Aula de Innovacidn Pedagdgica
&, FBR Secundaria Area Curricular Comunicaciin
6. FBR Secundsriz Area Curricufas Matemalica
7. EBR Sscundara Area Cummsular de [nglés
8. EBR Secundara Area Curricular de Ciencias Socisles
8. EBR Secundaria Area Cumicular de Deaanmllo Parsonal, Siodadania y Civicas
18, EBR Sacurdania Area Cumricular de Arte y Culiura
11, EBR SBecundadia Area Curtieular de Educacién Religiossa
12. EBR Secundaria Area Cumicular de Gimncia y Tecenelogia
{3, EBR Secundara Area Cumicular de Edugaciin para e Trabajo
14, EBA Inicial! Intermedio
15. EBA Avarzade Area curicuiar de Comunicacion
£6. EBA Avanzado Area curnicular ¢ Ingks
17. EBA Avanzado Area curricular de Matematice
1%. EEA Avanzado Area curncular de Dezarrolie Personal y Ciudadans
19, EBA Avarcado Area cumcular de Ciencia, Teenclogia y Salud
20. EBA Avanzadn Area curmicidar de Educacitn Robgiosa
24. EBA Avanzade Area Coricukar de Educecion para el Trabaja
22. EBA Avanzedo Area cumicular de Educacion Flsica
23. EBA Avanzado Area curricular de Srle y Cullua
24. EBA Avanzada Campe de conocimignls. Glengias
25. EBA Avanzado Campa de conocimienia Humansd ades
26. EBE (inigial-Primariz-PRI TE-uicla [}
7. EBE {Cenirn: de Recursos de Educaclon Basice Especial - CREBE]
Pocente con especialidad an discapacidad visual y sonddGeguers,
. EBE {Cenros de Recursos de Educacbn Basca Espetizl ~ CREEE)
Docerle con especialidad en discapacidad auditiva
. ERE {Centros de Recursos de Educacion Basica Especial — GREBE)
Docente con especislidad an discapacklad intelectual
30. EBE [Centros de Recursos de Edutacion Basica Expecial - CREBE}
Dioente con especialdad &n Trastomos del espectro aulista,
31. EGE {Certros #a Recursos de Educacitn Basica Especial — CRERBE)
Docente con especialidad en talento y superdolasion yia Stas capacidades
32 EBE {Centros de Recurzos de Edircacian Basica Espestal — CRERE)
Docenie con espetiafidad an manejo da TIC.
33, EBE PANETS Docente con especialided an al area da Matematicas
3. EBE PANETS Dooantw can especialdad en 2l drea de.Comurtlcacian
35. EBE FAMETS Docente con espacialdad en el area de Cienchas
36 EEE PANETS *Daocente con espaclabiciad an ¢l &aa de Mosica
a7. EBE PAMETS *Docenle con aespecialidad en of aréa de Ares Pidsticas
38. EBE PANETS *Docenle con especialidad en actividades tealrakes
39 EBE PANETS Docenle con especiakdad en [(Gomas
40. EBE PANETS Drocanle eon acpeciakdad en el srea de Compulagidn o Tecnalogia
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41, Docerde Coondinadar de QDEC

42, Docenta Coordinador da ONDES

43 Profasor Coordinadir en CRAE]

44, Frofeser en CRAE]

468, Profesor Coardinsdnr emn PROMNCE]

48, Profasor de Educacion Técnico-Productiva
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AMEXO 6

Formacion académica por cargo, modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular o campo de conocimiento para la
otapa de contratacion directa, por evaluacion de expedientes y por situaciones diferenciadas; y orden de prelacién para
‘adjudicar en los siguientes niveles educatives, dreas curriculares y campos de conocimiento, en lIEE y programas
educativos:

s Lapresents corsigna denominasiones de fitvios pedagoglcos admizsibles para e posiulacidn a una plaza docente por evaiuation de axpedisntes y
par sikuaciones diferanciadas.

e Pors s modalisad de EBR g fendrd on Suenis los requisitos de farmacsin académica desentos en la prasente rescion, yadicionalmenta, para

las piazas dentificades coms de EiB, el postulante a ser adiudicadd debe de scredifar lo raquendo €n & presente norma,

Cusndo (Tal &l pErH 58 hase | -alustan a ‘Eimires’ o deba de ramids  al grzuionte anlzea

htb’si!mammmnm%w:mﬂjaﬁ1T'1?EE#EEETMEQQ@I'@@EEHWIamg-ﬁ.}ﬁ.Eﬂ

Cuande el requisito es Titulo desegunda especialidad, el pasiulante debe de acregddar tenef un tituw de formacion nicial en educacin

Pars ETP |2 revision de la especialided debs remitise al siguiente enigce hitps:ievaluaciongocante paryedysapelmediali TES02GTEITABLA-TIE-
PROGRAMAS Y- TRCIIDTUL DS-ADMITIDES-VINCULADDS AL - GRUPD DE-INSCRIPCIMCIM0IN. vi-120825 el
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1 Medalidad, I'mﬂlﬂ:ldurﬁﬁrwrwlﬂu]ur o campo de. uqmummimh

Orden de prelacion para Requisito de 'Fam'i:i[c‘iiil
adjudicar Académica
Primero Titule de- Profesor de-Educacidn Inicial o Licenciado en Educacian Iniclal
EBR Inicial | Segundo | Tiluld de Profesor o Licenciado an Educacian, mas un Titulo de Sequndz Especizlidad Prafesiana! eh Educasién Inlsial
| Tercero Grado de Bachiler de Educacion Inicial.
Cuarto Egresado de Universiad o Institulo Superisr Pedagagico, en Educacitn inicial,
Primero Titulo de Proteser de Educacidn Primaria o Licencigto en Educacion Primaria,
Sequndes | Tltuly de Profeser o Licentisdo en Educacidn, mas un Thulo de Segunda Especlalicad Profesional en Educacidn Primaria.
EBR Primaria Tercero Bachiler en Educasidn F'-I'I!'I‘H.I'i-i-:!.. : . . N
Cuarto Egresado de Universidad o Institute Superor Pedagbgics, en Educacién Primaria.
Quinto Titulo de Profesor de Edicacién Inicial o Licenciado en Educacidn nicial con experencia al menos de 02 afics an el 11
N ciclo diel nivel de educacion primars, o 8|
Primvaro Tibdle de Profesor o Licenciagdo en Educacion, ton espetialidad en Educacibn Fisica. Licenciado en Educacian Pru‘nana
Espscmalidad. Educacion Fisica, Profesor en Educacidn Secundaria- Egpecialidad e Educacidn Fisice. Prafesor an
EBER Primaria y Educacion o Titulade en Ciencias gel Dapode regisirads per SUNEDU de una facultad de educacién, A
EE““"‘“"“ Segundo | Thulode Profesor o Licenciado en Educacian, mas un Titulo de Sequnda Especialidad Profesional en Educacion Fisica. Tiwlo
E::.IH E’_";'E':“hr de segunda especialidad an Educacién Flsica . {
Fls[il::ﬂ s Tércero Sracd do Bachilar gn Educacian Fisica
Cuarto Egretada de Universidad o Instifisto ‘Superior- Pedagégico; ‘'en Educacién Fisica o Tiutade an Clenclas del Deporte
convalidade por SINEDU su equvaencia S
Primera Tituka de Profesor o Licanciads an Educacion con sspecialidad en: Compulacion e Informatica, o Matematica g Informitica,
o Matematica Compuiacion e Informatica, o Inforrdtica Edusativa, ¢ Tecnologin Computacional @ Informatica Educstiva, o
) Tecnolopgias de 1 Infermacion y [a Comunicacan aplicedas a & Educacidn, o Similares,
E::‘ F;En:;ﬂa ¥ | Segunde | Titulo de Profesor o Licerciado en Educacion Primaria ¢ Secundaria, segan coresponda al nivel en que s& ubica & plaza.
HA mé&s un Titulo da Segunda Especialidad Profesional én Educacién con menciin en una de las especialidades sedaladas en
r"ﬂ“zg 5 de ik ol primer orden de prefacion,
W
I;‘u'ﬂagaﬁ'gl:i TETCero Titulo de Profesar o Licendade en Educacion Primaria ¢ Secundaria, segin correspenda al fivel en que s ubica la plaza,
H:-ip} : mé&s un titvio profesional tecnico en Computacion & Infarmatica a en Taqﬁmng:as de @& aformacitn v 18 Comunicacion
aplicadas a la Educacian
Cuarto Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn y Tihulo Profasional Técnico en Computacion e Informatica o Titulo universitario

en computacitn o informatica o Ingenieria de sisiemas, o similares
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Mndaﬁdad niveliciclo y area’ m.rrrituhr o campo de conocimients

Orden de prelacion parz

a:ljudil:.‘ar

Reculsitt de Formacion: :
.ﬁ.t:-aﬂémil:a !

Quinto.
‘Saxto

=

[ Egnagmjn de Univarsidad o Ihsﬂ[um Buperor Ped agﬂgn_:n B U3 _u:!a las especialidades senaladas an 'E‘I' prirer orden de

pretachan . T =

EEBR

Becundaria
Jir&a_ Curricular
Comumicacion y
Castailana

Primero

Titulo dle Profesar o Licengiado en Edusacidn con especkalidad en: Langua y Lmra.lura ‘o Comunicacidn, o Lingbislica y
Literators, o Langua v Litgratuwa v Comumnicenidn, o Camunieacian Y Lenguaje, o.Comun icackn y Literatura; o Comunicacion,
Lirsgiiigtiza y Literatzra, o Espacialidad de Lengua y Literstura Quechua y Castellana o Inglés y Castellano. oinglés v Lengua
Espaficla o Langua = Comunicacion eldnma inglés, o Lengua Castellanz & Ingles. o Lengua Espaficla - Literaturs, o Lengua
Espadiola y LEeratura, o Lengua Espaftios y Literatura gan mencidn en Carmunicacian, a Lengue Espafiola- Ingiés. o Lefngua
Egpaiola-Literatura, o Lengua, Literatora e dioma Ingies. o Lengua. Literatura. Psicoiogia v Filesalia, o Lenguaje y Literaturs,
o Languas, Lkeratira y Comunicacarn, a Latras v Humanidsdes, o LingOishea e Inghés o Linglistice v Literatura, o Inglés —
Igngua o Literatura — Arte. o Teorla del Texto, epsternologia y diddctica de la produccion textual, "Lengua”. "Literatura” o
Dnrmnh:amn cnmhnadasr ey G*’ﬂ‘ats'l Eﬁﬁ-ﬂﬂjarﬂ&dfesr

..... — T S P —

Lengua

como - Sagunda | Segundo

__Tercero

et e ——

Cuarto

Frimen

ot il

Egresal:!n de L}nu-.rerﬁqdad o brigtituto S"J:rennr F'E:dag:rg:-en =y Eduv:ahhi:n S.u:undarla 5r €N afgqna de Iaa’ Esp.ﬂ.c:éllidaues |
sefaladas an el pnmer arden de Ert—:lamﬂn 1
Tituta de Profescer o Licenclado en Educacion con Bﬁjiaﬂlﬂ'ldad an: Materr:am:ﬁ o Matematica y Fizsica, o Materndtica
Informatics, o Matermdtica, Fisica & Informatica ¢ Clencias Malematicas e Infarmidtica; o Matemnatica, Flsica y Computacitn,
o Ciancias Flsico - Maternatica, o Fisica y Matematica, Fisice Matematica, o Simiares

Mote - Se enliande |:n::nr gimilares 3 ke mencdn explicita matematica (o materdticas) la que podris ser expresada
conjuntamente con ora especialidad y ef orden da s as aspechalidades noes relaiiva.

EBR !

Segundo

Titule de measur o Licenciada en Eduzatian Sé:',undarra y Thule de SEng'rI:Ia Especisidad Profesional gn Educaciin en

Secundaria  Area

- Tercero

e VB a7 —

Emdu ‘de Bachiller en Educacion Sscundaria en EIE.lna sspacialidad sefalada en sl primer n-r-:ian de s:-rE1slcn:ln

Curricular
Matematica

Cuarta

Egrasade de Universidad o Instituto Superigr Pedagégics, en Educacidn Secundaria y en alguna especiaiidad sefatadaen el I
| primer orden de prefacion,
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Modalidad, nivelisisio y rea surricular o campo da sonosimianto

Orden de prefacion para Requisito de Formacicn
adjudicar Académica =
| Primero Tiule de Profesor o Licenciade en Educacidn con especialidad en: Cienclas Sociales o Ciencias Sociales Historla o Cienclas
Seciales Geografia o Filsofia v Ciencias Sociales o Filosofia, Clencias Sociales v Relacones Humanas Ciencias Histérica
Egii Sociales o Clencias Hildrco Sociales y Religién o Clenciag Sociales, Filosofia y Religién o Ciencias Histdricos Sociales o
Ciencias Sociales y Educacidn Interculfural o Ciencias soclales y promocién socie-cultural o Clencias sociales y desariio
Secundaria rural & Clencias sociales y turisme o Historia y Ciencias Steigles o Historia y Geogrefla o Historia v Religion o Historia,
Ared qaugajg ¥ Giencias sociales o Histonia, Geografla y Econemia o Historia, Gecgrafia y Turismae, |
g:':ﬂ::;ar de Seqgundo Thuto ge Profesor o Licenciado. en Educaciénh Secundaria v Tilkuke de Sequnda Especialidad Profesional en Educeodn en
EW';.’E Ilea alguna de las especialidades sefigfadas en el primer orden de prelacion, § o
Tercero Grado de Bachiller en Edusaciin Secundaria enalguna de lag especialicides sefaladas en ol prirmer ordan de pralacion.
Guarto Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégics, en educacidn secundaria y en alguna de las especlalidades
sefiaiadas en @l primer ardan de pralacisn.
Primero I Titula de Profesor o Licensiads en Educaciin con especialidad en: Drentaciény Bienestar ded Educando, o Persona, Familia
| ¥ Relaciones Humanas, o Filosofia, o Paicologia, o Edugacion Civica, o Formacidn Ciudadana, o Educacidn Familiar, o
Fllosofla, Psicologia y Cienclas Sociales, o Filosoffa, Clencias Sociales y RRHH, o Ciencias Sociales Psicologia. o Ciencias
EBR I Sociales Filosofia, o Filosofia y Ciencias Sociales, o Clencias Sociales, o Ciencias Sociales, Fllosefia y Religitn, o Cléncias
Eecundaria | Sociales y Filosofis, o Ciencias Hstérco Socialas, o Filosofia y Psicologia, o Filoaofla v Religitn, o Filoaoffa v Teslogia, o
Area Curricular | Formacidn Ciudadana y- Clvica, o Lengua, Literatura: Peicclogia'y Filesolia; ¢ Lelras ¢ Humanidades, o Literaturs, Filosofia y
do Desarrolia Psicalogia, o Peicologia y Cisncias Soeisles, o Religion v Cienciss Socigies, o Similares
Pamona, Segundo | Tiwle de Profesor o Licenclade en Educacion Secundaria y Thulo de segunda especialidad profesional en Educacian en
E;ﬂﬁi““f“ - slguna de las especiglidades sefialadas en el primer orden de prelzciin.
; | Tercer Grrado de Bachiller en Educacién Secundaria en alguna de las espedalidades %ﬁala::las en 2 literal primer arden de prafacion
Cuarto Egresado de Universidad o Instituto Superlur Pedagogicn, en educacion secundaria y en alguna de las especialidades
1 i i _seflaiadas an el primer orden da pradacitn,
Primera Thiule de Profesor en Educaddn B TiHule de Profesor en EI:IuI:'._a:::::‘.Ln Secundara o Licenciado en Educacidn o Licenciads en
EBR Educsrcion Secundaria con Pnp&cmlrdad en Edusacidn Artistica, o Educacion por gl Arte, o Arta, o S:rmL-;rgs—.
s acand] Segundo Tiulo de Profesor o Licenciado en Educacidn y Tiiule de sequnda especialidad profesional en: Educacitn Adistca, o
.ﬁ:‘:: c::;fnular Educasian para el Arde, o Arte, o Simiares.
de  Arte v Mots® en ambas casos, sin importar la mancin o especiaidad de los titgos obtenyios {misica, artes wsuales, danza, teatro
Cultura | ¥ ofros lenguajes artisticas), se puede asumir indistintamenie cuaiquler vacante de area curmicuiar de Arte y Culfura
Tercero Gradode Bachiter de Universidad o Ezcuela Superior de Farmacin Artictica an Educacitn Artlshv:a a Edusacidn por gl Arte:

e e i e B LS R

o Are, en cualgulers de fas especiaiidades (Mdsica, Artes visuales, Danza, Tealro o afines).
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Modalidad, nivelisicle y drea curicular o campo de conacimisnto.

Orden de prelacion para Requisito de Formacion
adjudicar Académica i
Cuarln Eresado de Universidad o EScuela Superior de Formacion Artigtica en Educacian Artistica o Educacion por'al Arte @ Arta
| en cuslguiera de las szpecialidades (Musica, Artes visusles, Derza, Teatrogafines),.
EBR | Primeara Titusio de Profesor o Licenciada en Educacion Secundana con especalicad-en: Educacion Religlose; o Religion, o Ciencas
L Raligiosas, o Simitarss.. -_—_
Secundarla Segundo | Titula en Educacien en cualouier nivel o modalidad, y, ademés. acreditscion de astudies an una Escusia Sugerior de
Ares Educacion Religiosa - ESER. . s : .
g:"ﬂ*’“%f de o e Tiulo de Prafesor o Licengiada en Educacidn y Titule de Segunda Espedialided en Educacidn Religiosa.
Rﬂub;:;ﬂn Cuarn Grade de Bachiter an Educacion secundara o alguna o s especialidades sefalides anaf piimer orden de prelacion.
| Quinta: Egresado de Universidad o Institule. Superior Pédagogico, en Educacidn y.en:alqura 'de a5 especialidades seflaiadas enal
= prmer orien de praledian i
EEBR Frimera Tibalo ﬂg_ _Flgq‘rfmr o Licenciado en Educacion can espacalidad e
. : ickgia
v Secundaria E.inhgia — Cigncias naturales
7 Area Bioguimica
Curricular de Bicdogla 'y Cluimice

Biolcgia, Fisica v Quimica _
Bivlogia, Quimica y Tecnolegia de Alimentos
Ciancia y Tecnalogia :
Cigncig, Tecnologia y Ambienie
wiancias
iencigs Binlogicas v Quinmca )
ienciss de la Naturaleza y Fromockon Educative AmBienial
Ciencias Matlematicas, Fisica e Informatica
Ciencias Maturales ' ' ’
Ciencias Naturales y Toologia
Clencias-Naturales v Medio Ambienia
Clencias Nawrales, Tecnalogia v AmBienie
Ciericias Naturales: Biglogia y Quimice
Cignciag Maturales: Fighca y Qulmica
Ciencias Naturales: Fisica, Quimicay Biclogia
Cesarrciio Ambiental

Clencla W
Tecnologia

Figiza
Fisigay Quinice
Flzma-Matemsatica

Flzice - maematica

lMatamatica v Fisica

Malematica, Fisica v Computacldn
Chemica

& B0 F9 0 NS S0 0SSN0 8BS
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Modalidad, nivelfciclo y drea curricular o.campo.de Gﬂﬂllqil_'lllﬂ-l'llﬂ.- ]

Orden de prelacién para Requisito. de Formacion |
adjudicar Académica |
e (lulmiza — Ciencizs Naturales :
e Chimica — Matematica |
= Clencias Maturates y Gestion de proceses produclvos
s Fisica Ouimica y Laboratario, '
En iag mantionas gus nciiyan varas especiahdadas, o orden an gue sslas sa consignan no deba ser nacesanaments ef gua
aparece &n esta lsta Por ejamplo, asi como se; EI:]'J'JI:E *Figica y Quimica’. también se aceptard "CQuimica v Fisica”
e manera g-ﬂrfﬂfa! las menciones gn "Biologia®, " ‘o "Quimica” combinadas con oirals) especiabdadies) son admisiles |
en este grupo deinsclip@Ean.
Segundo Thuwia de Profesor o Licenciado en Educacisn Secundariz y Tliulo de segunda egpecialidad profesional en eduv:-acm-n en
z2lguna de las especigiidades sefiaiadas en el primer orden de pralacin,
_Tercere | Grado de Bachiller en Edusacién Secundaria en alguna de las especialidades sefialadas en el primer crden de prelacidn.
Cuarta: Egresado de Universidad o Institsto 'Superior Pedagogicn en Educacsion Saclndaria, en alguna de las espediafidades
sefialadas er el primer orden de pralacisn .
Primero Titile de Profesor con mencidn en [ especialidad Yonlca 2 la que postula o
Tituko de Licenciado en Educacion con mencion en [a especialidad 1éenica a ia que posiula o
Titubo do-Profesor o Licenciado en Educacion para el Trabajo con mencion enla especiaiidad techica @ la que postula o
Titule de Profesor o Licenciado en Formacidn Laboral con mencion en |3 sspecialidad tacnica a la qua postula:
EBR Segundo Tikly de Frofesor en Educacion Secundaria eon mencion an (3 especialidad técnica & i que postula g
PRE Liparciado en Educacidn Securrdaria con mencion en la especialidad $cnica a la que postula o
Area Titulo de Pratesor o Licenciado en Edusscidn Secundaria en Formacian Labaral, con mencidn en la-especialidad técnica 3 la
Curricular de qui posiila
Educacian Tercero Tilo de Profesor o Licenciade en Educacion secundaria, que acredite ademas Tiule Profesional Técaico a nombre de fa
para el Macien en la especialidad Monica a la gue postua
Trabajo Cuarto Titule de Profesar o Licenciado en educacitn v que ademas cuente con:
[, Titwle Universdanono Pedagdgico en Iz especiaiidad &cnics 3 1a que posiula, o
Il. Tituio Profesional Tecnico en fa especisixiad técnica:a la que pasiula, g
. Titulo de Segunda Especiatidad en la especiaidad fécnica a la que postula.
Chuinta Gragdg de Bachiller en Educacian en ld especialidad técnica a la gue postuia.
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| Modalidad, niveliziclo y drea curricular o campe de conocimienta.

Orden de pralaci6n para | Regquisito de Farmacion
adjudicar Academica
Sexto | Tiula Universitario o Titulo Profesional Técnico gn i especialidad Wenica a la que postula
Séptime | Egresado de Universidad o Ingtitiio Superior Pedzgbgico an Educacian Sacundaria en [ especizlidad técnica 2 |2 qua
| ppahda. T
Detavo Grade de Bachiller universitario de una una carrerz afin & la especialidad tecnica & la qus postuia.
Noveno Egresada de Univarsidad de una carrera afin a g EﬂﬁEﬂrﬂl?dElﬁ fecnica alaque postula.
Primera Tiiulo:-da F'm'&e:-:;r a Lieesdiada an Educacitn con especialidad en; ingles, & Educanidn en mgﬁ@;mn‘-ﬁ lengua exiranjera, o
Idiornas. especidlidac: inglds, o Lengua Exiraniéna, 4 Inglés - Espatol o Espafol - Ingles o Simitares. (7)
' ceificado intermacional o nacicnal de nivel de inglés de B2, C1 o CZ (¢ su equivalente) emitide por una insfitucion
I cartificada
| Seg unda Tiulo de Profésor o Licenciado en Educacion con espacilidad en IFgiés, o Educacion en inglés como lengua extranjera, o

Idiomas, espedialivad: inghds; o Lengua Extraniera; ¢ Ingles — Espafiol o Espafiol - ingles o Similares.

Pars (35 MEnciones Langua extraniera se debe arraditar el INgles coma pane de |a formaciGn Scagémica, Sustentado con un
u::er[rﬁ:.adn Imednacional de nlvel ge ngles de: 81, B2, G7 o 02 {050 eguivaients) Emmdo poOr UNa mstituchon cenificada,
cerlifcadn o constancis de estudios de nival de inglés odsico o intermedio o avanZado emiido 0ol U CeNto de idiomas

| -certificads. o
B EBR Tarerro Tiulg de Profesoro Licenciada en Educacidn Secundana o Tituio-de Segunda Especiglidad Profesional en Educacsin an
2 alyura aspeciaidad sefialada en el primer crden de prefacion, con cerdificacian internacional o nacional CZ, C1, B2, Bt (osu
% Becundaria I —— | _Eguwa'lenl:é:l e«-rmda par una inslituckn carliflcada.
ik e Cuarto | Tiule de Profésor o Licenciada on Educacién Secundasia o Tiuic de Segunda EEpemalldad me-sﬁmnﬂl en Educacion en
% InaTEs _ : alguna especalidad sefalada en 8l primer ordan de pralacion _
- Cuinto Grada. de Bachiller &n Educacidn con siguna especialidad sefialada en ol primer oidén de prelacidn, con cartfeacon
| internacienal e nacional B1,82,01, €2 (o sU equivalente) emitido por una institucidn cerliicada, =
 Saxto | Grado de Bachiller en Educacion con alguria especialidad sefalada en gl primar orden de pralacian
Sétima Egresado de Universidad de la facuwtad da Educacion o Insttuts Suparar Pedagagioe a0 & especialidad de inglée con
:wtih;:mb_g._iqt_ernauinn‘é] a-nacional B2 C1CE 16 549 ecuivalents) emitido poruna institecian certficads;
Grotavo Egresado-de Universklad de fa faculiad de Educacion o Inslitute Superior Pedagogico en la aspaciaidad de inglés.
Haovena Egrasado de Centro de idiomas cen cerificacidn internacional o naciona! de inglés con nivel B2, Ot a B2 fo su equivalenta)
| emitiderpor una institucsbn cerificada. —
Decime | Egresado de Centre de idiomas con cérlificacion international & nasicnal de !ﬁghﬂf en ¢l nivel A0 89, B2, C1a G2 (asu |
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Modalidad, niveligiclo y drea curricular o campo de conocimiento
Orden de prefacion para

ey ——.

Acadbities.

enuvalenta) emitids por una institucian. certificada.

(") Se entionde por similares a la mencidn _ﬂ:ptf-ﬁn an inﬁlés. Ia qim podria estar acp@aﬁaua con nﬂ-&_mmﬁfnl’iﬂaﬂ v el ordan de
estas noes relevante. por ejemplo: inglés-ezpafiol, ezpafiol-inglés. (**] El nivel A2 ez equivalente al nivel bizico finallzads

Para las IIEE con JEC solo podran considerarse |los niveles B2, C1y C2,

FARA EBA
Frimera Thula de Prefesor o Licenciado-en Educaciin: Basica Alternativa o Andragogia ¢ Educaciin de Adultos con menciin en
Primaria de Adulfos 0 en inigial & intermedic o er Alfabstizacion y oiclo inicial.
Segundao Titulo de Profesor o Licenciado en Edueacion Primaria con Titulo de Segunda Especiakdad Profesional en EBA o Andragogia
EBA | o Educacién ds Adulics o.con oxpariancia docante noomarorados i atos en EBA, —
Ciclo Inicial ¢ | Tercero Tiulo de Profesor o Licenciade gn Educacion ¥ cortar con una ascasn formativa én EBA (diplomado, programa o cursol,
Intermedia Cuarts. Grado de Bachiller en Educacion Basica Altemativa o Grado de Bachiller en Educacion Primaria con experiendia docente no
rrenarT e uwn ] ano enoaula,
Guinto Egresado de Universidad o Inshituto: Supericr Pedagdgico en Educacion Basica Altermativa o Egresads de Uriversdad o
Instituta Superior Pedagugice en Educacitn Primarnia con experiencia docents na mener de un(thadcenavla,
Frimero Titulo ‘de Profesor o Licenciado en Educacicén Basica Alternativa o Andragogla o Educackdn deAdultos con mencion en
Humanikades g englguna especialidad sehalada en el segundo crden de prelacién,
Segundo | Thulo oo Profesor o Licenciado en Educacicn con especialidad en: Lengua v Literatura, o Comunicaciis, © Linglistica y
Literatura. o sirifares (relacionadas al desamolt de las competencias del drea cumcular de comuenicacidn) y THuic de Sequada
EspEaEﬂ;ndad Profesional en EBA o Andragogla o Educacidn de Adultes o con expenencia docente no menor a dos (21 aflas
an : '
EBA Tercors Titulg'de Profesor o Licenciado en Educacion con mancidn en alguna especisiidad safsiada an el sagundo orden de pretacidn
i y cantar con una accian formativa en EBA ([diglomado, programa g curso),
Avanzado Ares | cuang Grado de Bachiller @n Educasin Basica Alterativa con maenchén en Humanidades o en alguna especialidad sefialada en &l
curficular  da segunde orden de pretacién o Grado de Bachller en Educacion con mencidn en alguna especialidad sefialada en el sagunde
Comunicacion | orden da prefacidn y con expatiancia decents no manar da un (1} 2% en aula,
| Quinto Egresadoide Univarsided o Ingtiuty Superor Pedagbgico en Educaciin Bésica Alernativa con mencidn en Hemanidades o

en alguna espacialidad sefatada en el sequndo orden de prefacidn o Egresado de Universidad o institute Superar Pedagdgicn
en Edicacion con mencicn en alguna especiaidad sefalada en el segundo ordan de prafacdn v con expariancia docente me
manor de bn 1) afoeh aula ;
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Modalidad, nivellolclo y arca curricular o campe de conocimienta

Orden de prelacion para
_ adjudicar

Requisito de Formacion
Acadamica

EBA
Avanzade Area
curricular da

Frimera

Titule de Profesor ¢ Licenciado en Educacian con mencidn en la especialidad de: Inglés, o Educacidn en inglés coma lengua
extranjera, o idiomas, especialidad Inglés, o Lengua Extranjera, o similares (relacionadas gl desarrolio. de las compatencias
del drea curnicular de ingiés) v Titulo de Segunda Especalidad: Profesionalen EBA o Andragegia o Educacien de Adultos o
con experiencia docente no menor a dos (2) afiosen EBA. =

inglis

Segundo

Tihilo de Prafeser o Licenclado en Educacion con mencidn.an alguna especiaidad sehaladz en el primer orden de prelacon
y contar con una accion farmativa en EBA (diplomade. programa o cursc] o con experisncia decente no menor dé un(1} ang
en aula: ==

| Tarcero

Grade de Bachiller en Educacian con mensidn en alguna especislidad sefialada an el primer orden da prelacion con
gxperences dacenie no menor deun {1} afio en aula.

Cuarta

Egresade de-Universidad o Institute Superior Pedagogico en Educacidn con mencion enelguna-especalidad sefalada en el
primer grden de prelacicn con experienca docents no menor de un (1) afe enaula.

Mota: Para ol caso de Lengua Extranjera o similares se debera acred(tar el idioma inglés en fa formacion inicial

EBA

Avanzado Aroa

Frimero

Titulo de Prefesor o Licenciado en Educacion Basica Alternativa o Andragogiz o Educacian de Adultog Son mencién en

.....

currlcular  de | Segunds

hMatematica

Titulo de Profasor o Lisenclado on Educacidn con especialidad en’ Matematica, o Matamatica v Fisica, o Matematica &
Infarmatica, ¢ similares {relscionadas al desarrolle da las competencias del area curnoular ce Matemstica) v Titulo da Sagunda
Espacialidad Profesianal en EBA o Andragogia o Educacidn de Adultos o con experiencia docente no menor a dos (2] anas
en B84

Tercero

Titulo de Prafeser o Licensiade en Educacién con mencién en alguns espacialidad sefialada en el segundo orden de prelacién
y. contar-oon una acclbn formativa an EBA (diplomade, programa o cursol. —

Cuario

Grado de Bachiller en Educacian Basica Atternativa con mencidn en Ciencias o snalguna especialidad sefalada en el segunda
arden de preiacion o'Grado de Bachiller en Educacion con mencidn en alguna especiaiided sefialada en el segundo-orden de
prelacion ¥ con experiencie docente no menor de wn (1) afie-en aula.

Quinto

Jresado de Universided o Instituin Superior Pedagegico en Edusacion Bascd Altemalive con mengidn en Ciencias © an
una especialidad sefalada en ef gagunda ordan de prelacion o Egrasade de Unnersidad o Instiuto Suparior Pedagogico
an Educacian con mancion en alguna especizlidad sefialada en el sequndo orden de pralacdn v con experiencia docente no
menar g2 un (1) ano an auwla,

#Primero

EBA Segundo

Titule de Prafesor o Licenciade en Educacian Basica Alternativa & Andragogia o Educacidn de Adultos ¢on menciin en

Titulo de Profesar a Licenciado en Educacitn en la espeaialidad de. Histona, o Geografia, o Economia, o Cigncias Sociales,

| o Filosefia. o Psicalogia, o Educacidn Civica, o Persone. Familis ¢ Relaciones Humanas o similarés (relacionadas al |
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Modalidad, nivel/cicle y drea curricular o campo de conagimignta

Orden de prelacion para Requisito de Formacion
adjudicar = Academica ;

Avanzade Arsa cesamolio de las competencias del aréa curAcular de Desamrolle Personal y Cludadana) y Thule de Sagunda Espaciakidad

currbeylar de || Pmofesionsl en EBA ¢ Andragogia o Educacién de Adultos o con experiencia docenie no menar ados (2yafosen EBA. |

Desarrolio Tercero Tirka de Prefesor o Licenciado en Educacion con mencidn en alguna especialidad senalada en &l segurdo orden de prelacion

Personal y y cortar can una sccién formativa en EBA (diplomado, pragrama o cursa). '

Ciudadano Cuarto Grado de Bachiller ea Educacion Basica Alternativa con mencion en Humaaidades o en alguna especiaiidad seftalada en el
Ungy ordert de prefaciin o Giado de Bachiler an Educscidn con mencion en alguns especialidad sefzlada en gl segundo

orden de prelacion y con axpariencia dotante no rmanor da un (1) aficen aula.

Quinto Egresado de Usiversided ¢ Instituto Superior Pedagdgico en Educacion Bésica Allermativa con mencidn en Humanidades o
analguna espacialidad sedalsda en el segunds orden de pralacion o Egresado de Universidad o Institutd Superior Pedagdgico
en Educacidn con mensitn en alguna especialidan sefiaiada e el segundoorden de prelacian v con éxperencia docents no
mencr deun (1) afic en awa. - -

EBA Primaro Tihale de Profésor o Licenciado.en Educasion Basica Alternativa o Andragogls o Educacién de Aduftos con mencisn an
Avanzado  Aroa Cierciag 0 en aljuna especizidad sefalada en el seqgunds arden de pralacidn

curricular de Segundo Tiulo de Profesor o Licenciado en Edusacitn con espacialidad en. Cleacias Naturales, o Biologia, o Fisica, o Quimics, o
Ciencia, Ciencia, o Ciencia, Tecnologia v Ambiente, o Ciencia y Tecnologta, o Similares {relacionadas al desarmio de las compatencias
Tecnologia ¥ del drea cumcular de Ciencla, Tecnologla y Sakudy v Tlulo de Sequnda Especlalidad Profesonal en EBA & Andragegia o
Saliid Educacion de Adultos o con experiencia docente no mencra dos (2) afos en EGA.

Tercern Tiiulo de Profaser o Licencladg en Educaciin con mencidn en alguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion |

pasLL. ¥ Eantar con una acchén farmatieg en EBA (diplomada. pragrama o sursal. ] i |

Cuarto Grado de Bachilber en Educacion Basica Altarnativa con meneidn en Clencias o en alguna especialidad sefalada en el
segunde orden de prelacién o Grade de Bachiller sn Educacion con mencitn en alguna especiafidad sefialada en-el segunde

| ordende prelacidn y con expariencia docerte ng menor de un (1) afip en aula. e

Duinto ! resado de Universidad o Institine Supeticr P anico-en Educacidn Basica Allernativa con mencidn @n Ciancias & &én

| -glguna especialidad sefialada en el segundo orden de prelacion 0 Egresado de Universidad o |nstituta Superior Pedagtgico

| &n Educachin can mencion en-aljuna especialidad senalada en eizegundd orden de prelaciGn v oon expenencia Jocenta na

| mienards un 1) afoen aula,
EBA Frimero | Titulo de Prafesor o Licenciadg en Educacion Basica Allemativa o Andragogia o Edicacion de Aduiios con menckon en
Avansada Arsa Humanidades o en alguna espediaidad sefalada an el segunde orden de prefacian.
curricular de Segundo Titulo de Profesor o Licenciado-en Educacion oon espec@lidad en’ Educacion Religinsa, o Relgidn, o Cencias Raligiosas, o
Educacicon similares (valacionadas ab dessmoln de {as competencies del area curricular de Educacion Refigiasa) y Tinste de Segunda
Heligiosa Especiriidad Profesional en EBA © Andragogia o Educacion de Adultcs o con expefiencia dooceme no menaor a dos (2) afios

en EBA, ' =
Terzaro Titulo de Profesars Licenciado @n Educadhon con mencidn an alguna especialidad sefalada an el saqundaarden de prelaciin

v comtar con una accidn formativa en EBA (diplomado, programa o curse),
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| Meodalidad, niveliciclo y érea currlcular o campo de conocimisnta

Orden de prelacion para Reguisito de Formacion
adjudicar = Acadeémica ;
Cuarle | Grady de Bachiler en Educacion Basica Allemaliva con mencibn en Humanidades o'en aigena especialidad sefialada en el
segunde orden de grelacidn o Grado de Bachilleren Educarion con mencion es aiguna especialidad sefialada en e segunda
b orden de pretacion ¥ con experiencia docente ra menor dg un {1} aho en Guia.
| Ouinta Egresaco de Universidad o Institute Superior Pedagbgico en Educecion Basics Allernativa-con menclida en Humanidades o

2f alauna especialidad sefalads o el sagunda orden de prefacin o Egresado de Unversidad o Institulc Superior Pedagogiio
en Educacidn con mengdn en alguna especialidad safialada e ¢l sagundo orden de prelacidn y oon experiencia docants na
menior de un (1) afa an aui

| Nota: en todos los cases e n:!rﬂ'}&r:é contar necesariaments con gl viste bl_.!p_!ﬂg_d}iﬂDEC de su jurisdiccion.

Titule de Profesor o Licenciado en Educacian Basica Allernglive o Andragogla © Educacion de Adultos con mencidn &0 &
especiaiiad wenica raquerida por el Centro de Educacion Basica Allarnativa [GEBA),

Bt o tet e L Bl

Tiblo de Prafesor o Licenciade en Sducacion o Educacin para el Trabaje con mancidn en fa especislidad técnica requarida
par gl Centro de Educacidn Basica Alemative (CEBA] y Titule de Segunda Especiaidad Prefesional en EBA o Andragegia o
Edugaciin de Adulios & con experiencia decente no menor 2 dos {2} afas en EBA,

Titulo de Profesor o Licenciada en Educacitn v Thulo Profesionat Técnico a nombre de la Nacion an [a especialicad tecrica. |
requerida por el Centro dé Educacion Biésica Altérnativa (CEBA) ¥ con axpenencia docania no n'_lenur_‘cjg_gr_r (Tafo enaudla, |

Grade da Bashiler en Educacitn Basica Altermative cor mencion an 12 especialidad técnica requerida por el Ceniro de
Edizcacitn Bagica Alernativa (CEBA) o Grado de Bachiller en Educacidn con mencitn en. l2 especiafidad técnica requerida

=k = LA

Egresado de Universidad o Instiuto Supenor Pedagégico en Educaciin Basica Alternativa con mencidn en la especialidad
tégnica requerlda por el Ceniro de. Educacidn Basica Alternativa (CEBA} o Egresado de Universidad o Institute Superior
Fedagogice =n Edusacidn con mancidn-gn ia cspeciafidad téenica raquerida por ol Centrd' de Ecucacion Baslca Alternaliva
_(CEBA) y con expetiencia docents ro menor de un (1} 8 onaula.

Tiwlo de Profésor en Educacsn o Licenciado en Edusacian con especielidad en. Educegion Aristica, o Educacion para el
arte, o Arte, o similares (retacionadas &l desarmollo de s competencias. del drea curricular de Arte y Cuitura) y Tiivlo de
Sequnda Especialidad Frofesional en EBA o Andragogia o Educacion de Adulles o con expensnda docente ng menora dos
{23.afos en EGA,

EBA Frimero |
Avanzado Area e ——
curricular  de Sggundo |
| Educacion para .
2l Trabajo
| Tercaro |
Cuarto
Quint l
EEA Primni'n_
Avanzado Area
curricular Arte v |
Culturs | ——
Segundo

Title de Profesor o Licenciads en Educactin v Tiwlo de segunda especialidad profasional senalzda Bn alguna ésﬁpemalt-:j&:':!'
‘del primer orden de prelacisn y eon experientia docente no menerde un (1) atoenabla.

[ Tercer

Tiule de Profesar o Licenciads en Educacida con mencdn en alguna especizlidad sefalzda-en el primer prden de pretacion
y contar con ung accion formativa en EBA (diplomade. programa o curso) o con expariencia docente no-menorde un {1y afo
2n Jula.
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Hnda'ildnﬂ, nivaliciclo. y' Area nurrh:ﬁhr ﬂ‘ﬂ'ﬂm’ﬁ.ﬂ de conocimiento

Orden de prelacion p&l‘ﬂ Bﬂ;uisﬂu de Fnrmuﬂmj
adjudicar Académica

Cuarto Grado de Bachiller en Educacion con mencién en alguna especialidad sefialada en el primer arden de prelagion v con

| expenancia decente na-menor de onil) ate ehaula:

Cuints Egresada de Universeiad o Institute: Suparior Padagogien e Educacian eon mansitn an alguna especalidad safalada o el
primer orden da predaciin con expenencia gooante no mener de ur{1) aficenaula;

Mota: Para el primer y segundo orden de prelacidn, sin Importar la mencién o especialidad de los tiulos obtenides {masica, artes

visuales, danza, teatro y otros lenguajes artistices), se puede asumir indistintamente cualguier vacante de drea curricular de Arte

y Culturs, -

EBA Primero Titsa d& Frofesor o Licenciado en Educacidn con especialidad en Educasion Fisica o simifar:
Avanzado Area Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn y Tlule de segunda especialidad profesional en Educacion Fisics o similar o
curricular __con expenencia docents no mener a dos (2) afios en EBA
Educacion Tercero Titulo de Profesor o de Licenciado en Educacion y con experiencia docenté no menor de un (1) afien aula en Educacion
FiRica Fisica o-similar.
Ciarto Grads de Bachiller gn Edusacion an la espadialidad de Educacién Fisica
Quinto. | Eqgresado de Universidad o Instio Supenor Pedagdgico en Educacion en la espedcialidad de Educacion Flsica o simikar.
EBA Frimeéro Titula de Profesor o Licencsado en Educacion Basica Altermativa o Andragegia o Educacion de Adultes con mencidn en
Avanzado | Ciencias 0 en aiguna especialidad sefalada en ¢l segunda crden da prelaciin,
Campo  de Segundo | Titulo de Profesor o Licenciada en Fducacidn con especialidad en Matematica, o Fisica. o Ciengias Nalurales, o Bislogia, o
conocimient I Quirmica, o siméares v Titule de Sequnda Especialidad Profesional en EBA o Andragegia o Educamon de Aduttcs o con
o Clencias | experiencia docente no menor 8 dos (2) afics en EBA.
Torcors | Titule de Profeser o Licanclade en Educacitn con mencidn en algunasepetialidad sefiaiada en &l segundoordan de prqlaeibn
| v contarcon ena accibn formativa en EBA (dipiomads, pragrama o cursa) o con expenencia docente ne menor de-un (1) afto
an AL, -

Guarto Graddo de Bachiller en Educasion Bésica Allemativa cin miencidn en Ciencies o en alguna especialidad sefalada an el
segundo orden de prelacidn o Grado de Bachiller en Educacion con mencion @n alguna especialidad sefalada en ¢ sesundao
srden de prélacitn ¥ tan experiencia docente no menor de un 1) ake en aula.

Quinta Egresado de Universidad o Instiuto Superior Pedagégicn en Ecucacién Basica Allemativa con mendién en Clencias o en
alguna especialidad sefaiada en el segundo orden de prelacion o Egresado de Universidad o Institito Superior Fedagagico
en Educacion con mencién en alguna espacialidad sefialada en el segundo orden de prefacion y con expenencla gocents no
mencr deun {1} ano en aula

| EBA Primera Tiule' de Profesor-o Licenciado en Educatitn Basica Alternativa o Andmmqm o Educacién de Aduites con mencion en

Pagina 63 de 93




Modalidad, nivelicizlo y drea curricular o campo de conocimiento

Orden de prelacion para Requisite de Formaciin

adjudicar Acaddmica
BAvanzado | Hup’qanldadeﬁ zen alguna espacialidad sefialads en & segurido orden d€ presaion.
Campo ' Segunde | Titulo de Profeser ¢ Licenciado en Educaclin con sspesigidad en: Camunmae-:;lﬂn._-::- Lengue y teratura o Cisncias sccales,
de | @ Historia, 0 Geografia, o Educacion clvica, o Psicologia, o Filosofis, o Econamia, o afinés o similares y Titulo de Segunda
cotocimlants | | Espaciakdad Profesionzl en EBA o Andragosis o Edocacidn da Adyltos o con expenencis docente no menar 2 dos (2] afas
Humanidades | | SNEEA,

Terceto | Titulo de Professr o Licenciade en Edusanion con mencien en algura especiahdad sefalada en ol sagundo arden de prefacion

y.contar con una accidn fermativa en EBA [diplomada. neograma:oicurss) o con expenencia docents no mener dsun (1) afa
_ | en auta,
Cuarte: | Geado de Bachiller en Ecucacién Basica Pdt-emah‘u‘a con mencidn en Hemanidsdes o en alguna especialidad sefizlada en el
| sequnde orden de prelaeion o Grado de Bachiller apy Educacitn con menciin en aiguna especialidad sefialada en el sequndo
| orden de pralacién v con expenencia decente no menor deun {1 afio en aula,

Quinto Egresade de Universidad o Institute Supericer Pedagégico en Educaciin Bisica Alternativa con mencién en Humanuiadee‘-n an
slmuna especislidad sefislada en sl sagundo ordan da prefasitn o Egresada da Universidad o Inetituto Superior Pedagagico
| en Educscion con mancidn en-alguns ars:pgmall,d,.m:-: sahalada en ef sequndo orden de prelacion v can experiencia docente Ao

I rranor de un (1) afs en-aula.
| PARA EBE y PROGRAMAS
EBE fIniczal Frimara | Tiulo de LlcEr'IJIEIdI’_“- en Educacion Egpecial,
eicio 1) Sanitide Titulo de: Profesor en Ed ucasicn Especial o Titule de Licenciado en Educasidn gn inicial con Titulo de Segunda Especiakdad
, PRITE o Profesionzl en Educacion Especisl o infervancion Temprana. o o i
Tercero Titulo de Ligenciadoian Edusacién en Inidal con sxpariansia minima de 01 afa en at traha.n da "'—'EITE
I Primero Titule de Licenciado en Educacion Especial
BE . i Segundo | Tihuio-de Profesor en Educacion Especial o Titulo de LH:E"IEIEIEID 2n Educacion Inigizl g Primaria con Maesiria en BEducacion |
Primariaj Inciusiva a con Tiuk o2 Ssqunds Espesiatidad Profesional en Educacion Especial.
Tercera Titulo de Licenciade en Educacién en Inicial o Primaria con experienciaminima de 01 sfoenavlas de EBE. |
EBE {Ceniros de | Primers Titulo de La::ar'ﬂlada &n Eu:ru-:almn Especial
Recuses | da Segundo | 1tuio de Profascr en Eoucacion Especial o Tiule de Litenciadn en Educacion Inicial o Primaria con Maealria en Educacian
Edugaciin  Basica ' __In::ﬂusw:a o con Tiulo-de Sequnds Especialidad Profesional en Edugacidn Especial.
Espacial - ':H-EEE] Tefcern Tituley de Licenciado en Educacidn en Inicialo Primania con experienciaminima‘de D1 aficen aulas de ESE,
Docente con
especialidad  en
discapacidad vigual
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Modalidad, nivelicicio zr &rea curricular o f-a po de conocimiento

Orden da prefacion para quurmmﬂu Fﬂ‘t'ﬂ'l-ﬂ'ﬁﬂh
adjudicar i Acadénmica
|y Sordocequera

Titulo de Profescr o Licenciado en EQucacion Basica Especial; con especialidad en Discapacidad auditva, con expeiencia ﬁn
Centros de Recursos de Educacion Basica Especial .

Tituie de Profeser o Licenciade en Educasan Basica Espesial con estudios en Liscapacidad audiliva, con expensncia en |

| Titulo de Profesar o L#;r:!r'rcladn &n Educacian inicial yio Prifmana de Basca Regular, con estudios en D|scapamﬂad auditiva, con

Tiule de Profesor o Licenciade en Ed uGEGIeN Basica Especial, con especiardad en Discapacicad intelectyal, con experiencia

L RE S FEE E T

T

=] t::-:p-er-rem:la en rabago con estudiantes con discapacidad. |

Tl de Brofager o Licanciade en Educacion Basica Ezpecial, con especizidad en Trastomas del espectre aulists, con

| Tito da Profesor o Licenciado en Educacién Basica Especis, con sstudios an Trastornos del especiro autists; con expariencla

| Tituia de F"rt:-fe«;sur o Licanciade en Educacién Inicizl yio Primaria de Bisica Reguias, con estedos an Trastomos del espectca

Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Basica Especizl, con especialidad en t=lente v superdotacidn oo altas

Epiries e

Titule de.Profesor o Licenclads en Educacion Basica Especizl. con estudios en talento y superdatacion wio altas capacidades, |

T e e

EBE (Centros de | prmars
Recuses de-|
Educacidn Basica. Segundo
Especial = CREBE) Centros de Recurses de Recursos de Educacien Basica Espacil
' Cocents Gon Tarcero
' especigidad en | Experiencia en lrabajo con estudiantes con discapacidad,
dtsc:apa:t-rdnd'
| audifiva =
EBE (Centros de | p"mm
Recursos da | en Centros de Recursos de Educacnﬁn B,&aa;ra EE-pEl:lEEI
Educacién  Basica | gapunde
Eampacj.-al ~CREBE] - Ge-nh-a-a de Recursas -:Ie F'-.ﬂ:ursua de Edl..mu.’m Basica Es e::mr
anie Eraly
eepacialidad an Terem0
discapacidad
intelactial
EBE {Centros de | prmers
Racursts da . experiencia en Centros de Recursos de Educasiin Bisics Espeacis|
Educaciin  Basica Segundo
Especial = CREBE) _”@ Centrag de Recursos de Resurses de Educacion Basica Ezspacial
! Docente on | Tercers
spesiakded En | autista, con experiencia en rabajo con astudiantes con esta condicion.
aslornos del |
pectro autists L U
E {Centros de | primaro
BCURSOS Cde || capacidades, con experienca en Centros de Recwsos de Educacion Bésica Especial
Educacian Eﬁﬁlnﬂ gagu“dﬂ
Especial - CREBE) | | COR EBXDET iBncia en G&ntms de Recursos de Hacursaﬁ e E:Eu*a::mn E:Elsn:a Espacal
Docente ¢On | Tercars
F!ipﬁﬂiaﬁd&d en vin altas capacidades, con experiencia en frabaio con estudiantes con esta condlcin
{alentn ¥
| superdetacion  pio

altas capacidades
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Modalidad, niveliciclo ¥ drea curricular o campo de conocimiento
Orden de prelacion para Hdi:iurs'-itﬂ de Formacion
__ adjudicar | - Académica
EBE (Cartre:s de primerg | /MW@ de. Prafeser o Licenciado g0 Equcacion l:n:-n 1 especialidad en Computacion & Informatica, o infarmalica Educaliva; o o
Recireos ge | Teenolagia Computacionsl e Informatica Educativa. o Tecncloglas de |2 nformacion v B Comumcaslén apiicadas a la
Educgomon  Basica | Educacion, osimiaras con experiencla en Ceniros de Racursos de E-:Iw:a:ﬂl:n Gasica Especial.
Especial — CREBE) Sequndo | WO de Frc-fesa. o Licenciads en BOUCACKN Secundaria con alguna especigidad sefalada en &i prirmer arden de prelacian,
Oocente gany | con experencia en Centros de Recursos de Educacion Basica Especial .
gspecizlidad N [ varsaps | 1/tUA d8 Profesor o Licenclado en Educacion Secundaria ton alguna especialidad senaiaca en &l primer orden de prelacion
manajc de TIG- | - S i
EBE PANETS | Primera | Tl 08 Profesor o Licenciado en Educacién Secundaria con especialidad en: Matematica, o Matematicay Fisics, o Matematica
Docenie Calay| | & Informdtica. o Matematica, Flsica e Informatica, o Ciencias Matemdticas & Informatica, o Matemabea eoSimidares. Esludies en
sspacizldad 2n el |l atencitn al lalento v la superdotacion (altas capatadadas),
Eres de | Segundo | Titulo da Profesor o Licenciade en Educacion Secundena con alguns especialidad: sefzlada en & pnmer orden de pra@cidn
Materriaticas | Can sxperisnca minima de U2 aftes g la stencién & estudiantes con talenta y supsrdotacian (altas capacidaces), -
= | Tarsare | Tiuie deprofess: o licenciage en sgucasion gel nivel secundario con aiguna especialidad sefialada an.el primat “ordan de
%' I__ | prafacibn,
ric e gﬁ Cuarts | Tiuk de profeser o licencieds en ecucacidn del nivel secundario con alguna especishdad senalada on el prmer crder da
| prelacion
=" | EBE FANETS | primars | TIWo de Profesor o Licenciado en Edusacién Secundaria con aspacialidad an: Lengua y Llteratura, o Comunicacian, o
Docenie con | Limghistica' y Literaturs, o Lengua y Literatura y Comunlsacidn, ¢ Comunicacitn y Lenguaje, o Comunicactdn y Literatura, o
| sspecialiced en e | Comunicacibn. Estudics en ta atencion al talento v 1a supardotazion (sitas ca acidades).
.. | ATea dge | Segunde Tituio do Profesar o Lmenmm ‘én Educacion Secundana con alguna especalidad sedalada en el primer arden da umlae:m!:-n
%3 Camunicacian Con experengia minima de 02 afos an la atendion a estudiantes con talento y superdatacion {aitag capacidades)
i Tercern Titido e profesor o licenciade en dducaciin det nivel secundara son aljuna ezpeciglidad sefislada en al primear ooden de i
o= | prelacisn,
Cuarto i Titulo de profasar o leenciads en educacidn dal nivel secundaria con aguna gspecialidad sefizlada en el primer orden die
prelacin
EEE PAMETS | primero Tituls de Profeser o Licenciade en Educacién Sscundara con espaciatidad en Binhgla, Ciencias Naturales o  Ciulimiea,
Docenie can | Ciemanera general, las manciones an "Biglagla”, *Flzica™a "uimics” combinadat con oirais) especialidades) son sdmisibles
¥ e el [ en este grupa: Estudios en la atancidin-al talento v la superdotacian (allas capacidades)
Area de Ciencias Sequndo Titulo da Prafassr & Licenciado en Edusscitn Secundaria con alguna especaldad sefistads en el primer orden de prefacidn.
Cor experiencia minima de 02 afes en ia atencidn-a estudiantes con talento y superdotacion (altas capaciiadar)
| Tercero i TltL;an_g& profesor o licenciada en aducacian del Aival secundanc con alguna- especialidad safalada en ol pririer orden de
| [FEE i
| Cuario | THule de profescr ¢- liegnsiads e educacién del nivel secendara con :-llgur'aa especialicEd sefatada en el pamesr ordan ﬁa
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Meodalidad, niveliciclo y drea curricular o campa de conocimienta

—

Orden de prelacion para mquhﬁumfmmm
adjudicar Academica
e prefaciin.
| EBE PANETS Primerg | o de Prolesor en Educacion o Tl de Frofesor en Educacién Sscundaria o Licenciado en Educacion o Licenciado en
[ *Dacenta cen Ediucacion Secundaris con especigfidad en; Educacidn Arlistica, o Educacion por el Arhe, o Arle, o Simidares; o Grado de
| especialidad en gl Bachiller de YUniversidad o Escuala Supanad de Formacion Anlistica en Educacion Arlislica o Educacidn por el Are o Are, en
area da Misica cugiquiera de las especiafidades (Mosica, Ares visuales, Danza, Teatro o afines). Estudios en B atencion al talento ¥ la
| *Docente con = superdotacion (allas capacidades).
| aspetialidad en el Segu ndo | Tiulo de Prafescr o Licenciado en Educacion o Grado de Bachiller de Universidad o Escuela Superor de Farmacion Artistica
EI'E:E:I.'.I'E P;.rtea Cot a]guna aspecialidad sefstada en el pimer oréen de prelacian. Con experiencia minima de 02 afos en @ alencon a
| Blasticas estudianies con tzlento y superdotacién (altas capacidades). |
! ke Torcera | mﬁ:& profescr o licenciado en educacian o Grado de Bachiller con alguna esgecialdad sefalada en & prmer arden de
i | prelacian
| Eﬁ:ﬁlagﬂad an Cuara | | Titulo de profesar o licenciada en educECIAn Con aig:una especialidad seftalada an el orimer arden do prelasion, |
sl Quinto i Grado Be Bachiller 48 Universdad o EScuela Superor 06 Formacion Aistica con aiguna especiaiiuad senialada en el prmer
| ' orden de prelacin, Con experiencia minima de 02 afos en 3 alencion a esludianes con (akeno v superdoacion (altas
B b i | capacidadas). R
o | EHE PANETS Primero | Tiuio de Profesor o Licenciado en BEducackon con especiaiidad en: [Ngies, o EOUCECHN &n inglés come [Engus extianjera, o
i | Docente con Idiomas, especialidad; inglés, o Lengua Extraniera, o Inglés — Espaficl, Inglés y Castellzno o Similares. Estedias en ls atencian
| pepecialidad en al talenta - @ superdotacion (@itas capacidades).
- idiormas {*)} ¥ -cedtificado internacional o nacional de nivel de inglss de AZ, B1, B2, G1 o G2 (o su equivalents) emitids por ung institucian
cerificada,
Segundo 1 Titula de Profesor o Licenciado en Educacion con akguna espechal \dad senzlada en el primer orden de grelagion. Con expenencia
: mirimea g 02 afios en la atencidn a estudiantes con falento y superdotacion (altas capacidadss).
Tercare | Tiulo-de profesot o licenciado en gduﬁﬂcﬂn secundaria con algura especialidad sefalsda en elprlm&r arden de pa'el&-."rt-rl'-rt
Cusrto | Titulo de profesor o leenciado en educacion del nivel secundaro con alguna especialidad sefiziaia en el primear q-r_dEn ga
s pre!ami-rt
| EBE PANETS Primera | Titulo de Profesce o Licenciade en Educacion con especiaiinad en: Computacion 2 Informatica, o Matematica e Infarmalica, o
Docente con Matematea, Computacion & Informatiea, o Informética Educativa, o Technologla Computacionat & infermatica Educativa, ©
| E’Epﬂﬂi;?lli'iad o ek Tecnologias de kg Informacion y 12 E_umun}cal:ﬂn aplicadas a la Education, o Similares. Estudios enla al'.anclrjn al BEentoy 2
&raa de - superdotacion (atas capacidades)
] Computaciin o Segundo | Titulo de Profeser o Licenciaco en Educacion Secundaria con aiguna especialidad seralada en el primer orden e prelacion,
Tecnologia Con experiencia minima de 02 anos en la atencion a esudiantes con talento y superdotacion (allas capacidades).
| : Tercero Titwo de profescr g ICEMGIRG 8N aduaai:_:ﬂn -:::-rt alguna especialidad sefatada en e primer onden de FI-FElEGICIn

AL L1 LY
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 Modalidad, niveliciclo y 3rea eurrieular o campo de conocimisnto

' olpsnr en
! g CRAEI

Orden de pralacion para Requisito de Formacion
adjudicar Académica
Cuarto Tiuie de profescr o licénciado en educacion del nivelsecundarno con-alguna especialidad senalada en el grimer ordam de
— = prelackin
Docente | Unita Titalz F?ﬁ‘ﬁlm‘lsl Pedagogico con astudios de Teclogia, v Experiencia ep programacion, monkoreg y capagitacion, v
Coordinador | Autorzacian dai Obispo de la Didcesis o-del Vicanato Apastolics. 5egin sea et casa, I3 cugi se expide a ravas dela Diresclon
de ODEC I de lg Oficina Docesana de Educacian Catdlica - CDEC.
Docente Unico Thulo Profesional Pedagégice o Tiule Universitario ne Pedagdgico con estudios de Teclogia ¥ expenencia en educacion. y
Goordiradar Experiencia en pragramackin, monitores y capaciacion y Autorizacion del Obispo de '3 Diocesis o del Vicarialo Apositlico,
de ONDEC sequn s8a el cast. g que se expide g revés de |z Dirgccitn. d2 |3 O ficina MNagional Diocgsana de Educacitn Catblica -
ONDEE, .
Profesar | Primara | Titulo de Profesor o Licenciadd an Educacion Inicial, y axperansia minima de 2 afos en programas educatives o c:en!rns de
Coordinadar en | recu¥sos 0 Bn gestidn educativa piblica o p_:rwada en Educacién Inicial y experiencia n auls minima de 4 afos.
Centra da Segundo | Titulo de Profesero Lizenclado en Educacién con Tiiulo da Bagunda Especialidad en Educacitn Inicialy axperiancia inima
Recursos para | d&. 2 afos en prigramas educativos o contfios de recursos o en gestibn educativa oliblisa & privada en Educacion Inicial i
el Aprendizaje | | euperisncia 8n gula minima de £ afios,
rr;;ﬂ”g;{:g:j Tarcero | Titulg de Frefesoro Licencigdo en Edicacitn Inicial, o Tiule de Profasor o Licenciada. an E@mtiﬂl‘n con Titulo do Segunda
il § o Especialidad en Educacion Inicial, v sxpedenciz minsna de 1 afles en pregramas educatives o centres de fecurses o en
| | gestitn educative pabilice o privada en Educacidn |Inicisly exparienciaen awa minima de £ afos.
| Guartsy Titulode Frofesor o Licenciado e Educacidn Inickal, o Thuls de Prefgsor o Licenciado en BEducacian con Thulp dg Segunda
| Especiglidad an Educacitn Inicial, y experiencia en aula minima da 2 afos.
Primero Titulo de Profesor o Licenciade en Educacian Imeial, y experiencia minlma da 4 aios.en atla comp docante en el nivel inical
I o &N formacitn de adultos o en elaborssitn de material educative con diferentes nsumos.
Segundo Tikulo de Prafesor o Licenclado en Educacién Incial oon Titule ge Sequnda Especialidad an Eduracion Inickal y expenencia
miima da § afos en aula como docante en el nival Imicial ¢ en femacion de 3dultes o en eabaradidn de material educativo
___| eon diferenles insumos
Tercero Tiluk de F‘mfe;n;:r i) quengadu en Educacitn Ineial Y exgeneni}i minima de 1 afo en'aula coim: docenteen al nwel imicial
L - o en formacion de-sdulios o en elaborasion de rmateral educaliva con diferentes msumos y
| Protesor Frimero Tiwka de Profesor en Educacion Inicial o Licenciada en Educasiin: Inicial y expenencia minima de 3 afios en aua-como
Coordinador | tiocente en el nivel iniclal o en &i cargo de Frofesor Coordinador,
en PRONGE Segunde | Tituk de Profesor o Licenciade en Educacién, mas un Tftulcn de Segunida Especialidad en Educatitn Inicil y experientier
|__minima de 3 afies en aula coma desente en &l nivel iniial o en &l cargg de Profescr Coordinadar
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Modalidad, nivelicicls y drea curricular o campe db conocimionto
Orden de pralacion para Requisito de Formacién
| adjudicar Académica

Tituto de Profeser en Educacion Inicial o Licenclada en Educacidn [nigial, o Tiule da Profesar o Licénciada en Educacion,

més un Titule de Segqunda Especiaiidad en Educacion inicial, y experiencia minima de 1 afo enaula come docente en &l nivel
iricial & en el carge. de Prafesar Coordinadar.

Tercero

Cuarta Titulo'de Profesor en Educacion Ingial o Licenciado an Educacitn Inicial
Quinto Titulo de Frafesor o Licenciado en Eu:li.u:acinjn., maz un Thule de Sequnda Eapecialidad en Educacisn |nics|
PARA ETP ' ' i
Crden de prelacién para Requisito de Formacion
adjudicar Académica At e S
Profesor Primers Titulo de Prafesor o Licencade en Educacion en i3 especialidad a |a que pastula.
Segundo | Tiulo de Profesor o Licenciado en educacion ¥ que ademds cusnite con!

[ Tilulo Universitasio so Pedagdgico. 0
| [l. Titule Profesional Tacnles, o
| . Titule de Segunda Ezpecalidad.
Lo titulos descritos deber seren la especialidad a la gue postuls;
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ANEXO 7
ACTA DE ADJUDICACION

D& confarmidad con el resuliado obtanida en & p_r-;:‘:j%:i:ﬂirhia"u-:. para ConréEcian de Docentes, 8o

sdjuchea 2.
DATOS PERSOMALES:

Apellido Patamo:

Apeliido Matemna:

Nomaree,

el

Figntane: Enletras:

Efrpa de Comiratacite:

DATOS DE LA VACANTE:
Crargo;

Codigo-de plaza’

Vigenciz del Contrato;

Metiva de Vacancs:

Instituciin BEducativa:

Area Curricular o Campn og
gonocimiznto:

Bwel o Cisloo Especalidad:

Radaliklad Educatva

Dristritos”

Provinoa:

UGEL:

[RE a GRE:

Nivel g doiinia minime?

Rango de Pralacidia’

Lugar y Fecha; . _
FiRMA Y POST-FIRMA DE LOS
INTEGRAMNTES DEL COMITE

M apiica en case de sdjudicacion de balsas e hoses,

¥ M ponskieas ¢ cnse de Profesoms Coceomadoras de Eeugmciin inkinl,

TPaa el cast de ias veoanles ge TEE EIR,
"F'a_m el casn de lasvEsantas da [FEE E15.
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: ANEXO 8 |
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

L 1= R S TS ———— ceiien e e, Identificade (2) con

DUNLE N s, oo fecha de nacimien ! ! y dorvcilio - actual

COTRO BIECIOMCD: .o G e o oo o3 Tetitfema midell 0 0

DECLARO BAJD JURAMENTD: o o
FO & | Cumglo oon los requisiios de formacion y eapecificos para @ modalidad, nivel o ool

¥oares currcular o campa de conooiniente @ a0 gue postul, 105 mismbs ope s
acreddan arte el somite,

8 | Tengo bdgra conducla,

| Mo
T He | | H | Gozo de busna saiud Teica v menal que PETHIE EFETGEr 8 GCETRE.

[ o B | Tengt menos e 65 anos de adad

Mo 5 | Laveracdad do i informachbn y de 1a documentacion que ad]ento en copla e

Ma 5i | Estar inhabiifad para ol alercicit profesonsl o ol sjercio o6 I Tuncean poblica.

Ha T8 | Eslar maceio en el RNSS0, o

a “Ef [ Habersido ﬂ;:nﬂ’éﬁﬂ'n nor delin doloho, difecantes a log Sefialados en ol nomoeal 29.5
: gﬁf, ka presenta noma. = ;

Ho 5t aner vigerde ina medida de separacin prevediiva o rebre de una 16, UGEL o DRE,

gmitida e marco &8 o displesto en o arficuio 44. 06 B Ley N 79444, Lay de

_ | Beforma Magrsterial, af momente de o postulacn o adjodicacién.
Mo 1] Haber sids cosdenadn por &l delite de erorsmo, apologia del teronome, dsliles
contra |a hibertad sexual, delifos de corupcion de funcionaring yio delifoz de tEfico de
~Bsimizmo, no haber suo condenado por la comision de acos de viskencia que |
atanten conira hos deréchos fundamentales de Ta persana v conlra el palrmorso, o por |
impedir & normad furcionamienta de log sericios pablicos; o por algund de s démas
dedios seflalados enla Ley N° 28960, asi comio por delilos comprendidos en la Ley N° |
| 30001y Ley I 30704 S
[T &i E_gl:ar cumpiends wna jornada labaral 2 bempo complelo an alguna alra mshlucien |
poblica o privads que & &l cumplimienta efactivo de ka jomada laboral de &2 plaza
| ua g2 adiudigue. e oL
| Ko =l richniranme nmerss en alguna de |55 causales establedass en los Herales o, o), pl.
| al, 1) os) dal numarel 30.1 del ariculs 30 de la presente noome,

Adicionaimente, selo para quion postela a |E ubicadas en zona de fronters
[ T 5 | Sor pensid Sonadiaierio

La especialidad de mis estudios superiores con ¢l que postulo es:

Ademis, declaro que TENGO PLENO CONOCIMIENTO que los acins de vislencis contra I
libertad sexual constituyen delitos v son sancionades penalmente™ (pena privativa de [ libartad
- carcel} y admimistrativamente (destitucidn del cargo. sea conlralado o nombradol e
impedimento permanents para nombramisnto o contratacian en una inshitucién educativa a2
nivel macional’!, Agimismo, conozoo queconstitayen viglencia sexual, entre otros, 105 siguientes:
Acias;

= Obiigar a un estudiante (medianie violenciafisica o psicologica, smenaza o engafia)
atener acceso por via vaginal, anal o bucal medlante Ja intreduccion de un objeto
¢ parte del cuerpo por aiguna de las dos primeras vias (Art 173-Violacion sexua)
da menor de edad- y 175.- Violacldn sexual mediante engafio, del Codigo Penal}
= Reatizar tocamientos en las partes intimas o en cualguier panie del cuerpo del
estudiante, aslos do connolacion sexual'?, actos libidinoses™, frolamiento, besos

" Cidigs Penal

T2 sy e Reformia MSgistansl § s0s radifcatorias

1 fiotos g pormotacien sexual: Carlcas, tacpmientos; pelizoos, acercamignies, shmees i bosos nnecesanos. Exnibicidn
ae matarial pamograicn (fodos. afiches. g-mall § Sexlds Beicalimsnte oonlicitosl, gasts y micagas fnjuncsas Fragurias
COMENtanas y propusstas sexualments expiciss, nviacdones a salin v erenazas: Cofefante Bamadas tebfonicas o

MENSEES, Dramas, comantancs palemalislas, pregunlas infhisives y bulag sevuales por redes sociaies o platafomnas ga
mesaper e

1 ko bidinoson; Son ke aclos lufuriases, inscivig, impdices, moloosos, obecenos, Barmograions ¥ senslales:



Imimos. {Art. 176-A.. Tocamuerioe, actos de connatacian sesaal o actos libidinoses
en Mravio de menores, drl Codigo Penal)

» Vigiar, perseguir, hogtigar, asediar o buscar eslablece contacle 0 cercania con
un estudiapte, con consenlimierto o no valitndose del uso dé cuayuier
tegnglogia da la irdormacion o comunicacién para llevar 2 cabo actos de
contolacion gexoal. {Ar 176-8 - Acosa sexual, dal Codigo Panal)

= Amanazat o iRlmidar 3 un astudiante, por cualquiar medio, incuyendo al uso
de tecnologias de la informacion o comuikcacion, pare ohienar de & una
cordueta o acto de connotackd Sexual, (Artfauls T76-C- Chaniae sexus, dal
Cldign Pengd)

= Aprovachar dosu condicfon de profesor para mantsner relacionss gexuales con
menor de edad. jAricule 174~ Violaclon de persena bajo autoridad o vigllane,
del Codloo Penal).

Firme ka present: Declaracidn Jurada en vwhuE del prinepic da presuncidn de verackdad pravisho eh
gl Mumearal 1.7 del Arlculs 1Y y 2l Sidlcule 42" de ta Ley N* 2744¢ - Ley ded Procedimiento
Adminiatslva Genersal, sujetandomes 2 [as scoones disciplinaras o legales que comespardan de
gruardn con |3 legislackn aacenal vigenta, por sl aue, aaitorizd que cealgules 3cis administeativo 38
me Anlifique al $lauiente coreo alectinlen;

N° de telefono cefular .. Comen alacindnkeo: .

Autorizn y sefiale oxprezamente que b direccion de comea eleclrditioe a ser empleada por la
DR EUGEL para notifcacitn etecirorics.

Dado en |3 ciudad de ... .. e e a e dipadpl mesde ... .. .. .. 202 _.

Indice Gerocha
Huells dacilar

Blombre y Apellido
DIN3:
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ANEXC 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECH), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DOLOSO
O R A e T ey B it e W s i o  IdediBeige () ton
oM N — oo O Techa  de nacimiesto ! ! y domicilio actuzl
B e e el e A L e e b (e P s, A
aorred elecindnico. . oo N TEIRTRRAR TAGHAL

DECLARO BAJO JURAMENTO I8 siguienta:

B o

" e
|

No 21 | Estoy mscrito’a en €l registro de deuvdores de reparaciones clivites por delitos
en 2gravio del estado (REDERECH). . |
St | Estoy inscrilcfa en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM)

5i | Estarinscrifoen el RNSSC. - I
=i | Tengo condena por delitc doloso yio con sentencia firme J

g'g;g

Figmno'ta presente declaracidn de conformidad con lo establecido en el TUD de la LPAG, y en
caso de resultar falsa la nformacién que propescions, me sufein & Ios alcances de [ establesido.
en el TUQ de la LPAG, &l Decrefo Legislativa N° 1387 y olrag normas legales conexas,
autorzands @ efecluar la comprobacion de fa veracidad de &z informacion declarada en al

presente documanta.
Dracde on ta ciedad de.s ... Bl0E. . digs del mesde . __ del 20....
................. [qurrra:l
nmﬁdaﬁilar
IR e s {Indice darecha)
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_ ANEXO 10 o
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ¥ NEPOTISMO

e e e e e o S A B PR R identificada {a) don
5 T T con rgm (e nacimisnia i ! y.odomicilio actual
PR ey e T D L s R T S o b B 1 8 L s
mrfe:ameatmmcn AR L LR ..y!al&f::-n-: PSR = !

PECLARD BAJO JURMAMENTO:
_hiﬂ—|| T
I ] =

Enel gaso de haber marcado como 81, senale o siguienie

afinrdad, vinculo conyugal, de corwivencia o unidn de -hecha. con
funn:mnaratls o directivos de la- LGEL & mlm'uhlm ozl Carmild.

Tengo pareniesco hasta el cugrin grade de cmsangumda:l sagundo de J

Momise completo de |3 persona con la
gue gs parente 0 tene vincule de
afimdad, conyugal, de  convivencia o
unin de hecho, e iz entidad,

Por lo gue suscnbo [a presente.en honor 8 |3 verdad

Dado en la ciudad de.ooo, alps, ... dias del mes de ... ... ded 20...
{Firma) Huella dactia:
BRI, e e (Indize derechia)
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ANEXO 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

B e i e e e e - identificadn {a) ot
DML H“ o m::n fecha u:le nacirnignto / / ¥ darmcilio achal
'nu{r&::r&h-:'lrémcn :.ul.e[éfnru; rnfml ........................

DECLARC BAJO JURAMENTO:

Mo S| Tengo conocimventa cue ningon fungionano o senvidor publice puede
cesampefar mas de un emplen o cargo plblico remunedado, (“con
excepcion de unomds por funcién docente, de scuerdo con o sefialado en
la segunda disposicion complementaria final de la prasente noma).

M al Perciho oira remunerasion 2 Cargo Jel EStaco, an ia siguients nsttucon.

Nombre de la Institucan porla que o
perciie o perciDird remuneracidn a
cargo del Estada;

Cargequa ﬂmpglré: -

Condicin Labaral: 1 () Homibrada [} Contratado

" Horario Labasal:

Direccién do fa nstitucion:

(NS Tenge incompatibilidad de-distancia v conel horariode frabajo de dicho
vincubo laboral, Dado enla ciudad de. .. ... ... alos......dias delmes de el
[ -

" Firma DNI Huella dachiar [ndice derecho)

AL 407 de by Constituion Poftica del Pendy articifo 3 de e Ley W7 28175 Lay Marcg del Emples Plidico,
La informacian contenisa ¢n |a prasente declaraciin jurada serd sujeio de conlbiol posierior 2 Gargs de la
EEL; afin'verifiear la sxisiencs de incompatibéidsd horasla o de dletarcia.
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ANEXDO 12

DECLARACION JURADA DE ELEl_fll:If]H DE SISTEMA DE PENSIONES —
LEY N~ 28091

W, by s o . entiicade () con

15 L R ORI .. mon fecha de nackmisnto ! { y domicilio-adisal

- 1 e e B e g R e TT IR NELL if S SUSE T T L CE O W

Ginred abachdmen . . et A IG T U1 (5 [0l o 09 0 | s
DECLARO BAJD JURAMENTO:

151 me ancuentio afiliada(a) al siquiente Sistema Pensionaric:

SNP {Sistema Nacanal de Pensiones) I:l AFP [Sisterns privade de pensiones)

Infegra Profaturg

Hahitad Frima
CUSPP: I I
Fecha ]
Afikacian "SI

Mo estar afilizdo a ninglin sisterra de pehsionss y valunlanamenls desed afiliarme al

[ )Sisterma Naclonal de Pensiones {ONP)
[ pSistema Privade de Pensiines (AFR)

Dadoendacidad de.. o0l & los.. o dias gel mesde el 20.....

Hualla dactiiar
{Indice derecho)

Declzaro bener conocimisnto. de las alcancas, dal TUQ de |2 LA, asimi‘sm:_n. declaro
quig la ivfarsscidn guescansignn en el presants documentn et fesl ¢ Waraz, en caso
dedetactarse fraide o falsedad. me somalert a la sancidn que establece 13- Ley

S frticiin 46 e Loy N° 78801, Ly de Liboe Desabliacits infornada, Dacrate Supreme N°O0S- 006 TR v Decren
Supremo M OSSO0 EF.
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ANEXO 13

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

{'] Los diplamades deberan contar con fimma v posfirma de une sioridad orversiana,

{77 Varticables en fas respaciivas plalafonmas an cuanls =8 les sobcile

- Puntaje Purtaja
Rubro Criterio Suberiterio ‘mdxime por | maximo-por-
Subcritario rishirey
| - Gradd de doclor, {maximo 1) 13
Gratg.lr e macstra'magister. (mexima 1) 10
Estugios de Riplomatdes en gosiion pedagigics con
[TRET N un mirerio de 34 coiditos, oouivalents i
2384 horae académicas. (mdxime 2) ’
Formacicn ()
Acatémicay Cre tiswlo: profesional pedagdaice en _
Frofesional - ducacian, (raximo 1) g
_ " Ciro tulo de sequnda espeniaidad en 2
Estudios de | educackan {maxima 1) 1L
pregrado Hrg: Lo universiano: no pedandoinng 4
| {evdsimio 1) R
i O titule prefesionn] teonice [maximo .y
e Ll
Programas
afnes - & la
espaciaidadcon | Dos (2 pumcos por cada 96 horas
duracian -mayor atumuladas en Ios Glimos 5o afos, 1o
a 36 horas o su | heesiahl puntes.
sounalanis  en
oraditos. i
it . ;Mliz:mt-a en los diEmos dnes (5)
G e H s 03 y
Ciontisa “g;gﬁ?ﬂ“ ¥ l:':gu;ajuf‘?__ minina da 16 hodas: . 20
= Padaggicas. '
pedagogica = Mﬁfjl;'rmn cero punte cinen porchs (05
ol
s Fpalicads en los dlbmos cines (5)
Capaitasiones afios.
ienicas, digitales | » Dpracion minima de 30 horas .
yio lecnoligicas pedagiagheas +
) = Mbxirn  wn punto  poro ol
L Gwigpundc-l:l.iﬂ puntos por'ceda
mes acreditado de labor en IE
AR ubicidn enzone urbana,
lﬁﬁmﬁm & Corresporde 0030 puntos per cada
TPt mes acreditafa de labor en IE |
TaRRE He fraro ubicadaanzona da frontera. 28
E TR ki & Comespande 030 punlos por cda
'La:E ih'nml berilerida &0 mes acrgditlo de. labor en SE an
CURTES ubicada B0 2ona rursl.
= Onresponde 045 punlos por cada
mis acreditado de labor en IE
ubiceda en zona WRAEM. |
Experinca Cﬂfﬂamnde .40 pontos por caa
latmaral como mes acreditada (soho para posiufar al 4
PEC v inicialy,
Felicarsdn par - -‘riesnhmm Miriglzrial emiida por
MAritos gesampaho’d Minedu (3 purioz) I
3 = Resahucon emitida por la ORE (2 g 5
doslacado Fuantos) E
en el campo & Reaolicadn ermilida por la DGEL 1
pedagogica | punibg) =
FURTAJE TOTAL 100
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA ETP

ANEXC 14

Puntaj
el Purtajs L
Rubro CRITERIOS SUBCRITERIOS maximo por | maxim
' subedterio | o por
== "L =S e
GradD de doGlor L AR |
mauuuanmqlmnnmlﬂcr id
Diplemados. & gestion |
1.4 Estudios de pasgrado pedagdiica con un minma de
| 24 cradiios; covalente 3 354 2
l horas académicas. {idixirin 2}
i) S—
Gtro tituls pedagogico o di | 3
| T | HEenciite en educacion -
. :’“”“m“ Titulo de seyuda ospecialidad 45
Eakemic relacionads o ks mepecialidad 5
que postula
1.3 Estudios di peegiado ¢ Tt profesional  iecixo
otros estudios relacionado ‘a la especialidad 4
quée posiula s =
Thule tecnics melaciorado. a & 3
espemﬂrﬁad quies petiile o
| Thole dé  suiliar  eanice o
enulidy por un CETRRD
1.3 Cnpucntanunlac‘lualﬁinmnm fa u-spm:mhd:d al
Programas afines 8 la. | Dos (2} ponlos por cads BE [
prpecialidad  con duracidn boras  acumuladas o bag
mayar a 98 horas o su | GHenos 50 oefos, hasta 10 10
eguivalente encreditos.. | pumilos, =
FProgmmas  afnas a k|
pxpeciaidzd  con  deracién | Uni{1ypunto porcada 16 horas
ef lguat o My 3 6 horas ¥ acunuladas an log Glirmos 5
Eﬂmﬁﬁ" hagta” 968 horas 0 su | afios, hasta 3 pondos A 20
| equivahente en cgditas. 1
1&_@!1@5 progranas da formacion continua, ma:F-.r:.rcr'rﬂa:r temas de pedagogia
» Raalzata én los (Himos cinen ]
{5} afos.
Capactaciones an  gasidn | - E:drsaﬁrt mrinirea de 3 horas .
pcanO i,
e ® Hamrn-:f fzem prnke gince: por
i (05 1
IR Do (02) pu-nus por cada ana
de experencis profesional no
P diogen en el sastar
| 21 Experiencia loboral én el | m’_fm N i
Exjesionsl | sethueproduolen i T Gl 10 ANt (un afa 20
Al - pquivale & 12 meses]
22 Experencla dacente en | Un (07) punte por afic de=
Educacion Supericre Téonicy | experizncia docente dendro e in
— produciva. - lgsaltrnas 10 ahos ) 1
- R&sulum-&n Mirdstarial
erfica o Misedin (3
34 Faligiacian pardosempssio puntog)
Méritas o irabajn  destacsdo en o | e Résolusdocemdida por (a 5 L}
campn pedagogico DRE (2 punhas)
o Besobicdaamiida po la
o d UHGEL (T puntn) e
FUNTAJE TOTAL L Ao

#»  Logorienos 1.3y 1.4 son scumatiativos v g luyenies enire &i.
»  Loscrtenos 201y 22 son sourmkatvos.
»  Los diptommdos deberan cantar obn firma wposfinna de undaocdad ubversdana
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ANERD 15

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE PARA

CRFA

CRITERICS

DESCREPCION DE LOS FACTORES
EVALUADOSE

Valoracl
dn
Tikcnlea
ial
modsia
LRFR

Puntaje
mifnima

{70

Funizje |
mazima

L)

Conocimlarda det puests

Derswaslrs copocimient de s fusciones del
pueste fmodeds de servicio educative) 3 1A gue
pistula o respecly 2 Sy experancia:
expegiatives Fobre los estudiantes, conocirment
dg |3 realidad bl del ambite 8l que postula,
gonarimients gel luncionambanto del CREA

Hakllidm
-

anclalee
hisicas

Ackitud de Servick
Facilita d cumplimionlo de pn poasn, reeyehe
ufa salicited © salisface. las expectalivas con
rapdez y dedicacion, parmilisnde une skencidn
oprortina y efectiva.

10

Cottuncasion
CompaTle MENSEES 08 Manska clara ¥ asativa,
paid facldar gl muieg entendimienta o0 wn
di0Q0 ERPELCo ¥ EScucha achva y apertuma al
diskago WmercyHural.

11

Adaplabilidad

Capacidad de adeplarse & disbinlos tantextos,
slbvAclones, medias ¥ parsenas de manens répida
¥ Bdacugda,

11

Tolerancia & Is Frystracion

Capacidad de sobveponarse & rasuittados que no
&2 logreson de acuerdo com B3 expeclativas, ko
cual permite medafinic sslmbagiss 0 aeciknes.

10

Traba)]o on aquipo

Trebgjar con  pedsonas ¥ ghpas con
caraclaristieas diskintas, de manerg colaborstiva y
Hoanzadss hacka & logro de rmetss cormpariedas

11

PUNTAJE TOTAL

100

MNotas:
1. Para |a evaluaciin de algunos crtenos @ podrd farmular prequntas que
implguen el anakizsis de cagos (reakes o situaciones hipotéticas).
2. La calificacidn de la entrevisla es canesimal. €1 puntaje minfme para aprobar la
antreyista e de 70 puntos.
3 la Unidad Orpanica cormespondiznte del Minsdu farciitara ef protocole qua
anente &l desamdio de 13 entrevisia.
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ANEXD 16

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL PARA DOCENTES DE EBR,
EBE, EBA, CRFA, PRONCEL IE UNIDOC ENTEY CONTRATADOS CON
ENCARGATURA DE DIRECCION EN EB'

Instruceiohes para ef evaluador

a)  Cada aspecte s valorado con un puntaje que va entre una (1) y cuatro {4) puntos, donde: -
o Wne (1) eomesponde a un nival deficianta, ened cgal s conductas ohaenvables del aspecto
evauado Casi nuncH O NUNcE S8 TEEIFan. )
o Dos (21 cormesponden a un nivel €n proceso, en & clial, las tonductas observables del
aspecio evaliado se réalizan pocas vaces,
& Tres (3} corrasporde 2 un. mvel suficientes; en el cual, las conductas absevables del aspecio
evaluado se reglizan maysrmente
o Cuoghc (4] comasponde a i nived deslacado, en'el tual 26 caiductas observables del
aspecio evaliado se realizan cag slempre o siempre.
Lu—; niveles defidentes y en proceso se consideran insatisfactorios, mientas aquo 105 niveles
suficierie y destacado cofresponden s desampedios satisfactonas,

b} El instruments propuesto comprende cuatro (4) factores:

o Acempanambento, de manera presencial o remota, a los estudiantes y sus familias en
sLS Expen-Em:!as de aprendizaje.
San las acciones mediante las cuales el docente identificay atiende necesidades de aprendizae
quee 1o han podido ser resuellas por el estudiante de manera avtonoma. lmplica dar sequinmento,
brindar apoye pedagdgico, mantener comunicacitn y empless Meos W0 Canaies para congretdr
dicho praceso difigido 3 los estudantes vy sus famikas.
Fare el casede-la IL.EE. dal MSE-5A, s¢ debe lensr en cuents para el asomipafiamenio
presencal, s dos espackos formalivos, CREA v medio S0Cioenondimicn i famikar,
Para & gaso de |3s aulas de Eduluna, se refiers 'z las acciongs que realiza la docente para
promover &l aprendizaje v desarrallointedral de los nifios duranie su permanencis en el sericio
Giary unia detilud empatica, carifioss, de respeto y afectoque brinde seguridad fisica y emacdional,
" fedilitando la inteeccion yoodfmunicacion efectiva, enun espatic organizzdo ton rraterial que
favorece |a creatividad, exploracion, el desarrolle. de. capacidades y b autonomia Mantene
relacion permananta con las familas recogiendo informacion y onentandoss sagon su neces:dad
para fortalecer e atenodn-adecuads de sus Mijos an el Acgar

Adecuacion de actividades, metodologla ¥ mater
La sderiacian son a]ustaa -:urr'i-::ular&s {metodofoglas, esiratemas, reCursoe ntermas Y edlernas
adidacticas) querealiza el docente con el fin de respander alas caracten sticas, potencialidaces
demandas y necesidaces de los estudiantes a nivel deaula: Tiene coma propdsito al desarrba
de actvidades de aprendizaje perinenies g inclusivas, a traves del usa de diferantes recursos.
apoyos educativos, matenales en funcion a la diversidad de esludantes enel alla
La adapiacion curncular son ajustes: wio modificaciones que realiza & docente; 8 las
metodologlas. estrategias, recurses intermnos y externos o didacticas, para atender de manera
persoralizada a un estudiante, con €l fin'de minimizar o eliminar barreras educativas que limitan
=y aprendizaie y participacion, cesamolanda asl las competencias eslaniecidas en el CNEB,
En gl caso del MSE-SA, con el propdsite de garantizar Iz continuidad de los aprendizees se
dasarroilan actividades en el CREA v actvidades de extension en el medio sooio efontamics ¥
familiar. )
En &l taso a8 EduCuna la docenta planifica 3 accion pedagogica & parlir ée (& obsenacion y
registro- de s acluaciones e ntereses de 05 nifos que describe: el nivel de desaralo de fas
coRpelencias, con esta informacion adecla las condiCionss ol espacid; malerales v 'su
inferaccion para favorece: el vinculo, los agrendizajes, la inicidlivay el protagonismo del nifo en
BUE PIoyecios de aesion

) La DITES brindara Spothansrmenies meais ansniaciares parms B Bphca e di B prEeants eha
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o Anilisis de la evidencia presentada y retroalimentacian brindada a los estudiantes yio
las familias

3on lza-acclones. mediante kas-cuales al docanta-analiza s prodicciones yo actuadiones
réalizadas por los estydiantes con el fin de identificar aus acdenos, emores recumenies y log
B5PEClos Que Mas Sencion requienen v a partn de eflo brinda inforreacion oporuna que o lleve
a reflexionar sobre dichos aspectos ¥ & la bisqueds de estrategias que le pemblan mejorar sus
aprendizajes, Asimisme, al finalizar una unidad didaclica o'altérming de un pericde analizerd las
evidencias para determinar y gomunicer & nivel de logro dela qompetencia del estudiante hasta
Ese rarnenis.

Para el cage de las || EE. del MEE-8A, estas acsiones, se desarrollan en el CRFEA y &l madio
gocivaeondmicn y familar,

En el caso de EduCuna, la docente de manera permanents recoge ewvdencias de los
desempedos da bos nifios durants los momeantos de cuidado, actividad autdncma y juego. A partir
del analisis de ssia informacion, la docente adectia su intervencion 2 la necesidad de cada nifi
brindandcde refroabirmaniacian.

o Trabajo colaborativo con los pares ¥y coordinacion con el o la director/a de IE, Equipo
directive o especialista de ta UGEL, segdn comresponda.

Gon les accionss mediante las ciales los. docentes usan mecanismos: de colaboracidn §
cofmunicacion con sus pares y el director de [E & squipo directiva ].nﬁ:n EEPEEIEﬂS’[ﬂ de = WGEL
que les permita establecer coordinacionas sobre @l trabaje comdn, asl cdmo brizdar nformacion
para la toma de dedisiones de gestian, Implica & parficipaciin del docente en las coordiaciones
necesdrizs para el desarrcdlo Gl periodo lectivo v la entrega. de informacion que positlite iz oma
dE dacisiones por parle de 13 1E Yo UGEL.

En el caso de 123 |l EE del MSE-BA, se enlaliza el rabajo coegiado v colaborative para |a
planificacitn y en [as reupiones de halan:e gemanal

En gl caso de EduCuna, ks docenbes reatizan en trabgjo colaborativa con la ofentacion
permanente def directive del nivel, asi misma onentan a kas auxiiates parg un rabajo coordinado
para B alencion integral de los fings. Por |a nafuraleza del servicio, se& garantiza la; abermcidn
educatva permanente durante todo &l afio escolar,

Ficha de evaluacion para docentes de EBR, EBE :,r EBA

FACTOR ':'“ﬁ':"” e, | Suticonte | Dustacado
Acompafamienio, Ge manera presencial o remols, 5 i
los eSlUEantEs ¥ sus FEmilias en sus expenenclas ds 1 2 3 4
aprendizajo

Cear soompafiariento a o esbudnbes W & sus

familiag: {1) Bn el desaralle ge  achvidades
aducatnas acorde can. fas  recesdades -:Eel
14 AprerEgap dol gheian e

' En el caap de EduCurs dar acompafamients
permanests & cada G A prociver sS4
aprendeape ¥ deswrolle inksgral respelando sus |
mienEses ¢ Ncaihiag.

i Brinda apoys peodagtgive y emocional & los
estugignias &nal conbeale de educatin 8
distancls 0 peesencial da abuedda eon Lus
cargchatisticas  (nivel, migdeliad,  eizla oy

12 condiciomes teritorale st

' En ol caso de Edulline 56 reldciona cion cads
mc  gon mespalo, desmestainde’ alecto y
sendiniidad depsarda 8 Sus necasidades de
mado oo favoresca e segondad  fisica y

| |_:_g:|r|=1
.——.--.q...q.-.. -

e B Hw By ]

MtartEne :mr.m«:.ﬁ:un. non -:i::h.rdlanlr w50
fanitia (1} para dar seguimbenta al grogrese oa s05
ApEENGZAES
1.3 Er el émid 40 EduCunng, la doceabe Inferddln do
| rdrerd pr.-rm:nenf_e San Sada niflo; Dam antiopar,
desarbir ¥ wiroabmentar duranke ks momenics
de ouidada.. achividag autonoma ¥ [wezo. s
i@ i

Lhiezs meSoricanales  pRf . realsiar al

A -

sromgananiento a asedante’y su famiks {1} en
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FACTOR

Deficiani
C B

Suliciants

ACompanamientn, de maters plesencial o remot, a

I3 eatudientes ¥ sus famdias en sus oxperiencios de

PIOGHED -

‘Bl poess ¥ use de s recursas pedagegkos

definkdos secdn 05 propdsiios de aprendizae.
Ef g Gaso oo EduGina &l dcampaniarietio oy
prmanants ¢ [=es aln Lo decanta sa relacicna

“can cada nfio @ paite de sus’ bocasiiades,

irilecnses - o carackeristicas pﬂmmﬂlaﬁ e

ACyerds i Ins propcatos de aprendinaje.

oo Cym e b e

Aderucian yho adaptacken do schvidades,

{"'“lﬂlrﬂ!:-iii‘ ¥ materiales educativos

1

HE

= Pt e

Ernplea activdades, metndelogias y mamraies

educativas gue responden | 85 Nelesidades y
ciracieristicas del estudante.

Er &l srso ta Edisfong, la docenle eniplea und |

rreledpiogia que promueve |3 parlicipacicn adnid
de cada pifle 8 pasdic fe: sus propigs Blesesas y
ne

| =

Raafaa adpcuacsbn  wio  adaplacion
naw.ﬂd-:-s rrrﬂadulmua*fmmmndﬁaﬁm
spglin las recitidades § caracterislices del
cHdiants

En ¢l casn de Sduluna, & docens sdecoa -l

CEEp A, raledalen e inharacaitn par hl"'ﬂ'mﬂ'l'ﬂr

el vingle alective, o gukonomia y ol anrendiaje
significalvo, comsideranco 195 neDesiiadds y
ndu'l;e:-.'ln il rllh"n

J.nﬂl.-.'l:li- e

s
In

ovidencia  presantada’ -y

retromimentacian brindada a fed estudiontes yio s

'I:H'I'H_;,I-B_B-

T T R s -

e A e

81

Aralca |as  evi0GNCHS présartatas por sus
tsh.l-;ﬁpnte:,p.um idesntifrcar con al Tin che ddondilicar
sun ackts.ormmes. vy los aspaclad gue s
gtencisn regqueeran ¥ @ patir de ela brinda
nfamadiin - aporiung: qee b beve a reflexicnar
sobre dichios: sspectis ¢ 2 13 bdsgueda da
osiralegizs . R I pERTMER . mERRar  sus
AprenizEas

Eriielcasn e EduCuna, b doconte’ analen de
manera permancnke 185 eidenian esogeins

Cdyrante 5w obeeacion, adEsiE 2u ntervandin

g la pocesidac dg
il E RN LA

cadla - mita - brindandola

S

v

13

FoboplEnenia A SUE catutsanbes con mruma:.:ﬁﬂ
gue dedor e el nival da dogros oe ly compalendia
oel Estuckanie ) oalEsle fon s o poskes e
aprendizaje.

Efr el casode Edulna, la gooesterelroalmen]s
di- rmaner pafmananla a'cada nifio, oo -bageal

:lﬂlrsudem EMpatins

| Gengta procesos (efExivOs BN Ins Bstudianies
o s farndig 1) ue Tevorecen ol fogro oo fop
AN A,

Ern ol cmn do Edwlung, s ‘doconto sa relciena
e Toerril pismi dresie con 0ada rifo, afecintoan:
Wi Gmmumcndion  penanents, | fprmulaga
Rregurtes, rgspun:lllen:fu EoBus iguisteoes Y
parrE g g al Al realice aotivdados desde

L= TR o [H g e | 5]

T

W= mUn.

4:1

Trobajo m‘regﬁmn ‘pon 106 fares ¥ cnnrdlﬂ-'b:ldn LOHL
2| -l:ﬂruqtm' de IE, Equpﬂ': -|Ji.r|:|=1.u'r.'| @ ﬁal:rlltlil'l'ﬂl deln

Ll )
o FI'.I.'.I.'. aaqr I'IH_I:JDI'I'ES- () B T -Flﬂ.l"'!"i-
NeGeEsaias: pra el dn:uarr'nﬂu ] e o T,

gengial i;m (=1
Em-m m.;r m::uma msiablece Jociones o
fj;ia 2. pouipad dll'edgut! las
B.-'ﬂill-'&m El'& aﬂ!-e':?.lr.'ur
Mlea HﬁﬂH mbzgral e ﬂt los nafas

g%

Brinels bFrman i refeilca & dompromisede [ob
Iogras de aprendizake que posbiia 1z fomaas
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H Deficiant En e :

: EACTOR - e Eurfinients Deatacada
Acoimpafianykenio, de mansra presancial o remota, &

1 htﬂluﬂ'hihur:ushmlﬂumsu:upwhlﬂﬂm 1 1 3 4

decisiansg da géstion par aeie de I8 16 o UGEL
(%] o programa

En ¢ caso de Edulies, la dodsns brints
Ik citn ol disclivg st af desarrollo de las
cornpplemcins die cada nito, para Eavoreosr una
sdecuda loma de decisanes 0 mensa oo la

o ezl

Em’ﬂlﬂuEmhw para tomar on cuanba:

111 Para b rrodekdad de EE.IE.:.r'EEE Secundana, la cdmuricacidn o realdria directamente con ol estediana, En i na,
e o8 Avales: o incial y primara de fas modalidades de EBE y ERR 13 comunicackin date sar con iz estudiantes y sus

rq-'mha&

i . e it r b, Pt

Firma y sello del Evaluador
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Ficha de evaluacidn para Profesorias Coordinadorfas de PRONOEI

et ]

FACTOR

Deficient
L

Rroassa,

Suficlents

Destacado

mﬂﬁ“"‘"ﬁﬁlw

a g
5 el

Realica pccipaes g scompafiemionie & las PEG, pas
ue egtas repticen el acompatamisnto 3 los :l:lwdnrﬂ-l!sjr
i suﬂ_hulna i I e reaponder’a 505 nacesadados de

AP S
Barwfa  brentacdnes - @ les . PEL . g s opermida
proparcionar ‘smoya’ pedagiaicn Y emoclnal ‘B sus
':El;l.rﬁﬂm e i-l:-l.laﬂ'lﬂﬂ' ot !.l.r'!i'-‘-lil'l"-m':-'ﬂf'ﬁﬂ farranales ¥

Bantimrn Com i O e of eluaana 4 s A 1)
e darseguimaria al progrse de s aprendizses.

1

b

LR e TR e B - R "1"| m.ﬂ,dﬂ.m‘bn’l-!l-

Y T

-\..-

]

e

5.0 — 6w

&1

Wenfiean e bs FEC ullican nmdla&'nmalus para realizar
ﬂamﬁamhmn Bl Esluciante Y osu e 1l} Efl el
dcoess. Y. Usg de oS recumos pu-dagd-grl.'.tri:

agg[rnlgﬁumﬁ% %aag% Egl

mem & a5 -FEC an el ampco - de acinidades i
mabefales educslivas sUE IBV0MCEN SU destmvivimenio
o lag astediantes o amiliss y 'qee responden-a las
pecesdades y caractansticns del ashodinme

Fealiza @ sdecuacion yla aaptackn de las adtvidades |
:p'-l'l:n- malndiales  educatives segun les o necosidades :.I-I
caractarisicas dal estulianie

_ ewilgncin  posentada,
rd::ﬂl,hhandﬁn Iw]r'n:iu,-ﬁ o s estediangns wo las
famillas,

¥

13

53
|

_trkanias de ealiatin

UGE
at

47

Analza con a5 PEC las evidencas presanbiias por sus
aslidinnies con b inaidad de identificar o aprendido ¥ of
niwnl o logrdo 7 compeiancia olie las aloanzado en
Sreackin con los propdsilos de Ao ienidisaje.

Ly e

Lyt

Brada I:I'rE'H.II:I.l:'II'.‘l!'IE'B- aleg PEG [ qQuie ruaﬂzwr UT'?
devalicidn | di ) lemaddn 8 sus Siludisnlivs. oue
wm-gm Sl Iugrqs. i ﬂu'iwh;;rdu an funaon r.un lGs

Eenera pe'uai:a_s::ﬁ. raﬂa:l:-ruqs-cn las PEC que- {auaacen ¢
_ o da m-s.apﬂurrdlzais @1 5u5 estudanbas:
l-llhljn gu:lngi.-d’n oon lon pares y uqn'r.l:llnur-l;rn I.‘.l:ln -nl
dirsaton da lE.'Emﬂﬂ-ﬂlmcﬂunnﬁwhhlh di
EL|I -:-mhuurreq:qﬂ_m

Estabiace an cortindciofss npceiariss par &1 desninolo
dil parioad leciug, presendli]l oo dEtanci;

Biirda hn:u'rﬂa.d,m que pasibilite i lomea de dlr:lmllz!'- paf
frarte: o b LEEL

Firma y Sello del Evaluader
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alculo final

El puniaje final es el pramedio simpke de % calliciciin oenida en los once (11) aspecios evallados
Fmﬂajar ohtenida® = Puntaje final

*Elpuntaje obienido es la suma de lag wlﬂmbnes aswnadas en los enoa (11) aspecios evalados.
Se considers evaluatitén de desempeno faboral fayorabls, =i el puntajé final ea igual o mayar
8 2,50, como 'se muestra & conlinuacion;

FUNTAJE CONDICIGN FINAL
=2 5] El-t:snnq:ﬂm Favomafia
ﬂfﬁﬁ Dﬁumﬂra-rm Daafwurahl&
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FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE CENTROS DE
RECURS0S DE EDUCACION BASICA ESPECIAL (CREBE)

lnstrucciones para ef evaluadar

a} Cadaaspecto es valorado cen un puntaje gue va entre uno (1) y cuatro (4} puntoes, donde:
1, Wno {1} comresponde & un nivel “deficients’, en el cual las conductas cbearvables del
aspecto avaluado Cas nuncs o nunca se realn:an
2 Das(2) coresponcs @ un nivel "en proceso’, en el cual [as conductas obseevabiles del
aspechs evaluado se realizan popas veces,
3 Tres (3)eorrecponde a un nivel “suficienta’, en gl cuat las conduclas observables del
aspeclo evaliads S8 realiZan mayarmenio.
4 Guatro {4) cormasponda a un aivel "destacado”, en el cual las conductas observables
ded aspecto evaliado se realizan casi siempre o sempre.

Las nivelss deficienta” ¥ "en proceso” se consideran inzalisfactonos, meentas que los nveles
‘sificiente” y "deslacadd” conespandien & desempeios satisiBCionos.

b} El instrumento propuesto comprende cuatre (4) factores:

o Soporte pedagdaico a los docentes de los servicios EBE, instituciones educativas
inclusivas y familias, en ciuanto a las experiencias de aprendizaje de los estudiantes,
‘Sonlas acciones mediante i35 cuales faoel docente del Centno de Recursos brinda orientaciones
o paulas, a fraves de charlas, tallerss o medios de comunicacidn; respecto a8 ios recursos de
apovo, orentaciones v otras agartas coh los cuates fortakacer 2 atenciin educativa que brinda
el personal docente ¥ nodocente deias institucicnas ¥ SRIVICIE educativos facalizacos o que la
zoficiten, asi como alas familiasy miembns de i c::urrw-nda:d
o Adecuacion ylo adaptacion de actividades ylo maturialas educativos
=en las ac:cu}nea mediante las cuales 8 o el docente dal Cenbro de Recursas. @ parte de una
necesikdad repotada o identificada, slabora wo adapta un materia educative, en funcién alas
necesidades de una o un estudiaria; prévia coordinacion con la famika o ineliucion educElva de
procedencia, asi como @ s caracteristicas de §Us entornos socioculiuraies, linghisticos,
egonamicos, produchves ¢ gecgraficos, Implica & uso y empleo de actividades yia malenales
educalves gue [oitalezcan la alencion educativa-de las v los esludiantes
o Bemnsibilizacicn y m.nmpaﬁammntu a las familias de estudiantes y comunidad en
general, respecto a la atencién educativa en funcion a sus necesidades
Son lag atcionas en las que @ o el dosente intarviene con el propdsiln de sensibiizar 3 la
corunidad, mediante charlas, pasacalles o atras actividades organizadas por el Ceniro de
Recureos. UGEL DREGRE o entidad local, an al mano de laatenciin a la diversicad Asimisma,
imvalucra las acciones madiante las cuales s& fortalece 3 tas familias v sus miembres, en cuanto
ala alencitn que reguieren comna t2l v ante las necesidades que puedan presentar sus hijas o
hijoz, S6 encuéntien o N &n una condicion de discapacidad. Esto se avidencia mediante [as
pieras camunicativas, aclividades en |z tcomunidad v otras en la gue interviens el Centro, & in
du favoracer of logro de los aprendizajes de ias v 108 estudiantes.
o Trabajo colegiado con los pares y coordinacidn con elfla responsable del servicio
educativo, especialista de la USEL o DRE, segrin corresponda.
Som las acciones mediante ks cuales kas o los docentes de tof Centros de Recursos usah
mecanismas de colaboracton y COMUINICETION Con sus pares y el nksponsable det servicio o, de
sor necesano, con el especalista de 3 DREMGRE o UGEL, a fin de establecer coordinaciones
sobre-el vabaje comin y brindar nformadion gue conduzea 2 |3 toma de decisiones de gestan
Impaca L paicipacbnde la o el dotenta én las comdinaciones necesarlas para el desamollo de.
k25 actvidades programadas @n & peiodo lecivo v 14 enfrega de infermacion que pesibite 13
torma de decksiones: par parle del senviclo educative, la DREMGRE o UGEL
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Ficha de evaluacion para los Centros de Recursos de Educacicn Basica Ezpecial

PHCTO

R

Deficiante

En
DFaE0

‘Buficients

Dastacade -

Ry

‘Saports pedaghEIce 3 10% docantes de 108 BarVicios
EEE, inslituciones educativas nclusivas ¥ Taminias,
en guanks a las n:.umm.upn wﬁqn d s
MME

Criefta a @5 y s docenles ]r.'r: familns
TEEDSCIn @ las-Aclivilates. educativas gud so
mairan de asverdo con les moopaidades de
dareéndizaje de A Jocel eshedidnle  sen
capdditiacicn con Yos diecives o dobemes de
s sanvcios ERE o insttuciones educativasious
b solictan

mﬂ-—lﬁﬂ'ﬂ_'l.l:ll:ll-

Brinda apoys padagdyics ¥ emocional a las v los
docantes, de memess presencial o rpmicta,
chnsdetandd s caracheristicas dal servick g
Drivvdis. {nbved, modaldad, Qi Wig condinicnes
E-urnl::lrj;!h:;l. - drawks g b sdividados
proETadas Com pee del tenion a.cango ded
CREBE.

Td

interaane &n el desamola de echvidades wo
pioyrcios educalivos, &1 el margo o 39 majara
eantium del servicia CRERE

T

Uliliza dererbos madios poanahes pala forlaleces
& fag y s gocertes en cuanic 2 e atencin
sdiscabva do las y los-esiudizntes, oo acuera
con & necssidades v oan el miacs e s
funcianes el aspyicin CRE EE

Adecuaclén yio adsptscion de astindades yio

Lo e R R R BB

Brla :n.ri&nra!‘:m&tﬁ cuanka a kas Golanmanssg
WO miaharaias educatived gue rialercan o
aignorin acucaies de ies v e eslucianies bo
s semvicios CBE wa de  las insliucionss
rducativas inchisivas. en coordinacian con SUs
datenlesy dreciivos,

®2

Faalza la adecumcan ¥in. adaptaciin da hos
maberiaks pducalives, de - sclendo oo T
Pecesidades oa las ¥ 05 estudianiss, coma
pamedn b s g prodoctkn wo adaplacan
e malerizes ¥ mclisos MWHUun; para

L=

pelan & la dicessidad
&mﬂﬂgﬁhr aAvompatamients 4 s mmilias oe

eadudisnbes
Aten

¥ eormumidad s general, respacio a 1
cidn peucativa en funciin a sus necesidados

)

Ifgrma v oranka a lag amikas de estudignies

qua requieren spopis Sdutalvas o lematices

A CHaias Son ﬁuHrﬂ:rm_E Y mmamﬂe&

2 = T

A2

(SRS EGSEs0S reflonivos- Con. las ¥ los
docentes yin padras de fimills, enenardinacidn
cor ks drecinios o8l Psllusanes v senicos
giucathag - qua solicken - parficiaar en las
aclivifades trpangeadas poe el CRERE, en 8l
-:'i'nrn:-__:_ de sus linsas de gesia ;

F

Trabajs
el

da la;

c&ﬁmdu eon I08 pares y coardinacion con
e dsl sarvicic educative, pspecialista

R - LT T

&,

EL o DRE, segiincormesponda

Enlahlace coopdinacionas ‘oon sup  pares

nECaERNaS bana el desarglin oa fae actividades
del sepvicip, dusante ¢l periodg lactiva, ya sea de
manera presercial o g dmtancin pysencarde
mabigades aocipges v fomeniznda el fabajo en
Bquiss. Surpisnco s actividades agioghadas
con responsabifdad,

4.2

T Biinda apanes sgnifcalves on @ paniteacn |

¥ Evaiacon de las achvidates del servicks, a
fin oo torrar e decltiones degestish oue
conduzean -al fadalecimientn del” Cenvo de
Recuraos,

Firma y sello del Evaluador
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Caloude del puntaje final
£l puntaje final &5 o promedia simple de |3 calificacién ohterida e los'once (111 asnectos evaluados:

Pontaje ohienido® = Puniaje final

! 1 :
*El puntajo cbtenido ob la suma de fas calificaciones asigradas en los once (7 1_] mepEciod evaluados.
S considera svaluacan de deseripadn Isbomal favorable, i el puntaie Bnal os el o mavar
a .50, comio Se muestra & continiagion.

|~ PUNTAIE- CONDICION FiNAL
=3.50 B i De_li_.eémaﬂn Fawarahle
) Biesempatio DasEverabio
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AMEND 17

FICHA DE EVALUACIOH DEL DESEMPERD LABORAL PAKA DOGENTES DE
ETR ¥ CONTRATADOS CON ENCARGATURA DE DIRECCIIN EN ETE

Faster

Ewficloarto

I
Provegh,

Qurlatzaty

Tl ety

1 Acomipafuminie, 3 |(on setsdlandas =n Ton
whidides da sprendza '

Bama
|

A vooas
2

La vineyorin
e lox
THCEF

E]

Lo
.n-r-

1.1

Franllra & seguemwanto O 6 B5l00LETTeR an
al dacarmalie 42 oy proedks 48 spsadiapm o
COMpedanciss Bences ¢ camosbencet para
ka ampleabilded gach Menlficdr s logros.
Audices y dificulade =n al fesarrgiie Jdo sus

capapidades wh compatancias

1¢

arnds spovo pedagfgkio @ ks gsbadinntas an
el conlede de educacion predancial sami
préesencal ¢ a dismncia de acuarts con G
cofpcieridicdy  (meddded, oal, cda
condicHees  lefidofd=s),  inkEmsat oy

G = BTt

1.3

Brnda apoym amndckeal & e esbodlanlet g
al comeala da aducaeidn pesencel a pam
pratential m a disancia de ocoando cpn us
Arachrsicas (mokeedsd, akal, cisda oy
candickeean barmitonales;.

14

La comunicacuin con gl g 13 wsbidan|e &a
Efemtve- se EnTea [0 G st iy abaen
del Gazerrpefn del mzludienke (ogros y
PTOEHAB] B LIR ALATES Gt nedretn,

1.5

feafizz ®l acompataménic & o & &
vAluEe wikzanmdn madlesicardles pam ol
At y ukt dm s recursas podagesgicos

tefrdos 4enlin los propdites < perendizale

n AdociECIon yia wisplsddo do acthedaces wio
: rmiabbrialo eduombree.

La mayara
oo {3

" Gt o

Foeallra b adecuaciin yip adaptandn fa e
adlindade; yio MItergas eFUCETIOE SN
Lona NeAtaEos v cCaracleialman dal
0 oo by peyburcleshe,

22

O L Y Ll e

T et 1w e LT
ediuabivas gue favemoan o apaedizels da
ks ¥ s asluiEnbes.

3 | Anatiala ds la
rostreeal e rbneidn bripwlada a los eetudlanies

evidencid presantada y

Mo

SEmpra

LR

Anallza 185 evidencled Preter s [ar
suz esiudipnies peva idendlicer su
rEacidn oon Bl et de (oors, BVANGES
y dificullzdss e |2 capacidad o

tompaiancia,

3.2

FetraMimanta a sus ss\udiBntes con
mamacon gua desgribe Sy Mg,
PrOgrEanS PO dikmatadat o lunsdn 3

& aprendlzijes sspa@dos.

Bo=-amuo9e -

13

Ergereizra pyonce 305 refex o on fas ¢ 1os
aaledinnitas an loa e sios famnatlaa,
pard  fwsmck gl bgo de los
Hpdemirajes.

1 La DITEM teindars OpoAUMBTEMS Mapanks CHERCR S Rald 13 BpRcaiiin da 13 giasanbe ficha

Peging 89 da 93



| Trabaje colegiade  con  los  pards [ mal'-anﬂ N
| & cogrdinacion con el director del ﬂETF'Ftﬂ Hunca Aveces ﬂa'-'rh;' Slempre
| equipo directivo o ﬂpﬂmlmﬂ e Ta UGEL, i 2 gl 4
.| ‘segincorresponda. l : 3

A Eslablece eodrdmaciones con sus

. 41 pares duranta sl desarralic M pEriclr

P " lecliva, presenclal, sem prisenced oa

£ distarsia -

C Brinda formacidn en jop  plazes

T . establgcidos; refarida “al compromiso

o 4.2 de g hogeoss da  aprendizaie qua

5 posibilta 12 loina: de decisionds - de

| geshidan par parle de ka IE wo UGEL™ ==

Instrucciones para el evaluador:

Cads aspecty es valorado con un puntaje que va entre una {13y clatro [ puntes, donge:

« Upe (1) comasponde 3 un nivel deficiente, en elcual, Bas conduclas observables del aspecto
evalu@do 0as NUNCE o NUnca Sa realean.

+ Das (2] cofresponde a un nivel en proceso, en &l cual, las coiduclas obiservables del aspecic
‘evaiuadn se realizan pocas veces. '

+ Ties (3) vonesponde @ un nivel suficients, en el cual, las conduclas observables del aspecto
gvaluado 5e realizan mayormente.

« Cuoalre (4] corresponde a un nivel destacado, en ef cual las conductas observables det aspecta
evalyailo se realizan casi sIEmpre o Simpre

Los nivetes deficiontes vy en procese se consideran insafisfaciorios, mientras que los. niveles

suficiente y destacado cormesponden a desempefios satisfactatins.

... Calculo del puntaje final

:"'h p-trﬂ!ﬂjr:l final &5 el promedio eimple de la cahficacion obterida en los doce {12) EspEdl’JE

Purdajps obtenida®

= Pumtape firal
: : 12

*El puntaje oblendo o5 la suma de las calificaciones asgnadas en los doca (12) aspeclos
evaluados;
e considera evaluacedn de cesempefic iaboral Taverable, stel puntage hinal 85 Igual o
rnayor-a 2,50, comg e muestra & continiaean;

| PUNTAJE - T CONGICION FINAL '|
—— CELHE Desampetc Favorabe |
1 — <260 — Desempeiio Desfivorable .

"% En casos pxcopoiohales an los que diclaments haya tenido oia Seider 2 saliiides de lag y ks espaciaistas de b
RhGHEL

Pagina 90 de 93



ANEXO 18 )
SOLICITUR DE DESISTIMIENTC A LA EVALUACION DE DESEMPEND
DOCENTE

BER e Dinertor de la lE
Director da ia Elnidad da Seqtisn Lacaide. .
Prasanta. -

k= . domeediada en ,
dapartamesio de . docente confralado bao el regimen  Eabors
esleblecido en 13 Lay N° 30328, Ley que sshablecs medidas en matena aducative, y
dicta oiras disposiciones y s Reglsmento, con documento Naciona! de Menndad
N® ... ...y copplaze ndmero , docente da 12 IEE scliciio ante su direcelén;

Seme éxcluya del procedimientn da svaluaclin de desempefio docants por desgion

dg no somefenme al procedimianto ge svaluacidn pars la mpoyactsn de

(e R pRFA & S ten T=cal

Por o solicitado, ¥ entehdiends todas las Implcanciss que alcanza el no aplicar k2
gvaluaelin de degempeno, presente mi sohitud con 13 finakdad gue see remitada

cenfceme el TUPA de 13 entidad y €3 TUSD de la LPAG, Decreto Legiskatlve W* 004-
201 9IS,

" Nambre
Dl

N de plaza docante: ...,

Adpinto an Sopi:
Cankrals i
Dacumento necional de wenllded
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ANEXO 19

CARTA DEL DIRECTOR DE LA I[EICETPRD EEI'EI ALANDGO TURNOY
HORA DE INGRESO Y SALIDA EN EL ANO ESCOLAR

éeﬁur

F‘ruFEal:l:r. de 1 1E

Condicion: Mombrado [ ) Confratade ([ )
Presente. -

En aléncidn a su solicitud signads con el expedients N7 atraves delcual se
me requiere que cerlifigue ef tirno, y homic de ingreso y salida, en & cual Listed va a labdrar
o iaborard “en e presenie ano escolar, en honer 3 la vardad safalko |0 sigumsnbe:

Turmg

| Hara de —
ingraso

_H::Ja dex

R N : I

Los datos descritos en él cuadrs precedente refarente & ka hora de ingreso v s3lida se condicen
con Ios petablecides para su cargo y se encueniran aprobados en el reglamento infemo
aprobado mediante Resolucian Directdral instiucional N , @5l como deje constancia
gque no sufriran modificacion en el presente afio éscolar.

Firmo [z presante de conformidad con lo eslabiecids én el TUO de la LPAG: § en caso de
redultar falsa 12 informacidn que proparckons, me suieto a tos alcances de o catablecido en &l
TUD de fa LPAG, &l Decreto Legiatativo N° 1367 y olras norias legales conexas, autorzapdd
a efeciuar |4 comprobacion de la verascidad de ia informacion declarada en el presente
documesnte, '

Dado en ks ciudad da .o alos.codias del mes de., . odel 20

D i RO s

Jele dol Areg de Geslion Instiluciondl de |a UGEL ¢ el qua haga sus veca
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ANEXD 20

OF LAS BONIFICACIONER ESPECIALES

Eonificasion 4 Requerknanbos
Adjuniar en la presentaciin de axpadientes dentrn dal plazo estabbacika
Ly & ql CIOMCgrama. | arificada de qisn_znpacidad olorgado por Ios méadicos
N" 28373 por certificados Iﬂglﬂlrﬂdlﬂﬁ de {as |I'E‘SII‘D..ICII_ZH'IEE F"Fﬂ_s!annr:a._s ded Sarviclh b
candicitn da 16% Salu_.rda .IF'FEEE;S pzlhlmas. privatas y mixdes e rivel nacionsl. 0 por ofras
éﬂsupmldnd insiucioncs autorzadas ® o k2 Resolucion da Discapacidsd sndida por e
Censejo Hacional parg i lmegrasiin de @ Fersona con Discapacidad
[EONADIS] o copie simgle del cameé, ]
Lay Adluntar en g presenizciin de expedientes dento del pla::r astablacate
N® 29243 por 1% en € cronogramd, copla simple del docyreants aficisl emitdn por g
gaf llcanclado autcridad competente que aoredite su condickdn de Licenciado de las
delay FFAA | FuesZas Armadas.
Parg {odes |03 caxos: Aduntr an (@ prasentaciin de soadlsnles denba del ptago
Bstatackis en el cronograma, el originef o copia certificada. legalizadz o autenticada
del gocumenta oficial vigente emitido por [3 adtaridad compelane qua acradds |2
Condicion de Ceparint Catlhcrcio de Ao KNied
_ Pasirlantes que heyvan parin:padu en Juegos Qllmpicos o Campeonats
0% Mundlzies y g2 ubiquen &n 8 Cinco pEIMAarns puesstos o hayan e5tabiecido
Ly récceds 0 margas olimpices mundiales ¢ pETSTERCENAT.
N° 2T5T4 por Posiulankes que hayan parsopado en Juegos Deponlvos Pamamencanss
fer 16% o Campeonalas Faderados Fanameasicatios ¥ &8 Ubiguen en og es
Ha primenys puestos g heyan estableckda reconds 0 marcas sudamericanas.
callicados de Posiiantes que hayen perlisipado en fuegos Deportlves Sudamenicanss
aho mivel alg 2% o Campsopsles Federades Sudamwnicanos y que hayas obtenido
adminkstrachs madallas de oo o plata o haven eclablecido récords O marces
n pihice braltvacnzs
Fealliantes fues havan sbbanido medalla de bronca en Juegos Deportives
&% Budemericanca o Campeonatoa Faclecados
Sudamarlcanss & paticipado en Juwegos Deporives Bolivaranoe y
ableniids medatas da ooy plata _
4% Poetulanias gue hayan obtanddo medalla da brorncs an Jusges Daptetnsiz

Boivananng

Loy N* 31533,
Ley que
pramusye el
BMpEo da
JFowEes
1HCNicos ¥
profesiongles en
al gachdr plpl|co

El postulante con forrmecksn Eenica o profesicnal que lengs como rdedma
28 anos da edad 8l inicia de 18 aclivided de ingcripgidn estalbecida en &
CIOMYrATIE ¥ que fuenle con exparnendsd labors en & sechor pabdico,
recibe A [Meremento porcantual sobre el puntaje 1otal cbitmilda, conforrme
con o algaients:

al Un [1] puents pwsentual por un [T) afio d& experancia en o sector
poblles. '

b) Dos (2) puntos porcemtuales pow dos () aftoa de experencig en el
sechar publego.

o) Tres (3] puntos porcanhiales pof rea (3 8fvog o @ g de Sipenenciz &n
al sector pikdico,

Se contabllizan s 2afos de sErvickes plasiados dp manea oetinuz o
disguniinua =n distintas mlidades da la adminstracdn poblica e incluyg
k3 pracic=s praprosioRakes r prolasonalas en el Eslado,

Fara mfecies da este incramenlo porceniuat. (B experenca kEbaral en =1
sackr publico -se acredita madiante cansiancia o cevtliceds de raba|o,
constancia de practicas creprofesionaies ¥ pofesionakes, constancia de
prestacidn de sernicips, enlre girgs.

'8 By iyt Ainewanbes Calificadoras oé Discapacwtad (BICATS cargn el Menktars oa Salut por |8 Semkdad de 198 Fesrzes
Emades ¥ de & FPolcs Meckal 48 Perd pod Eizaldd, par & bidvie Maciangd Panjenciarg (INPE) ¥ pov Iva
e AEHA Che eGS He Salud de s Glinics privaolas Juborgales:
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