GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

MEMORANDO MULT. N2 OO \ - 2026/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER/D.

DEL : Mg. Oscar GONZALES CRUZ
DIRECTOR DE LA UGEL — SAN IGNACIO

A : DIRECTORES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA UGEL
SAN IGNACIO

ASUNTO : HACER USO FiSICO DE VACACIONES DIRECTORES
DESIGNADOS

REF. : Ley N2 29944 ~ Ley de la Reforma Magisterial, Art. 662

y Art. 1482 del| D.S.N2 004-2013-ED. Reglamento de la
Ley de Reforma Magisterial.

RVM N2 081-2023-MINEDU.

RD.UGEL N2 03948-2025/ED-SI.

RD.UGEL N° 03949-2025/ED-SI

RD.UGEL N° 03950-2025/ED-SI.

FECHA San Ignacio, 13 de enero del 2026

Por medio del presente y en atencién a los documentos
de la referencia se hace de conocimiento a los Directores de las
Instituciones Educativas, que segun cronograma deberdn hacer uso de
vacaciones ya que son irrenunciables y no acumulables, dicho periodo
se computa como tiempo de servicios. Corresponde sefialar que Ia
Resolucién Vice Ministerial N2 081-2023-MINEDU, reconoce como
irrenunciable el derecho a las vacaciones de los directores y
especialistas, por lo que no contempla algin supuesto para que
puedan renunciar a gozar de tal derecho.

Atentamente,
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COMUNICADO N° 00 -2026-UGELSI-D

La UGEL San Ignacio comunica a todos Directores(as) de las Instituciones
Educativas de nuestra jurisdiccién que, Conforme al Art. 662 de la Ley N® 29944 y el Art.

Del DS. N 004-2013-ED Reglamento de la Ley de la Reforma Magisterial, sefialan que las
VACACIONES SON IRRENUNCIABLES Y NO SE ACUMULAN.

Asimismo la RVM N2 081-2023-MINEDU, establece que el derecho a las Vacaciones

de los Directores y Especialistas es IRRENUNCIABLES y no contempla algin supuesto
para que pueda renunciar a gozar de tal derecho.

Por lo Expuesto, de acuerdo a la normativa antes sefialada y en aplicacién del
principio de la Legalidad de conformidad con lo dispuesto en el numeral 1.1 de Art. IV
del Texto Unico Ordenado de la Ley N? 27444; Ley del Procedimiento Administrativo
General aprobado con D. S. N2 004-2019-JUS, NO SE ACEPTA NINGUNA RENUNCIA Y/O
DESISTIMIENTO A GOZAR DEL DERECHO AL DESCANSO FISICO DE VACACIONES.

San Ignacio 13 de enero de 2026.
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“Afio de lu Recuperacion y Conselidacion de la Economia Peruana™

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 03948 -2025-
GR.CAJ-DRE/UGEL.SI.
SAN IGNACIO;

VISTO; Los documentos adjuntos.

2 4 NOV 2025

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo establecido en el literal b) del articulo 12 de la Ley
N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en concordancia con el literal b) del articulo 146°; literal ¢) del articulo
148° del Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece que el
profesor que se desempefia en el drea de Gestion Institucional, formacién docente o innovacién de investigacion,
goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales, las mismas que son irrenunciables y no son acumulables.

Asimismo, con Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se aprobé el

documento normativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones
de los profesores en el Marco de la. Ley de Reforma Magisterial’ la precitada RVM establece entre otrgs
aspectos el procedimiento para el goce de vacaciones dei personal directivo de las instituciones educativas; el
numeral 7., sub numeral 7.1, 7.1.3. Ei{a) profesor(a) del area de desempefio laboral de gestién institucional,
formacion docente o innovacion e investigacion goza de sus vacaciones entre los meses de abril a noviembre, al
. cumplir los doce (12) meses de trabajo efectivo, incluidos los periodos de licencia con goce de remuneraciones,
ONEDY \mdependlentemente del cargo asumido en el area de desempefio laboral de gestion institucional. 7.1.4. De
anera excepcional, los directores que tienen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero

febrero de cada afo, las cuales debe programarse y aprobarse en el rol de vacaciones. 7.2, sub numeral 7.2.1,

g | jefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita las fechas para la programacion del rol de
Cp fvacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; 7.2.2. El Profesor(a) comunica las
P<* fechas de sus vacaciones en un plazo maximo de siete (7) dias habiles de haber sido notificado; 7.2.3. Ante la
ausencia del pronunciamiento por parte del profesor(a) la DRE/UGEL fija-las fechas de la programacién de
vacaciones; 7.2.4. La Programacién de vacaciones es por el periodo vacacional completo de treinta {30) dias
calendario o por periodos fraccionados; 7.2.5. El rol de vacaciones se aprueba mediante resolucion

administrativa, ia cual es indispensable para su goce.

Segun RVM. N° 081-2023-MINEDU, numeral 7.4.1, El fraccionamiento del
descanso vacacional es por Uhica vez y se inicia con la presentacién de la salicitud escrita presentada de manera
fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacion de quince (15) dias hdbiles al inicic del descanso
vacacional programado, ante el titular de la DRE/UGEL. La solicitud debe indicar los periodos en que desea
fraccionar su descanso, 7.4.2. El descanso vacacional de treinta (30) dias calendario se puede fraccionar de las
siguientes maneras: Dos periodos, cada uno de quince (15) dias calendario continuos, gue incluye sibado y
domingo., Un periodo minimo de quince (15) dias calendaric continuos, que se goza de forma interrumpida y lo
restante se distribuye en dos periodos de los cuales uno es como minimo de siete (7) dias calendario continuos
que mcluye sabado y domingo y el ofro es de ocho (8) dias calendario continuos que también incluye sabado y
domingo. Las partes pueden acordar el orden en el que se goza lo sefalado en el literal precedente. 7.4.3. El
fraccionamiento del descanso vacacional se otorga entre los meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12)
meses siguientes en el que se genera el derecho a su descanso vacacional y hasta un dia antes de

contabilizarse un nuevo periodo vacacional.

Que, siendo procedente aprobar el rol de vacaciones 2026 a profesores
designados en el cargo de Director, Sub Director de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL
San Ignacio, provincia de San Ignacio; los mismos que haran uso de este derecho, teniendo en cuenta las

necesidades del servicio y el interés del trabajador.

Que, estando a lo actuado por el equipo de Personal, visado por el Jefe de la
Oficina de Admumstracnon y Jefe de Asesoria Juridica y lo dispuesto por el Despacho Directoral de esta Unidad de

Gestion Educativa Local San Ignacio.

De conformidad, con la Ley N° 27444 ley de procedimiento Administrativo

General, Ley N° 29944 — Ley de Reforma Magisterial la ley Orgéanica de los Gobiernos Regicnales N° 27867, su
Modificatoria la Ley N° 27902, Ley N° 29944 Ley de Reforma Magisterial, RS. N° 203-G2-ED que aprueba el
Ambito Jurisdiccional Organizacion Interna y CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacion y sus
Respectivas Unidades de Gestion Educativa, entre otras la de San Ignacio.



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Ano de la Recuperacion y Consolidacion de la Economia Peruana”

En uso de las atribuciones conferidas por ia Resolucién Directoral UGEL N°
002283-2012/ED-San Ignacio, que actualiza el Manual de Organizacién y funciones de la Institucion.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.-

APROBAR EL ROL DE VACACIONES

REGULAR Y ViA FRACCIONAMIENTO a profesores desugnados en el cargo de Director, Sub Director de las
instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL San Ignacio, ‘para el Aho 2026 en la forma que a

continuacion se detalla:

g

{ | PERIODO] |
| CICLO | peyso VIGENCIA _ .
! N° |  APELLIDOS Y NOMBRES | LaBORAL | i | DEL - AL Il. EE. N
| Ll
| . | SAAVEDRA DAVILA MARCO 01/01/2025 1 | 16482 Vergel
| 91 | ANTONIO | 312025 30 15/06/2026 a 14/07/2026 | e I|
02 | BURGA PUELLES CARLA \ 01/01/2025 | 15 18/05/2026 a 01/06/2026 | oy
\ | MERCEDES 31/12/2025 | 15 | 03/08/2026 a 17/08/2026 | :
03 | GUEVARA BUSTAMANTE J 01/01/2025 | 15 | 03/08/2026 a 17/08/2026 | o000
, ROLANDO | 31/12/2025 | 15 26/10/2026 a 09/11/2026 |
] RODRIGUEZ HERRERA 01/01/2025 . ‘| -
04 } CARMILTA J 31122005 | 30 17/08/2026 a 15/09/2026 | 16488 Chirnos
|05 | GONZALES CASTILLO | 01/01/2025 | 15 | 15/04/2026 a 29/04/2026 | 16487 Perico
| *° | PRACXIDES | 31112/2025 | 15 | 25/05/2026 a08/06/2026 |  Chirinos
| . _ 01/01/2025 15 | 14/09/2026 a 28/09/2026 | 16501 JAS La |
| 06 ( PEREZ BRAVO EPIFANIO 3112/2025 | 15 | 16/11/2026a30/11/2026 |  LimaH.
QUITO ALVAREZ RAMOS 01/01/2025 | ' | 16479 Pacaypite
| o7 oSS [ 31122005 30 || 10/08/2026 a 08/09/2026 | "**[3 5%
| e | RUIZ MARIN ARTEMIO 01/01/2025 | I I 18647 ‘HAP" |
| %8 | oswaLDo | 311127205 | 30 | 0171020263 30/10/2026 | corapozo suL. |
[ 01/01/2025 ' 16499 '
| 09 ( BANDA RAFAEL HERMES | 31112/2095 | 30 | 10/08/2026 a 08/09/2026 | tHuarendoza |
: o | 01/01/2025 | 15 | 30/06/2026 a 14/07/2026 | 16506 ‘S5 |
J 10| TORRES PEREZJOSE JESUS | 34/1912025 | 18 | 07/09/2026 a 21/09/2026 | Puerto Ciruso H J
P ZAMBORA PERALTAWALTER | 01/01/2025 | 15 | 03/08/2026 a 17/08/2026 16520 ‘RP” |
[ NESTOR ' 31/12/2025 J 15 09/11/2026 a 23/11/2026 SIL. - |
1 | VASQUEZ CORONEL JOSE | 010172025 | 45 04/05/2026 a 18/05/2026 | ARZ. Oscar
! | HERNAN | 3112/2025 | 15 02/11/2026 a 16/11/2026 | RomeroSI |
| . . | 01/01/2025 | | 16484 EIRejo |
13 \ GONZALES TELLO ELMER | 311212025 J 30 ] 01/09/2026 a 30/09/2026 } La Coipa (
| | 01/01/2025 | ( 11/05/2026 a 25/0 | “SIL” San |
15 a 25/05/2026 | 16470 “SIL” San
14 | CRUZ SALVADOR AMANDA | 311212025 |12 | 1760772026 a 310712026 | tgnacio
01/01/2025 | | 16462 'suB™
\ 15 f PINTADO GARCIA GERONIMO [ 3915 09E } 30 | 04/05/2026202/06/2026 | g lonacio
: 701/01/2025 | ' { CEBE SDLM |
' 16 I| JIMENEZ GARCIA TEOFILA | 317202025 | 30 | 07/0912026206/10/2026 | gofon |
' |7 | CAMPOVERDE ROBLEDO FLOR | 01/01/2025 | 15 | 16/09/2026 a 30/09/2026 | 16449 'ESF’ |
| 17 | NoHEMY | 31/12/2025 J 15 | 14/11/2026 a 28/11/2026 J San Ignacio
' [ 01/01/2025 | | | 16643 Cruce
Ir_18 [ VEGA VITON SIMEON | 311122025 | 30 | 01/06/2026230/0612026 | 5T Ve
- | 01/01/2025 | _ | 16498 'TA" |
|19 ;\ PENA LEON ANGEL LEODAN | o050 | 30 ] 28/04/2026 2 27105/2026 | Lo " |
[ on | | 01/01/2025 | J | 16478 La Lima
| 317202005 | 30 | 01/09/2026a 30/09/2026 o |
RODAS HUAMAN MILTON 01/01/2025 | ' | 16491 Las Pirias |
| 21 ( JONNY { 31112/9025 | 20 11/05/2026  09/06/2026 | o |
2 | FERNANDEZ HOLGUIN IVAN 01/01/2025 | 15 11/05/2026 a 25/05/20256 | 16506 “Sy* |
| OMAR J 31/12/2025 | 15 | 12/10/2026 a26/10/2026 | Puerto Ciruelc |
MINANO QUILICHE MARCOS | 01/01/2025 | ' ' 16543 |
L23 ( /AL TER | 311122025 | 30 J 01/06/2026 a 30/06/2026 | ¢ rood !
CORTEZ COTRINA JHONNY 01/01/2025 I | 16632 Rumipite |
24 | AL \ 2% /A21209% } 30 | 01/1012026 2 30110/2026 | "°° AR |
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1

T | | PERIODO |
o CICLO VIGENCIA |
N°  APELLIDOS Y NOMBRES { LaBoRAL] 22U | AoENCH HEE N |

|
1 i = -
| 25 RIVERA GUERRERO ORLANDO | gm;gggg |30 01/09/2026230009/2025 | 16485 Chirinos |

|

i | ———

| _ | FERNANDEZ FERNANDEZ 01/01/2025 | 15 04/05/2026 a 18/05/2026 | 125 DNJ San |
31/12/2025 | 15 | 05/10/2026 a19/10/2026 | lIgnacio f

=T il
- ' | 01/01/2025 | » - [V——
| \ : | .
27 | OCHOA AGURTO YICTOR RAUL | 31/1202025 % ‘ 01/06/2026 a 30/06/2026 | 16450 NSF" SI. |
' SOLANO LALANGUI JORGE 01/01/2025 | 3g 16462 San
128 AuRELIO | 311122025 | | 01/0420262 30/0412026 | 502610 |
— S e ; i = —
"LARREATEGUI LALANGUI JOSE | 01/01/2025 | l 16466 Nueva |
29| hiaino | 3im2025 | 30| 01/10/2026 2 30/10/2026 | gopcinrs) |
' c ' 01/01/2025 | 15 08/06/2026 a 22/06/2026 | 16487 Perico
2 ! |
30 | GARCIANUNEZLEONARDO | 5y11y9008 | 12| (05/10/2026 a 19/10/2026 | Chirinos |
| — - 20 = Chirinos
MELENDREZ GARCIA CESAR | 01/01/2025 | 17623 Pto. San |
N l_a1 | AGUSTO _ stri2025 | 0 01/06/2026 30/06/2026 | “anioniosl. |
77\ flee %\ 3p | FLORES AREVALO WILDER | 01/01/2025 | 15 | 04/05/2026 a 18/05/2026 | o 00 ccr s
O | CELI | 31/12/2025 | 15 21/10/2026 a 04/11/2026 ‘ ©
— DMINBIRACCN § NPT p T T — T —
: Y) a3 AT P O O roae | 30 | 29110/2026227/112026  TCYS.
R AR A G UND G  ee | 30 | 19/08/2026217/09/2026 | CEBATCYSL |
" SALAZAR ALDAZ MIGUEL ' 01/01/2025 | T T de4s7La |
ANGEL 3112025 | 3 01/09/2026 2 30/09/2026 s
| F T [ - |
CRUZ GUERRERO GINES (QUOV2025 | 30 03/08/2026201/09/2026 | 16471 La Coipa !
_ _ ! - 1
| CASTILLO MARTINEZ PEDRO | 01/01/2025 | 15 | 17/08/2026 a 31/08/2026 | 16491 Las Pirias |
| MIGUEL 311212025 | 15 | 23/10/2026 a 06/11/2026 | Chirinos

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR a la parte interesada para los

fines consiquientes.

Registrese y Comuniquese,

Mg. OSCAR GONZALES CRUZ B

‘ Director
Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio

MariluLyca



DIRECCION REGIO AL DE FDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN CRATID

“Afio de fa Recuperscion y Consolidacion de Ja Econon

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 3949 -2025-
GR.CAJ-DRE/UGEL.SI
2 & NOV 2025

SAN IGNACIO;

VISTO; Los documenios adiuntos.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con lo sstablecido en e literal b del articulo 12 de iz Lay

N°® 28044, Ley de Reforma Magisterial, en concordancia con el iiteral b} del articulo 1462, Jiterai o) del articulo

. 1487 del Decreto Supremo N° (04-2013-ED, Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, establece qgue g

profesor que se desempefia en el srea de Gestion Institucional, formacion docents o innovacisn de investigacion,
goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales, las mismas que son irenunciables ¥ no son acumdables,

Asimismo, con Resolucion Viceministerial N° 081-2023-MINEDU, se aprobé e
dogumento normative denominado “Disposiciones para ef procadimiente de las licencias, permises y vacaciones
de ios profesores en ef Marco de ia Ley de Reforma Magisterial’ Iz precitada RVM, establece entre otros
aspectos & procedimiento para 2! gose de vacaciones del personal directivo de las instituciones educativas: sl
numeral 7., sub numera! 7.1, 7.2, sub numeral 7.2.1, £ iefe de recursos humanos o quien haga sus veces solicita
las fechas para la programacion dei ro} de vacaciones; en la segunda semana de octubre, al profesor{a)
designado; 7.2.2. Ei Profesor{a) comunica las fechas de sus vacaciones en un plaze maxime de siete (7} dias

”TB?’?“% habiles de haber sido notificado; 7.2.3. Ante la ausencia del pronunciamianto por parte del profesor(a) la
-,;%?@‘ \ %%, DREMGEL fija tas fechas de !a programacién de vacaciones i 7.2.4. La Programacion de vacaciones es por el
{5*6" Vi 2\ periodo vacacional completo de treinta (30) dias calendario o por pericdos fraccionados; 7.2.5. Bl rof de
 Erucion é;) vacaciones se aprusta mediante resolucion administrativa, la cuai es indispensabie para su goce.

M | o~ .
D’WW’ Que, segln D.S. N° 008-2022-MINEDU, Articuio 148, establace

Rt excepcionalmente en aqusllas instituciones educativas donde el director tiene aula U horas a cargo, las
| vacaciones pueden ser fomadas entre enerc o febrerc, para io cuai el director tomara las medidas necesarnias a
' fin de garantizar ! buen funcionamiento de la IE,

Que, siendo procedente aprobar ei roi de vacacionss 2026 a professgres

designados en af cargo de Director, Sub Direcior de las Instituciones Educativas de la jurisdiccion de la UGEL

| San lgnacio, provincia de San Igndcio; los mismos que haran uso de este derecho, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio v el interés del trabajador. .

Que, sstando a o actuadeo por el equipe de Personal, visado por el Jefe de ia
Oficina de Administracion y Jefe de Asesoria Juridica ¥ lo dispuesto por ef Despacho Directoral de esta Unidad de
Geslion Educativa Local San ignacio. :

-k De conformidad, con la Ley N° 27444 ley de procedimiento Administrativo
0 :;.;.‘ General, Ley N° 20944 — Ley de Reforma Magisterial la ley Orgénica de ios Gobiernos Regionales N° 27867, su
Y127 Modificaloria ia Ley N® 27902, Ley N° 26944 Ley de Reforma Magisterial, RS. N° 203.02-ED que aprueba el
" Ambito Jurisdiceional Organizacion interna ¥ CAP de las diversas Direcciones Regionales de Educacién ¥ Sus
Respactivas Unidades de Gestién Educativa, entre otras la de San Ilgnacio.

‘x
¥

En uso de ias atribuciones conferidas por iz Resolucidn Dirsctoral UGEL N°
002283-2012/ED-San ignacio, que actusliza el Manuai de Organizacion y funciones de fa Institucion.

SE RESUELVE:

7 ARTfCQLO PRIMERO.- APROBAR EL ROL DE VACACIONES, a
profescres designados en el cargo de Director, Sub Director de ias Instituciones Educativas de la ludsdiccion de
la UGEL San ignacio, para el Afic 2026 en la farma que a continuacion se Jdetalia:

f CICLO ' PERIODO, VIGENCIA

| M APELLIDOS Y NOMBRES | LABORAL  PEUSO BEL -0 HEE N |

o SVESIIOSRSE TSy i oo | e |
7 SR SRS T w0 ovaousszman o s
o4 | CASTILLO FARFAN CLARITA ~ §1/01/2025 30 230:20652_,u220; -

L SILVIA — . S11272025



RELCIGN

i Reoviow

AP LIDOS ¥ NOMBRES CisLo

TILLO GARC:A IVONNE

CCAS
i \l’f‘\ GARET

08 QUEDA NAYRA xJ!:ﬁiﬁRO

§ SECIHNAL T
SWITAD DE SESTION SDUTATIVA 10 2w SAN

LABORAL 5t

qz 1_2;4025' e

£ ERUCAT 0N

VIGEMNCIA .
DEa AL
3 2801 ’?f 28 3 24/G2/202
30 10208 2 17702 /’2 16694 Linderos

73?5 Baio aa;

LGABRIEL

08 NUREZ GOMEZ L gf?lgggg 30| 2600172026 2 2410212626 sert ;‘ Husho |
: ;’23;’;?;“52““'?&0 FEOSA G’fglﬁgég i ) 201012028 & 16002/2026 108 Hu;'a;w 3
o OO RS s s L5
{1 | ROJAS mmmom‘usrm ' 2}{9;_’;852 o 1910172028 3 17/02i2028 'Gra“:;i;j“
ZAEJBNE%ZTSN SRALUS a0 30 1012026 & 171022026 1;55;2;%23;@
LA RO RIS | | s U
ngﬁg o MAN&:“ | ;g?;’gggg 30 150120262 130212026 ”%;ﬁggjasf
ﬁggﬁ‘é@ég’“‘?w B ggﬁ;/’ggig |30 220112006 2200022026 ' " Z NN
| FERNANDEZ CUBAS RENE DRlI0S 30 19/01/2025 2 18/02/2026 | Jessarsl
- GARCIA ALVA JOSE SE ANTONIO G;}‘f;’,gggg 30 'i 19/01/2026 2 1710212026 5“i’0g? ds ““’3!
»\i VARADO SEGURA LI uranzzs | Ed M:(M){omjo??ifam 2026 | dINoPUSTe s
| QUINDE LOPEZ YESENIA oo 30 3000112026 2 280212026 , I\;fn{‘;;i;g _ !
Egg;gi ROBRISEES e | 20 2900172026 2 27/02/2026 1 ga”nf:fs‘,
Jaceon SCS)&}?DENAS g;’;?ggggg B 1900112026 5 1710212026 ’ "”ﬁi,ﬁi’”“
i‘;ﬁ‘éﬁi%%%’éﬁ‘;&s g;;?;ggif 30 120120268 10,'02/2026 ’573[;;;3'}23*’“5
itggﬁgf ASAPERA RONALD by (30 260112026 2410212026 R gf‘a_"az“‘
giﬁ‘gﬁ_)m FERNANDE: : 1i?;;§g§:53 Lo 9/01/2026 a *710212626 . 16644 :afaduazrc
\‘ ;g?ﬁff GUEV"‘R"VHO“ B gj’%ggég*‘ 30 1900112026 3 1710212026 js"’””ﬁ?"a”as
\?E\f;x'ggs MAL Ci?ARL?_S_h e . 30 1801/2025 2 17022026 "0 AL
) JIMENEZ RUIZ GRISELDA : S ooee |30 30/01/2026 2 28/02/:2026 *‘6993,_%”‘”’"”
TS OO OIS T rsoaas a0,
VILLA BANCES ONTHYALUCY  THOTZ0S a0 26/0./?920a24;’92{2f‘26 | ’é",jf"‘,"éj;;“s“
| ggg’}éﬁ ALDAZ IS g;ﬁ;jﬁgig 30 20012026 3 1810222026 %i‘?f"‘a
| CUBAS DIAZ BZRTILA | g}f‘;}égggg | 30| 200011202 a1s/02{2oze fwfa Vaci‘fetme-
CARHUATOCTC PENA ADAIR galg;{gggg ) woqucéa a 161022026 | ’ : 16474 E1Pindo .
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GORIERNO REGIINAL CAJIAVARTA
DIRECCION REGIONAL DE £DUCACION
UNIDAD DE GESTION ERUTATIVA LOCAL SAN IGNACID)

—— ” s
“Afo de fu Reeuperacion y Consolidacion de fa Economia Pevuana”

RESOLUCION DIRECTORAL DE UGEL N° 03550 -2025-

GR.CAJ-DRE/UGEL.S!
SAN IGNACIO; 9 b NOV 9925
VISTC; Los documentos adjuntos.
CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con io establecido en el literal b) del articuio 12 s fa
ey N° 29044, Ley de Reforma Magisterial, en concordancia con ef literal b} det artfoulo 148° titeral ©) del articuio
1489 del Decrete Supremo N° 004-2013-ED, Regiamento de la Ley de Reforma Magisterial, estabisus que el
profesor que se desempeRa en el drea de Gestion Institucional, formacion docente o innovacion e investigacion,
goza de treinta (30) dias de vacaciones anuales, las mismas que son irrenunciables y ne son acumuiables.

Asimmismo, con Resolucion Viceministerial N° 081-2G23-MINEDU, se aprobé el
documento normativo denominado “Disposiciones para el procedimiento de las licencias, permisos y vacaciones
de los profesores en ef Marco de la Ley de Reforma Magisterial” fa precitada RVM, establece entre otros
aspectos el procedimiento para & goce de vacaciones del personal directive de las instifucionas educativas; el
numeral 7., sub numerai 7.1, 7.1.3. Ei(a) profesor(a) del drea de desemperio iaboral de gestidn institucional,
formacién dogcente o innovacion e investigacién goza de sus vacaciones entre los meses de abril @ noviembre, al
cumplir los doce {12) meses de {rabajo efectivo, incluidos los periodos de iicencia con goce de remuneraciones,
independientements del cargo asumido en el drea de desempedio laboral de gestidn institucional. 7.1.4. De
manera excepcional, los directores que Henen aula u horas a cargo gozan sus vacaciones en los meses de enero
o febrero de cada afo, las cuales debe programarse y aprobarse en el rof de vacaciones. 7 .2, sub numeral 7.2.1,
Ei jefe de recursos humanos o quien haga sus veges solicita las fechas para la programacion del rol de
vacaciones; en ia segunda semana de octubre, al profesor(a) designado; 7.2.2. El Profesor{a) comunica las
fechas de sus vacaciones en un plazo maximeo de siete {7) dias habiles de haber sido notificado; 7.2.3. Ante ia
ausencia del pronunciamiento por parte del profesor(a) la DRE/UGEL fija las fechas de la programacién de
; vacaciones; 7.2.4. La Programacion de vacaciones as por el periodo vacacional compieto de freinta (30) dias
calendario o por periodos fraccionados: 7.2.5.

Segtin RVM. N° 087-2023-MINEDU, numeral 7.4.1, E! fraccioriamiento de
descanso vacacional es por Unica vez y se inicia con la presentacion de ia soficitud gscrita presentada de manera
fisica o digital por el(a) profesor(a) con una antelacién de guince (15} dias habiles al inicio del descanso
vagacional programado, ante el fittlar de la DRE/UGEL. La soiicitud debe indicar los periodos en gus dessa
raccionar su descanso, 7.4.2. Ef descanso vacacional de ireinta {30} dias calendario se puede fraceionar de las
iguientes maneras: Dos periodos, cada uno de quince (15) dias calendaric continuos, que incluye sabadg vy
//domingo., Un periodo minimo de quince (15 dias calendario continuos, que se goza de forma interrumpida v 1o
restante se distribuye en des periodos de los cuales uno es como minimo de siete {7) dias calendario continuos
que incluye sabado y domingo v el ofro es de ocho (8) dias calendario continuos gue también incluye sabado y
ey, domingo. Las partes pueden acordar el orden en el que se goza o sefialado en el literal precedente. 7.4.3. Ei
e :‘ED&"‘{ fraccionamiento del descanso vacacional se otorga entre ios meses de abril a noviembre, dentro de los doce (12}

AN il . ; ]
B gf’ v %K’ ”r‘x;;_;meses siguientes en el que se genera el derecho a su descanso vacacional v hasta un dia antes de
3 ) 5}carwtsbi!izarse un nuavo periode vacacional.

Rt ol
L2 MR ~ . ) . .

R :, Que, segin D.S. N° 008-2022-MINEDU, Articule 148, establece

stituciones educativas donde el director tiene aula u horas g cargo, las

A
FAX
=

t
!

3 Lol . ,
! ;lrﬁ;ﬁ'v excepcionalmente en aguellas in
vacaciones pueden ser tomadas entre enero o febrero, para lo cual el director tomara las medidas necesarias a

fin de garantizar el buen funcionamiento de 1a IE.

Que, siendo procedente aprobar el rol de vacaciones 2028 a profesoras
designados en el cargo de Director, Sub Director de las instituciones Educativas de la jurisdiceidn de la UGEL
San Ignacio, provincia de San ignacio; os mismos que haran uso de este derecho, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio y ef interés del trabajador.

1

Gue, estando a lo-actuade por el equipo de Personal, visado por el Jefe de la
Oficina de Administracion, Jefe de Asesoria Juridica y fo dispuesto por of Despacho Diracteral de esta Unidad de
Gestion Educativa Local Sant lgnacio.

De conformidad, con ja Ley N° 27444 ley de procedimiente Administrativo
General, Ley N° 28944 ~ Ley de Reforma Magisterial la ley Orgénica de los Gobiemos Regionales N° 27867, su
Modificatoria fa Ley N® 27902, Ley N° 28944 Ley de Reforma Magisterial, RS, N° 203-02-ED que aprueba sl
Ambito Jurisdiccional Crganizacién interna y CAP de las diversas Direcciones Regionales oe Educacion y sus
Respectivas Unidades de Gestion Edusativa, entre otras la de San ignacio.
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En uso de ias atribuciones "w‘ﬂ*'das aGr la Resclucidon Diractoral UGEL N°

302283201 HED-San ignacio, que aclualiza e Manual de Drganizacion v funcicnres de g institucion
o

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. APROSBAR EL ROL DE VACACIONES

REGULAR ¥ VIA DE FRACCIONAMIENTO a profesores designados an & cargo de Director, Sub Director de as
Ingtituciones Educalivas da i3 jurisdiccién de la UGEL San lgnacio, para el Afic 2026 en ia forma gque &
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