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su denominacion a “Programa Nacional de entrega de
la pension no contributiva a personas con discapacidad
severa en situacion de pobreza - CONTIGO” (En adelante
Programa Nacional CONTIGO);

Que, la Ley N° 27594, que regula la participacion
del Poder Ejecutivo en el nombramiento y designacion
de funcionarios publicos, dispone en su articulo 7 que;
“mediante Resolucién Ministerial o Resolucion del Titular
en la Entidad que corresponda, se acepta la renuncia
o0 se dispone una nueva designacion o nombramiento
de los actuales funcionarios con cargo de confianza no
contemplados en el Articulo 1 de la presente Ley”. Para
su eficacia, dicha designacion corresponde ser publicada
en el diario oficial tal como se indica en el articulo 6 de la
citada norma, la misma que surtira efectos a partir del dia
de su publicacion;

Que, laLey N° 31419, Ley que establece disposiciones
para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de
la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacién y remocion, tiene por objeto “establecer los
requisitos minimos y los impedimentos para el acceso
a los cargos de funcionarios y directivos publicos de
libre designacién y remocién, con el fin de garantizar la
idoneidad en el acceso y ejercicio de su funcion;

Que, conforme al numeral 2.1 del articulo 2 del
Decreto Supremo N° 053-2022- PCM, que aprueba el
Reglamento de la Ley N° 31419, las Oficinas de Recursos
Humanos, o las que hagan sus veces en las entidades
publicas, son responsables de verificar el cumplimiento de
los requisitos minimos para el acceso a cargos o puestos
de funcionarios/as y directivos/as publicos/as de libre
designacion y remocion;

Que, a través de la Resolucion Direccion Ejecutiva
N°  DO000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, se designa
temporalmente en el puesto de jefa de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del Programa
Nacional CONTIGO, a la servidora Juana Daisy Campos
Durand, en adicion a sus funciones de Coordinadora de
Presupuesto de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° D000255-
2025-MIDIS de fecha 7 de octubre de 2025, se aprobo
el Cuadro para Asignacion de Personal Provisional
- CAP Provisional del Programa Nacional CONTIGO,
en el cual se advierte que el cargo de jefe de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, es
considerado de confianza, el mismo que se encuentra
vacante a partir del 27 de noviembre de 2025;

Que, a través del Informe N° D000151-2025-MIDIS/
PNPDS-URH, la jefa de la Unidad de Recursos Humanos
hace suyo el Informe N° D000055-2025-MIDIS/PNPDS-
URH-ZPGR, en el cual se concluye que la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano cumple con los requisitos
exigidos en el Manual de Clasificador de Cargos del
Programa Nacional CONTIGO, asi como con los requisitos
establecidos en la Ley N° 31419, Ley que establece
disposiciones para garantizar la idoneidad en el acceso y
ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos
de libre designacion y remocién, y su reglamento,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM,
para la designacién en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion;

Que, mediante Informe N° D000445-2025-MIDIS/
PNPDS-UAJ, el jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
considera viable la emision del acto resolutivo que designe
a la sefiora Malena Vanessa Reyes Zambrano, en el
cargo de jefa de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacion del Programa Nacional CONTIGO;

Que, asimismo, sefiala que corresponde dar por
concluida la designacion temporal de la servidora Juana
Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la Unidad
de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién del
Programa Nacional CONTIGO, efectuada mediante
Resolucién Direccion Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/
PNPDS-DE;

Con el visado de la jefa de la Unidad de Recursos
Humanos y del jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

En el marco del Decreto Supremo N° 004-2015-MIMP
y el Decreto Supremo N° 008-2017- MIDIS que crea y
transfiere el Programa Nacional CONTIGO al Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social, y las competencias

establecidas en el Manual de Operaciones del Programa
Nacional CONTIGO, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° D000138-2025-MIDIS.

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Conclusion de designaciéon temporal
de puesto

Dar por concluida la designacién temporal de la servidora
Juana Daisy Campos Durand, en el puesto de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion del
Programa Nacional de entrega de la pension no contributiva
a personas con discapacidad severa en situacion de pobreza
- CONTIGO, efectuada mediante Resolucion Direccion
Ejecutiva N° D000169-2025-MIDIS/PNPDS-DE, dandosele
las gracias por los servicios prestados.

Articulo 2.- Designacion

Designar a la sefiora Malena Vanessa Reyes
Zambrano, en el cargo de confianza de jefa de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del Programa Nacional de entrega de la pension no
contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO.

Articulo 3.- Notificacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
notifique la presente resolucion a la sefiora Malena
Vanessa Reyes Zambrano y la servidora Juana Daisy
Campos Durand, asi como se incluya la misma en sus
respectivos legajos.

Articulo 4.- Publicacion

Disponer que la Unidad de Recursos Humanos
implemente las acciones para la publicacion en el Diario
Oficial “El Peruano” y que la Unidad de Comunicaciones
e Imagen publique la presente resolucién en la sede
digital del Programa Nacional de entrega de la pension
no contributiva a personas con discapacidad severa en
situacion de pobreza - CONTIGO (https://www.gob.pe/

contigo).
Registrese, comuniquese y publiquese.

CESAR ARTIDORO SAMAME CORNEJO
Director Ejecutivo
Direccion Ejecutiva

2473528-1

Decreto Supremo que aprueba la Norma
que regula el procedimiento, requisitos
y condiciones para la contratacién y la
renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328,
Ley que establece medidas en materia
educativa y dicta otras disposiciones

DECRETO SUPREMO
N° 022-2025-MINEDU

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
CONSIDERANDO:

Que, segun lo sefalado por el articulo 79 de la Ley
N° 28044, Ley General de Educacion, el Ministerio de
Educacién es el o6rgano del Gobierno Nacional que
tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de
educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la
politica general del Estado;

Que, de acuerdo con lo dispuesto por el literal h)
del articulo 80 de la Ley General de Educacién, es
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funcién del Ministerio de Educacion, definir las politicas
sectoriales de personal, programas de mejoramiento del
personal directivo, docente y administrativo del sector e
implementar la Carrera Publica Magisterial;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Magisterial, dispone que las plazas vacantes existentes
en las instituciones educativas publicas no cubiertas por
nombramiento son atendidas via concurso publico de
contratacion docente;

Que, el articulo 1 de laLey N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones,
sefiala que el Contrato de Servicio Docente regulado en
la Ley de Reforma Magisterial, tiene por finalidad permitir
la contratacion temporal del profesorado en instituciones
educativas publicas de educacion basica y técnico
productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto
Supremo refrendado por el Ministro de Educacion, se
regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
las contrataciones en el marco del Contrato de Servicio
Docente, asi como las caracteristicas para la renovacion
del mismo;

Que, bajo ese marco normativo, a través del Decreto
Supremo N° 002-2025-MINEDU, se aprueba la “Norma
que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para
la contratacion y renovacion de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico-productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, con la finalidad de garantizar la disponibilidad
de los profesores para el ejercicio de la funcién docente
en los programas educativos y en las instituciones
educativas de Educacion Basica y Técnico-Productiva,
antes y durante el afio lectivo, y asegurar la prestacion
del servicio educativo; resulta necesario, sobre la base de
los principios de meritocracia, transparencia e igualdad de
oportunidades, aprobar un nuevo marco normativo que
regule el procedimiento, los requisitos y las condiciones
para la contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente, en el marco de la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

Que, conforme con lo dispuesto en el numeral 41.2
del articulo 41 del Reglamento del Decreto Legislativo N°
1565, Decreto Legislativo que aprueba la Ley General
de Mejora de la Calidad Regulatoria, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 023-2025-PCM, se declara la
improcedencia del Analisis de Impacto Regulatorio (AIR)
Ex Ante, toda vez que la presente norma no establece
nuevas exigencias ni modifica las existentes de tal
forma que genere costos adicionales para las personas
en su cumplimiento. Asimismo, no limita el ejercicio,
otorgamiento o el reconocimiento de derechos, ni restringe
el desarrollo de actividades econdémicas y sociales que
promuevan el crecimiento econdmico, el desarrollo
sostenible o el bienestar general de la poblacion. De igual
modo, en la medida que la presente norma no desarrolla
procedimientos administrativos, no se encuentra bajo el
alcance del Anadlisis de Calidad Regulatoria (ACR) Ex
Ante;

De conformidad con lo dispuesto por la Constitucién
Politica del Peru, en la Ley N° 29158, Ley Organica del
Poder Ejecutivo, en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Educacion, en la Ley N°
28044, Ley General de Educacion, en la Ley N° 29944,
Ley de Reforma Magisterial, y en la Ley N° 30328, Ley
que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones;

DECRETA:

Articulo 1.- Aprobaciéon de la Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y la renovacion de profesores en el
servicio docente en educaciéon basica y técnico-
productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley que
establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones

Aprobar la “Norma que regula el procedimiento,
requisitos y condiciones para la contratacién y la renovacion
de profesores en el servicio docente en educacion basica
y técnico-productiva, en el marco de la Ley N° 30328, Ley

que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones”, la misma que como anexo forma parte
integrante del presente Decreto Supremo.

Articulo 2.- Publicacién

El presente Decreto Supremo y su anexo se publican
en la Plataforma Digital Unica del Estado Peruano para
Orientacion al Ciudadano (www.gob.pe) y en el Sistema
de Informacién Juridica de Educacion — SIJE, ubicado
en la sede digital del Ministerio de Educacion (www.gob.
pe/minedu), el mismo dia de la publicacion del presente
Decreto Supremo en el Diario Oficial “El Peruano”.

Articulo 3.- Refrendo
El presente Decreto Supremo es refrendado por el
Ministro de Educacién.

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
FINAL

Unica.- Aprobacién de
Complementarias

El Ministerio de Educacién aprueba las disposiciones
complementarias que sean necesarias para la
implementacion de la norma aprobada por el articulo 1 del
presente Decreto Supremo.

Disposiciones

DISPOSICION COMPLEMENTARIA
DEROGATORIA

Unica.- Derogacion del Decreto Supremo N°
002-2025-MINEDU

Derogar el Decreto Supremo N° 002-2025-MINEDU,
Decreto Supremo que aprueba la “Norma que regula
el procedimiento, requisitos y condiciones para la
contratacion y renovacién de profesores en el servicio
docente en educacion basica y técnico- productiva, en el
marco de la Ley N° 30328, Ley que establece medidas en
materia educativa y dicta otras disposiciones”.

Dado en la Casa de Gobierno, en Lima, a los treinta y
un dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticinco.

JOSE ENRIQUE JERI ORE
Presidente de la Republica

JORGE EDUARDO FIGUEROA GUZMAN
Ministro de Educacion

2473480-1

Designan Subprefecto Provincial de la
provincia de Huancayo, departamento de
Junin

RESOLUCION DIRECTORAL
N° 759-2025-IN-VOI-DGIN

Lima, 1 de diciembre de 2025
VISTO:

El informe N° 001994-2025-IN-VOI-DGIN-DAP de
fecha 24 de noviembre de 2025, emitido por la Direccion
de Autoridades Politicas de la Direccién General de
Gobierno Interior; el Informe N° 000542-2025-IN-OGRH-
ODRH del 01 de diciembre de 2025 emitido por la Oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos de la Oficina General
de Gestion de Recursos Humanos vy;

CONSIDERANDO:

Que, la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio del Interior, aprobada por Decreto Legislativo
N° 1266, determina el ambito de competencia, las
funciones y estructura organica del Ministerio del Interior,
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TITULD)
DISPOSICIONES GENERALES

CAPTULO | _
ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION DE PROFESORES

Articulo 1.- Dbjeto

Roguiar o procediminnte. ioe requisiton y las condiciones para W contratacién y renovecian
da prolesores an ol sarvacio docents, en o8 programas educativos ¥ en las instiuciones
scducativas piblicas de Educacion Basica y Tecnico-Productive, on ol marco de o dispussio
en la Lay N® 30028 |sy gue eslsblecs medidas en matera educativa y dicta otras

Articulo 2. Finalidad

Contar con los prolesoies para &l ejefcoo de la funciin docenie en los programas
educativos & institudiones educativas de Educacion Bisica y Técnico-Produciiva. antes y
durante &l afo escolar, a fin de asegurar la prestacitn del servicio sducativa, sobre fs bass
de los principios da meritocracia, trenBparencis @ igualdad de opotunidades

Articulo 3.- Ambito de aplicacion
La pressnis norma tens como smbilo s sigulentes instancias.

a) Ministerio de Educacion,

b) Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus voces.

e) Umnidades do Geslitn Educativa Local

d) Instituciones Educativas Plbficas de Caestén Directs y Piblicas de Gestién
Privada por convenia do Educacidn Baslca Regular (Niveles inicial, Primatia y
Secundaria). Educacidn Basca AMematva (Ciclos [nigalintermedio
Avanzade), Educaciin Bisica Espacial (Niveles Inksial y Primasia) y Edunscion
Téonico-Productiva (Crclos Awaliar Téenico y Técmicn),

e) instituciones Educativas Publcas gestionadas por al Ministiads de Datenss y sl
Miniutenio dal Intencr de Educacidn Risica y Técnico-Produciiva

f) Programas educativos.

Articulo 4.- Glosario de términos y aiglas

.1 Glosario de términos
Paru la aplicacidn de |a presenie norma =8 estabiecen ins siguientes definicones

a) Acta de sdjudicacion: Documento admininirative mediante &l cusl se deja
consiancis del postulanie ginador oe una plaza vacante o ol procedimaents de
contratacion, Constituye un requIsIto peevio parm s emisidn de |a resolucidn de

b) Afo escolar Periodo durame of cunl 3 nslifucion aducativa premta ol sanvicio
sducative confotme i las neceridades de aprendizaie de cada nivel 0 ol da
Educacion Basica y Educacion Técnico - Productiva Su delerminacdin es

] hhﬂmﬁ.wi';mu o

[ wwmmnrmmummm
colncidents con &l afle calandano, que se Incia & pIMen de ENero ¥ conckipe
il treenta y uno de Sicembre

d) Bolas de homs: Hotss pedagogicas financludas y asgnadas a una IE para
compietar su plan de estidios

e) Comitd de Contratscion de Profesores: Organa colegindo responsabie de
condutir &l procadimients de selsccion v contratacian docents conforme a o
estabiacido en la presants nomma

Pagina § c= 53



h)

i

I

k)
I}

Contrato de Servicio Docente: Acuerds suscrils enbre of mpresentante da fa
VUGEL y e profesor ediudicado de la plaza wacante convocada, an of cull s
establecern los dereches, ohligaciones y doberes de ambas parles. B contralo
@8 da plaro defsrminado, con wigencia igual o mayor 8 feinta (30) dias
calarydiio y no pusdne exceder of afe facal

Cuadro do méritos: Es ln rolacion de postudanies pptos ubicados por orden de
meriin, seagin les elapas dal procedmventio de contralacion, gue s« pafa la
adjudscacion de plazas vacanies de profesores on los programas oducalivos o
matituciones aducainas pobilicors

Cargo: Elemanto basico de una organzacdn camcienzado por la nafuralers de
aus funciones y el nivel de respormatvlided. gue exge feguisitos y calbicacinnes
pars s cobortums .

E1B de lortalecimiento cullural y lingiistico: Foima de alencion padagiga
dol motleio do sornco da oducacdn intercultural bilingue utscada on ambdo
iural 0 urbang.

EIB de revitatizacion cultural y linglilstico  Forma de sencitn pedagigica ded
mnﬂuhmﬂdﬁﬂﬂuﬂnmﬂuﬂnﬂhﬂwﬂuﬂnmﬂﬁhnﬂu
urpano

inasistoncia Se considera ln no concurrencia ol cenfro de trabajo, con o sin

Modion de comunicacion masiva: Son canales medionte lod cubles laa
mutancias de geskon educativa descontralzada bondan mlormacsn & los
postulantes ¥ erdidodes para framiles. seguimisno U otros servicios Incluyen
mmmwm comon sectrinico, telefonia miwd y otros

mnmwum-avam
educativos, regisiratio on ol SIAGIE u ofro que haga sun voeoo

Plaza: Dotactn presupuesisl destinada a las remunersciones del pessonal
pormanetie o everiual La ploze provisla on ol Presupossto [nutiucional habiiits
iob cargos contemplados en o Cusdro para Asginecdh do Pemsohal y e
encuerntin considorada en e Presupussio Analitico de Personal

Plaza evontual: Phos prsupuestady dentro de! Présupuesto Amalitco de
Peorsonal, gue solo pusden ser cubiertas por contisto. Las plazss aventuakes
wacanies aoko werdn habilladas al ineio de cads aito Tscal &n & smtema Nevus
o ol que haga sus vecos, do pciardo con la eviluacion que realice la Uinidad de
Famsamienio y Presupussto del Mimstenio 9o Educanidn an ol marcs de os
msultados dol procoso de (aciooalizacion ¥ o que 68 aprabe @ fvel del
Minsteno do Ecantmin y Financas

Piaza temporall Vacarte presupuestada por ausancia femporal dal robesor
mombencdo 0 contlmatado, segun comespords, conforme @ s supuesios
estabiacdos an 8l [doral b) del numeral 13 1 de 1a presants norma

Plaza orghnica: Plims presupussings de caricter parmanania dentro del
Presupuesty Analitico de Personal, gue puede estar ocupada o vocante En ol
o de ks plazss vacanies, parcen W oibseitas por deaplazamessio de
porsonn nomirrado o medante contralo

Plazas desiertas; Plazas qua no se logran cubeiuar @ iravés de uma elipa de
conbratacion

Postulante: Parsona que particapa del procedimiento de coniratacin doceie on
ruAlguer olapa

Reconocimianto de pago Confraprostactn que se realiza por la labor olecthva
g uh peofesor contratado pot un penodo menor 3 einka [30) diss calendaric
Reconocimianto de Uiulos: Es ol procedmientn medante ¢l cual =& otorga
validez oo el tomilono naconal ol grado © tule oblenide on nsiucanes dol
extranjrs, lvege de una evaluacin acaddemca realizada por una universiday
Econciada
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v} Reglamento: Reglameno de la Ley de Reforma Maginteral
w) Resolucion que formaliza ol Contrato. Acto administraive que formaliza al

scuerdo suscrito endre &l representante de la UGEL y sl profesar adjudicado, en

#! cual se establecon los derechos, y debered da- ambas partes, El
conirato es de paso determinado, con o igusi o mayor a teinta (30) dias
mpmmm-lmm

x) Personas acreditadas por inetitucionss pliblicas U organkzaciones

mn“mnhmmnﬂmmmm
n fin de garantizar al principlo de irsnaparencia del procedimianio de contralo
doconte. Bu parbopackdn no interfiore con las competencias del comité de
conirsiacidn docerie.

4.2 Sigles
Pata la aplicacédn de (s presanta norma se sstiblecen las sigusntos siglas

AIRHSP: Aplcatvo Informitico para «f Regmtro Centralizado de Plandtas y de
Patos de kos Recurses Humanos del Seclor Publico

CONE! Conseyo Educaliva Inslitucions

CEBE: Cantro de Educacidn Basica Especial

CEBA: Centro da Educackin Basxa Allernativa.

CETPRO: Contro de Educacion Técnico-Prodiuctiva

CPM Carrera Publica Magisterial

CRAEI Centro de Recursos pars el Aprendizaje an Educacion Inicial
CRFA: Cantro Rural de Formacdn en Allermancia.

CREBE Cenltoa do Recursos de la Educacion Basica Espacial
DRE' Direccedin Regional de Educaciin o la que haga sus vooes
DEID; Direccion de Educacion Intercultursl E-Ilh-uihl

DIED Deeccidn de Evaluacidn Docents.

DIGEDD: Direccadn Genaral da Desarioflo Docents.

DITEM Direcestn Tecnico Normalva de Docandes.

DGPFFAA Dweccidn General de Personal de las Fusrzas Armadas
EID Educacitn Intercullural Gillngus

Regular
ESCALE" Esiadistica de la Calidad Educativa
ETP: Educacidn Téenico-Produciiva
IE: tnatiiucion Educativa
HEE: Instituciones Educativas incluys CETPRO
IGED: irstancia da Geshin Educativa Descentrajizada
LRM Loy N* 20044, Loy do Reforma Magistenal
LO: Lengua indigena u ceginatia
Minedu Miralers de Educacsin
MESEIR: Modeic de Servicio Educacn imercubural Bifingte
MSE SRE: Modelo de Servielo Educative Secuntdsria con Resdencia Estudianti|,
MSE ST: Modeip de Servicio Educalive Secundania Tutonial,
MSE SA: Modeln da Sarvicka Egucative Secundara an Allemancia.
MSE SFT: Modelo da Servicio Educativo de Secundalia con Formacian Técnica
MSE JEC: Models de Servicio Educativo Jornada Escolsr Complets
Nexus- Sitema de Admintsiracion y Contral de Plazas o =i que haga sus veces
ODEC. Oficing Disctsara da Educacidn Catblica
ONDEC: Oficina Nacional Dhocesana da Educacion Catélica
ODECCAS: Oficina Diccssana de Educacidn Caldbca Cantenses del Peny
PAF Presupussto Anplltico de Personal

E
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PANETS Programa de Alenosn No Escolaieadas sl Talenlo y 8 la Superdotncsdn
PASEBA: Programa do omplacon do| earvios educativo en Educacidn fliaca
Allpimativie.

PIP. Profesor de innovacon Pedagigice

PRONOE| Programas no Escolmiizados de Educackn Inicial

PN Prusha Kacional

PRITE. Programa de Intervencidn Temprana
mﬂ'mnﬁwwm

REDERECI Registro de Doudormes de Roparaciones Civiles

RENAJU Regintra Nacional Judicial

!Hﬁﬂmuﬂll Rogiatro Naclonal de Docentes Bllinglr di Longlas indigenas u

lui:!:m: wmmmmm:m

ROSSP Rogistro de Organgaciones Sintcales dn Senndores Publicos
SAANEE Sorvitio do Apoyo y Ascsoramiento pacd ia Atencion de Esfudianies
oon Necendades Educatvas E

HW:WHMH“ Educacitn Supenor Liniversioaria
TUO de la LPAG Towto Linso Ordenado dis b Loy N° 27484 Lisy dal
Procedimianiio Administrative General

UGEL: Unidad do Gestion Educativa Locnl

TiTuLa o
DISPOSICIONES ORGANIZATIVAS DEL. PROCEDIMIENTO DE
CONTRATACION DE PROFESORES

CAPITULO |
DEL COMITE DE CONTRATAGION DE PROFESORES

Articulo & - Conformachon y funciones del Comile do Contratacion de Profesores

&1

53

El comité de contratacion de profesores, en adelante comité de contratocdn, esta
conlormads por cuatro (04) mismteos tudares cada o con s reapedtive mmmbxa
allomo. En susenca dol miembro tiular, este serd reemplazado por su allernao en el
nwmuﬂmmﬂ“unmﬂmtﬂ:ﬂu Hmamﬁmhﬂﬂnﬁ
BOSONM CON UN minmo e tes mtagrantes, sendo indepensable que wno
ellos desempedio (o funcidn de prosidentn

Es competoncia de cada UGEL, on base @ su estructum ofgandaconal, detarminar
los puestos ylo cargos do tres (03) de los custro (04) miembiros Htulares y altermos
gue conforman of comid Excepoonalmonte, fas UGEL de Lima Metropolitana, dn
sounrdo con b sutructura aprobeda on su Monual de Opstadiones. podran conformat
mds da un conité de contratacion, mmntras gua lan UGEL do las demds regones
podrdn incorporar rmds miembros il comils de confratecion. En este dltimo caso, para
sewionar deberdn contar con la presencia da b mayoria simpde
ummmhmhmw;m-mumm
dmectonsl, wl comité de contratacsin dentro dol plazo mtablecxdo on of cronagrama
Escapclonaime nts. la LGEL ot na ledga dicha condicitn podild conformar al comid
do contratacion, siempre que cuente con una freseluctn amitida por @ IGED de
que depondemadiants la cusl so le dalegue lubea funciones, previa verificacion de
que dmpans de parsonal para desarollar las acthadadas dnl procedimiento de

El cuarto miembre ttular y aflerno debe sef un representanie propueato por tn
arganizucin que cuende con sl ROBSP viganie con vinciilo laboral sclive
durante tedo @ preceso do contratacion

Lo scrodteciin del representante Ntuler y slemo de 18 organizacidn sindical e
reajze snte ta UGEL, durante o mes de dicemben Si exmiiera mils da wha
organizacon sindicel en sl dmbito junsdiccional de ta UGEL. se reconocord i aguelin
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5.6

Hmmwrmmuwmmmmw
un profasor nombrado del dmbits jurisdicoional de la UGEL donde e va a desarrollar
&l procoso de contratacidn

En caso Ia organizackdn sindical no pcredile a su repressntants, 0 O S&a posible
detarminar cudl cuenta con la mayoria, ea potestad de la UGEL no considerar al
representante thdar y allerno de s organizacdn sindical como membeos del comite
de cantratacién

En caso se convoquo plazas en IIEE EIB da siguna de las dos formas de atencidn
del MSEIB so incorpora como mimmbro titular y altamo del comité ge contratacdn a
mmmhwhh&u&mmuw de dmbiio
iocal o, on su dolecto regonal, egistrada on la oficina de regimtios pobiicos de la
region. EﬁmummqmmmnNMNm

comunidades con IIEE EIB en su &nbile. En case no haya ninguna otganitacion
regisirada, la ausenc del ropresentante no impedird la conformacedn del comité de

Privvia amision da s resolucion de conformackdn dol comité de contratacsdn, «l
Diteclor de ia UGEL deband verificar que los miembros tllulorss y allernos no cuenten
con elgune de los | ssfalados en el nurmaral 5.8 de la presente narma.
En caso pligin del comilté de contratncidn s& encuanire inmerso en algin

impedimanis, deberd comunicar dicha sihustidn, & fin de guo se proceda a la

reconfofmacion del comité de conlralecién

Para la instalaciin del comaé de confratacidn deben estar pressnies lodos ke
miambres Hulares vy alemoes sefislados en | resolucidn do conformacidn, Los
rmismbros no estdn faclados para mnuncil @ sus lunciones despuds da la
Inatalazicn del comité, salve guz, al inicio o durants & procedimiento de contratacion,
s& presents un oonflicto de intareses o un iImpedments sobrevnients. En tal caso, ¢
migmbio deberd solictar por escrito &l presidenie del comile de conbratasion la
abutencion comespondiants, conforme & los supluestos estableccdos en of TUO de la
LPAG, & fin do ser reamplazade por sb slterna, pudiendo relomar sus funcianes an
las acirvidades postnriores a L absiencidn En of caso del presidents del comiitd de
conijratncion, W soliclud do abstancién dobeta ser prosentada at Directoe del= UGEL.

-Estan snpetlidos de formar parts dol comde de comtratacian

8] El que =& encuehira inhabiilado (adminisirelive yio |[udicisimenis) pam &
#lercicn de la funicion piblica,

b) El gue se encuentra con una medida cautslir en ol marco del procadimieno
admmistrativo dinciplmano de ta Ley del Servicio Civil, 0 8 una modids prevantiva
o de retlro en el mares de lo Ley de Relorma Magistenal o la Ley N.* 26588
segun correnponda

g} El gue s& encusntra con proceso adminstative discplinario instaurado, de
ocusndo con mu rigirsan laboral

d) Elque cusnis con sanadn vigente, se encusnire o no regittrada an =l escatalén
o o ol RNSBE

o) Los mismbres tulares o aflernos que Wveran relacion de pareniasco hasta el
cusno grado de consanguinidad © segundo grado de afinided o por mrdn da
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matmonk o undn die hechd con algin postularte. deberdn de abatenerse de
Intervenic en la evaluacitn del expedienia da dicho postulanie. debendo dajar
conatancia do allo on o o de acias En eile caso, debe ser reemplazado por
un allemea, etomande sus hinclones una var gue culmine la evaluacion del
refendo postulanie

N Elgue regiatie antecedentes penples o judicailes

@) El que haye siio condenado por [a comisian de acios de vialenca qus alanion
contra los derechos fundameniales de Ly pemons y conlia ol patimonsa, por
impadic of normal funcionamiento de los servicion plblicon, por comupodn de
funcinanos, o por alguna de s demds duinos sefalados en ta Ley N° 20988
asl coma pod o8 dislitos comprendidos en ln Ley N™ 20801

bl Elque sn presenie como pestudanie al procodsmentsa de contralacdn docenta en
ta misma IGED.

690 E)comié de coniratacion Meva a cabo o procedimienio do confratacidn de profesoms
de forma presencial

5.10 Elcomih do contratacion =jorce sus funciones durants lode & aho fecal pare ol cual
fue conformado.

811 El comité de condratacatn adopla decmiones por mayoria simple, |L.os mwmbos dal
comilé son soldariaments responsables por log aclos reallzados en ol ejercicia de
sus funciones, salvo on aquofios casos en que algun miembro hiubwera dojado
muEmpuwnﬂ:anmdﬂmum-

512 El comité de contratacdn nge su funcionamiento segun las disposcanas referidas a

colegudos en el TUO de la LPAG, en lo gus le feaulle aplicablo

drganos
Hlﬁlwﬁm-mmmm _
8] Ejecut lon acihvidoden 3 en al cronbgrama que opula l

procedumentn de contratacdn docante En casos especiticos, padran salcitar ia
miodificociém de cionograma, a iravés de |8 UGEL & In DRE confonms lo
mspueato an ol numadal 12 3 de la prosantn norma

b) Contar con un Hbi de actas an el gus se ogtten lds Booianes ¥ ocuirencion
desproiladas desde ol moo y en cada una de las etapas del procadimmnto de
contritacion docente_ lia cunles deberdn ser suscriten por foa integrantes del
camfté: que hayan : an cada sersidin

g) Vadificar, antes de la adjudicaciin de W confratBcion por resullades de 1 PN, que
los posiulanies hayan preseniado los documenios (en coga sknple o
esconeado) gue actothiten los requisitos establecidos para dicha etapa. En caso
exnmita ompate, aplicar ios critenos estatilecidos en la presente nonma,

d) Venhcar, antes de la adjudicacién por controtbcibn de expodientss, que jos
puhhﬂthwmuumﬂnhﬂmﬂ{mmmﬂu-m
que atrediten lon reqiisitos establocidos pars dicha efaps. En caso cxisla
ampate, aphcar kos chleroa entablecidon &n & presantée Nomia

a) Verificar an ia Platalorma de Consults Publica de Grados y Titulos do Educacion
Elwudﬂmmilﬂmmhhmﬂm

contrslacitn  Be  encuente  regatado, on ol sigulenie
At t | ! o @ il gue == ancuehite vperie

n Uuﬂhﬂmhm-ﬂnhﬂmm tyim ol titido universdnno do Conciado
en educacdn U offo o8 jos postulanies o procedimientd e contrato, se
encuenire registrado en ol siglients enlace. hitps Seninen suneci. gob pal on W
Regrairo Naconal e Grados Académicos y Tiulos Profesionales o on el gue se

g) Venficar que los poslulinles cumplan con las condicones estabiecdas para &
accest @ un cominto adicional por doble parcepiion por funcion docento. es
decr, no A& encusniTen incaios e incamputitilidad hovaria v de distancla gntte
mmvﬁwnhhuulnnm.pmm il como gue cumplan con lgs
condiones dmpuastan #n
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h) Dedarar como OBSERVADO & los postulanies que’

* En la elapa de coniratacion por reaultndos de la PN, no presanien los
documentos descrios en los lleral=s 5) y b) del numeral 23 2 del anticuls
23 do la presands norma; ¥

s En ptapa de contratacidn por evaluaciin de expedients, no presanten los
documentos descritos en e Baral b) del numeral 34 3 del erticulo 34 de
fa presenis norma

i) Retirar del cuadro de mértos da la etapa de contratacian por resuflados de s PN
o oo la elaps de confratacitn de eviludcién de expedienie. ol postulante gue
habeendo sido OBSERVADO no subsane las ommones dentro del plazo
sstablocido en el cronograme regional para (o actividad de pressntacdn de
mclEman

§) Veriticar que los postulantes no se encuantran inmarsos en algun Impedimarnto
establecido en o articulo 21 de la presente notma, y an caso estaro, deciamario
NO APTO y proceder a su retiro del peocedimiento de condrato.

k) Declarar NO APTO al postulants de la etapa de evaluscin de expadiania que
no acredite ol cumplimistlo de los requisiios gensrales y especificos

1) Actualizar e cuadro de mertos de la elapa de contratacon por resutados de la
PN, lutgo de eplicar |os criterion da desempate dapusatos en la presanta norma

y &! gtorgaméenic de las bonificecones dispuestas en e Anaxo 20

mj wummmdmnw-mﬂmm-m
particpanies de las etapas de contratacién por resuitados de la P o da |a otapa
de evaluacion da axpadients

n) Elaborar los cundres de méntos da lb etapa de confratacidn pot evaluaciin de
axpadiontes, conforme a lo sgiablocido en s presente norma

o) Dilundir, por medios do comunicacitn masra, fos cundros de milflios de lon
postulantze de la elapa de contratacién por resuliados de la PN o de |a stapa de
contiacsn de evaluason e expednmie

p) Absoler [oa reclamos presentados por los postulantos deniro dsl plazo
establéetido on ol cronograma y nolificar la absolucén reapectiva a8l comeo
#fecininico consignado por los postuiantes &n el Anoxo B de la presenle norma.

q) Adiudicar las vacantes, an ssintts orden de mémos, o lorma preasenclal semprs
gue Is LGEL haye sdoplsdo |as medidas necesarias que garanticen la legalidad,
o debado procedenianto y W ransparencis de lok actos. asl como dar lectura al
Anguo § de & presents noma.

r)  Verficar que los posiutantes que =» adjudican plaras EIB s sncusniren en &
RND-Bilngles proporcionado por el MINEDL. sagin o estipulado en e sticul
25 dn la presants noma

‘8] Buscnbir, entregar o retmilie ¢f scla de adjudicacian al pestutinie, al momento de
elagir una vacanta, corforms con 1o dispuesio an el Anesd 7 da la presante
oA,

t) Elaborar y presentar ol informa final, debiclaments documantadio, @ la UGEL al
hrmino de cada elapa del piocedimienio de contratacion

u) Remibir, al deector da la UGEL, ta informacien necasaria para i redlizacsn dal
control posterior que comesponde ofectusr @ ks Administracion, conformse & jo
prevedn en ol numaeral 118 del articulo IV diel Tihulo Prslrminas y en el articulo 34
del T da ka LPAG, al farming del procadimienio do confralacin docerts

Articulo B.- Do |a ion de jos veedores en la contratacion docente

8.1 El director de ia dabe solicitar la participacidn de alguna Be las siguenios
antidades: la Fiscalia de Pravencion del Delite, dol Organo de Control Instituciona de
la DRE/AGEL. del Consajo Participative Local Educative u otra autonidad local de la
sociedud ol organizada, B8 coma de un reprosontante do la organizacion indigena
lesal o en su defecto de o organizacsin regrnal 0 naconal. cuando coresponda a
IIEE EIE , debiendo ser esle veedor distinio al que so Ihcorporm como mismbio Hiuls:

Pagina 11 a¢ 83



6.3

o afierno del comad. Para su debeds acreditacion, bs UGEL deberd remitir la salic/iud
de paficipacion hasta custents y otho (48] horas antes del incio del procedimento
i contratactn
Lo enfidades que designen veedorm a solictud de a UGEL parma o procedimanto
de contratnckin deberdn caulslor que sus refresentanies no cuenlen con los
impatimanios descritos an e numeral § 8 de l prosenta norma
Ln particrpacan de los vesdores on el wrocadimeents de contratacidn es deacable y
recomendabla; mn embargo, no es obfigaiona, por o gue su ausencia o falts de
participacsdn ne nlerrumpe i imvalda el procedimients de contratacon En caso los
veodoren normcilacos advierian presuntas regulandades en o procodimmnio de
mnhmh deberin informir de manera inmedista ol Divector de ta DRE o de la
UGEL, sogun cormesponda, @ fin do que se adopien (as acciones que rodulten
perlinentes.

cAPiTULON
RESPONSABILIDADES DE LAS INSTANCIAS DE GESTION EDUCATIVA
DESCENTRALIZADA

Articulo 7.- Responsabilidades dol Minedu

7
T2
T3

T4

76
7
78
7.8
7.10
1

1 Minedu, a travis da la DITEN, publica prelimmarmante on fa pagina web ofcial
s plazes vacanies para 1y contratacion doosnle.
Emmm.-vmaumﬁn.m_ en In paging wob ofcial ol cuadro de manto
'}
Proporcions, @ Iravis de s DIED, |n base oo datos de profesores que &8 encusntran
en los cusdies de midritos de la PN & W Oficing General de T Etea
Pobbcn ¥ Ancormupodn, con la finahdad de que se reaboe el cotajo comespendmniy
en & RENAJU, parn [ dentificacin de profesores comprendidos en los supuesion
estphlocidos en la Ley N 20088
Comunicar & [as DRE o UGEL & traves de [ ITEN, is sl de prolesores
condsnadons pod | comigsion de los deliios comprandidos an la Loy N° 0688, a fin de
e s reausivy &l contrslo
Regular y haoer saguimienio & nvel nacional &l procedimenio de confratacion y
rencvacion docents, & través de b DITEN, en coordnacidn con s DRE. segin
Oviarinr v abmolvier consulias gl reubesn las DRE, UGEL y comibés sobie el
procedimiento de contratackin y renovacion docenio, a traves de ks DITEN
Habilitar para s DRE o UGEL . & travits da ln DITEN, en ol sistema NEXLUS o el que
hagn sus vrces ol actulieador do pmisdn de lns rezoluciones de controto
Emle apiniores tdenices sobre consuiles que se lormulen les IGED, respects al
procedimiaTio do contratacion y renovacion docenie
Trasladar » s DRE o UGEL los repones de personal gue se encusntren con doble
atjudicacion m travis do fa DWGEDD
Flomite & as UGEL. a iraves de b DEIB. durante s segunds semana de diciembee,
ln baso de datos ded RND-Hiingaes para su verificacion en ia adpudicaciin de plizzas.
Montorese & través da ln [ITEN, ol cumplmenio de ln presente normas a nivel
nacional, on coordinacion con (s DRE y UGEL, segun cormasponda,

T2 m“nqumuMMu presente NOMME.
lﬂlﬁuhl—ﬂﬂpﬂﬂlﬂlﬂﬂlﬂﬂ-ﬂlhm

8.2

Cumpdir con las responsabilidades esiablecidas en in presente norma pars la UGEL
en 50 lengy 8 30 cargo la gealion sdminkuratve. natducional y pedegdgica de |[EE
de oducacion basica y Mecnico — roductivi

Valldas, mMthﬂﬂhmuﬁMMpﬂmum
pubbcodos por ol Minedu para la contratacion docante Para o caso
de lay vacantes de HEE EIB. deberd consideiarse las dispossciones de la normatve
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vigenis
83 Publicar, dentro del plaro establocsdo en & cronograma, die forma fisica  virul, ia
felacidn de plazas y bolsa de horsa vacanies, de acusido con & Anexo & de la

resents
conocimientn, bajo respansabilidad, refirando plazas excedenies na reuticadas
las LIGEL o pqueilas que no puedan sar coberturadas por contrato

8.4 Aprobar, mediante acto resolytive. sl cronagrama del procedimisntn de contratacidn

doconie dal ambito de s junediccidn, de acuerdo con jou plazos por el
Minedu, mal como electusr s modificaciones respactivas previa cuandn
lad UGEL lo requieran

85 Orlentar y dbsolver consultas que realicen as UGEL de su juriadiesion, comitds yin
postulantas, sequn corresponda, nobre el procedimientio de contratacitn docenta
88 Assgurarque los plaras vacariies ofertadas por s UGEL de su junsdiceidn no haysn

sido declarados o dentficadss como excedonios, bajo responaabilidad
8.7 Asegurar que cads UGEL coberture a lo largo del sfe lua plaras y bolus ds horas
vacantes

8.8 Vetilicar y monilorsar ln sjecucidn del procedimients de contralacidn an s
de acuerdo con los repartes del Minedu sobre contratacon y doble percepcion.
8.9 Consohdar el informe final del procedimiento de contratacion de les UGEL bajo su

jurmsdicardn

8.10 Consqlidar la F=sta de particizantes de las UGEL de su jurisdiceldn, B fin do que los

comiés de cada UGEL svallen la partnencia de |a doble postulacian o fa dnica

presantacidn por etapa.

Actualear, bayo respormabiiidad, oportunaments a traves del uistoma Nexus, las

vacanies bajo su jurisdicCion. de carmresponder

Realkrar on un plaro maximo de novanta (B0) dias habies, las acoiones de control

potteron, debiendo verilicar de oficio In autenticided de ins declaraciones juradas,

mformackdn contersda en documentos ¥ educclones proporcionadas por el
postulanie o adjudicads en ol procedimieno de contrateckdn docente. una vez
culmirado ¢l procedmiento da contrato docente de las IIEE quo estén a su cargo,
contorme o las disposiciones eslublecidas en el numeral 1,16 del srticulo 'V dal Titulo

Prefmimar y & articulo 3 del TUO de i LPAG. Ei ctado plazo podni ser ampliado

hasta breinta (30) diss hdbiles adicionales, 8l cuenia con un mayor volumen de

Sbcolracion oo e ran a8 UGEL de 5 m.:ﬁm F";ut:
cidn postenor gue requieran su ' que

’ sar comunicadn al Mawadu.

B.13 Supervisar el desarrollo de la fiscallzacitn postenor del procedimiemo do contratn o
las UGEL de su pitisthosidn, @ miormar al Minedu, una vez cufminado ef misma, asi
come informar de las ampliaciones de plaze olorgadan para s Tacalescion posterior,

8,14 Coordnar con &l Organs de Cantrol Instifluclonal para que se realicen las acciones
de control parlinenies, de aclordo con lo establecide en el articula 80 del TUC de 1s
LPAG. @ informar las ncciones realizadas

B.15 Resclver los recursos administrativos de reconsidersclién o apelacdn, conlorms
cormesponda, de acusrds con & TUD de la LPAG

B.6 Aprobar, de ser recesario. mediontd scto resolulive  didened de pielacion
adiconales a las establecxdas &n o Anexo § d¢ la presenta norma, @n coordinacitn
con las UGEL de su junsdiccon. Dichas ardenes se aplican despuds de | sefaladas
en &l relendo anaxo

BT Publcar a5 drdsnes de prelacion adicionalss en los modios de comunicacidn maaiva
antes del frcio de L Ercer stapa de contratackdn, respetando of orden establesido
conformae a Ip dispuesto en el numaral precadanin.

BAR Emdir ol acto resclutive que declirs la mitidad do I resolucidn que farmaliza el
contratn on aqualios casos gque e haya presentsdo algin porticipants con
impediments o haya presantads documeto falio o adultorado, sin pofjuica do la
reapormabiiidad administraliva. civil o penal, segin cormesponda, nolificando & las
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mAordades competemies
B.18 Olras gue s hayan establecido en el contenito de & prosaite NOMmE.

Articulo D - Responsabilidades de la UGEL

8.1 \Validar, &n cosrdmacetn con la DRE, las vacantes publicadas prefiminarmments por ol
Miredu paia s contratacion docente. Para ol caso do e vacanies de IEE EIR, so
debe consideras las disposiciones de la normativa vigenie.

0.2 Asegurar gue Ins plazaa vacaniss ofertadas o sean excedentan.  bao
tesgorrsatibday

B3 Actushzai, bajo iveponsabilidad, oporfunaments & taves o= smiema Norus, les
vacanes Bajo U jurisdiocsn

8.4 Romilir o la DRE |a actuplizacion de a8 plazas vazantes de su junsdicton, para la
publicacsdn Bnal del consobdado regaonal

8.5 [Difundir el cronograma regionsl del procadimento de coniratacion @ traves de jos
Mifmentes canales de comunicacion y, & |y canos que comespondan, asl como
requedir U modificacion a fin do que s cumpla con In cobertura oporfung de plazas.

9.6 Publicar bujo responsabiidad, todas las plares y bolss de hores vecanles de su
jufestiicsmtn, retirando plazas excedenies no reubicadas o squsiias que no puedan
ser cublertas por contrato, aal come ks que no coentan con carga hofana

9.7 Conformar ol comité de contratacion medianie resolucion

9.8 Pubbenr ol cusdro de mariton de los poxtulanies por etipa

88 Supervisar gue las vecanies adidicadas en sy junsdiccion comespondan & Ins
puthcadas ol @noo de b ajudicassn

2.10 Recepcionad |os eipethonies. de los postulanies. on los olapos previsins an (e
ptesende norma

8.91 Oviendar y atsalver comuflas que reaticen ks postulanien sobm ol procedimentn de
contratacon docenio

9.12 Garaplizar gue 528 haysn sjeculndo fodos los aciuafizadores del Maduio PAD dof
Slsterna Nexus, do maners provia o I emiion de las resoluciones de contrato

‘dooonin

8.13 Expocily les resoluciones gque lormalirsn los conlratos a través del skstema Nesus, do

acuards con ol cronograma aprobado por la DRE

14 A través del Ares de Personal o |a gue hags sus veced consultar el RNSSC, pora
‘doterrinar s ol posiulanie adjudcado no ha o destitugo, despedido o W
encuenira inhabillindo para eperces La funcdn plblica

8.15 Verrhcar on of Sisterma NEXLIS, prev a la emiucn del acto reschutvo s el adjudicado
se encusatra registrado on s base de datos del ‘Médulo PAD" a lin de coroborar
que no cuenta con modida preventive o denuncia fecal, impedimento legal pare
prestnr seryicso eleclivo

8,16 Vordicar que el profesor contrutado que obtuve evaluasian dol déisempefio labaoral
Wmmmmmhmwnmmﬁ

B.AT Verificar que ol postulante no se encyoniie mhabditado para Mebajar con ninas, mios
¥ adolewrenles mrﬂlhmmdMEﬁhmwmi 8 oves
del Anexo B de la presante norma _

818 Veilfics que los docenles conralados cuenten con metas de alencidn caso
contrano, der cumplniento o la caysal de mesolucion do contralo

8.19 Recibe, custodies y trasisdir a ls DRE una copia del iforme linal del procadimsento
de coniratacion mmitido por of comibd de contratacdn _

9.20 Cobertura, de manern inmediata, a travis dil comité de contratacién, las vecontes
anfes del imco del afo escolar v los que se van generando a lo farge del afic, pam
lo cunl. la dileccién de la LGEL soliciard ol drea e personal, o la gue haga s veces

o by ormita repanies semanaias oo plazos vacantos y cutnartan,

9.21 Mhmmﬁmdumw do acusrdo con el TUO du
a LPAL.

'9.22 Ropliear an un plaro maximo de noverds (00) dlas hdbiles les sctiones de codrol
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poilterior, luego de finalizado el procedimeento de contrato, &l miamo gue debe
efectuarse, conforme a las diaposiciones estableciaos en el numeral 116 del aniculo
IV dal Titula Preliminar y ol articulo 34 del TUO de la LPAG, deblendo verificar de

dwmimrhﬂmmrmhﬂ-wdmﬂnmuﬂwmm
procedimienta de cantratacidn docents, en of marca de o praviato en el TUO oe
LPAG. Podra solicitar una ampiiacidn del plaro a la DRE para efectuar 1a fiscalzacidn
postancr, cuando s& cuantiv con un Mayor volurman de expedantes por lncalrar La
amplincion podrd sar otorgada hasta tresnta (30) diss habiles, ¥ debeo ser autonzads
por la DRE y comunicada al Minedu

0.21 Implainentat las @ociones comeciivas, de configurarse la prohibickin de doble
percapoin de mErescs por parte do algun postidante o contratado, de acuerdo con
io reportado por el Minedu.

8.24 Informar al Minedu, a la DRE y al Organo de Control insttucional las accones de
fiscalizacion posierior efeciuadas en al marco del TUG de la LPAG.

925 Otras qua se hsyan sstablecido en ol contenido do fa presonts norma,

Articulo 10.- Responsabilidades de la |E
10.1 Inlormar oportunamente o la UGEL:

a Lﬁmmwmhnﬁmmﬂwmm
'

b} 5isl profesor contratado na ha asumids el carge al culminar &l fin de la jomada
laboral ded tercer dia tesde el inicio de |3 vigentcia del contrate.

€) Eldotumanto que acredia la posasion de cargo del profesor contratada

d) Sila vacante publicada no comeeponds a lo reguendo en la |E-

o) 5 o) profesar contratado no cumple con el parfil soadénico requends para Ia
vacanis an |a que ha sido adjudicadsa.

fl  La renuncia al contralo docents preseniada por el prolesor contratado

g) & ia plara pdjudicada en su IE no cuentn con metaa de slencdn bajo
respOnsatiiiad ,

h) Lss nnsistencias de los profesores penenecentes a su lE

i) Otrax que &8 haysn establecds en el contenido de la presents norma

Loa informes sefialsdos on el numeral anterlor deben ser comunicados a ln UGEL,
bajo responmabibdad, en @& plazo mdnmo de venlicuatro (24) homs de tomar
conocimienta

Froponer ai profesor pare ser contratado, segun los critencs dispuesios par o
contrataciin por pilusciones dilérenciadas, cautelando que cumpla con los requisitos
wmummnmmummmmm
por | .

10.4 Emitir la casta contenida en ol Aneio 19 de la presents norma, a los docentes que lo
solicien En caso de modificacédn dal homno de rabao ssfialado en dcho anexo

dabe Informar & la UGEL
TiTuLO ity
DISPOSICIONES PROCEDIMENTALES DE LA CONTRATACION
CARITULO |

ETAPAS ¥ ESTRUCTURA DEL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

Articulo 11.- De la estructura del procedimients

El procecmianto de coniratacion doconia so lisva 3 cabo a iravés de ires alapas:
a) Primera Elnpa Renovacdn del contrato docents

b) Segunda Etapa Contristacién por resullados de la PN
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t] Tercera Elapa Conbratacsdn por evaluscion de mxpeibenies
Agimizmo, se puaden realiznr confratos docenies en siuacones odermncindan reguiadas
it I8 pressnts norma

11.1 Primera Etapa: Renovacion del contrato docente
Participan los contratades an

" Plurss de BB con tlulo de Prolesor @ Licenciado en educacion
s MhmmﬂhﬁmWnLﬂﬁﬂmMnll

aspecialnad
1.2 Segunda Etapa: Contratacién por resultados de la PN

1

-

<z =

Participan Jos pestulantes aptos que rindharan ta PNy s& ancusntran sn ol cuatro
do mariton publicado por o Minedu

Les postutantes presantan sus documenios ante s UGEL que selectionsmon pes
ol concurss de ingreso & s CPM.

El comite do coniratacidn aplica ol dessmpute de acusrdo con los crilencs
establacidos on ln presenta norma.

El comitd do cordratatidn aphca lss bonificaciones dapubstas en el Aneso 20
Eslablecido o) desompate v ol olomgamiento de las bonficacionss. of comité do
contratacdn, pubikas o custdro de mamos actualzado y, proceds & la adjudicackdn
pot orden de miritos y & la emisidn del acta de sdiudicecion cormsspondants para
la foemalieacion da L resalusidn dal contrala

11.3 Tercera Etapa: Contratacion por evaluacion do expodiontes
{ 1

<2

Se convoca sempre que axstan plazas o bolsa de horas deserias yo s haya
agotido & cuadto de mantos establecido pora |s contralacdn por resullados de la
(7]

Los postulanies doben acreditar los parfiles do tormocion acadirmica conforme il
Angxo 6 o8 |3 presente norm, 0 108 didenes de prelacion adiconples sprobados
porla DRE, sogin

crrasponda
%114 Contrato por situaciones diferenciadas
% 5arealiza on low siguionies cason

En plazas que se ubican en (IEE por convenso, yo en [IEE gestionadan por tey

Instiluciones Armadas, 0 1EE que tienan ja lsoultod de propanas do poueddo con

s convenin. Pueden ser propuestas desde Ly ssgunda elapa

En plaras vacanies o af bilsh de horan con mayar asgnacion do horas an o aroa

cisricular de religidn, a propussts de la ODEC. Punden sar propucstss desde |a
[

mmm.ﬁhlm de Educacion Flues dal rovel prirnasis iguil o meno

a guirce [15) horas, gue quediron desiertas éa o segunda otapa, b propuests del

directorn de ks [E

En pinzas vacames pof emplazo. ,

En s bolens de horas, de pecundarin EGR o EBA cicls svanzado, guales o

menoies i 15 horas gque resillen desiertas en b segunda stapa y lis plazas que

e detestas luego de s ledeein othps, B propuesta dol director de L IE.

Articulo 12.- Del cronograma para = procedimienio de contratacion

121 El Minadu, o travie de in DIGEDD elsbora y comumca a lan DRE i propuosia de
cronograms e actividades del procedimiano de contratacidn docente Lo DRE
madiante acio resolstivo aprusha y difunda ef cronograma regional del procedmento
e coenty atarion dacente di sl jumdecién Las actividodes referdas al procedimients
de confratacion an ses dintinies wapas se detailan en ol Anoxn 3 de la presonte
narma

122 La DRE y UGEL pubfican el crenograma en jos medios de comunicacion maikdva @ su
pleunce La DREAUGEL, segin conesponta, deba cumplr con los fechas del
cronogrEma & travin de sun comilbs o8 CONtBtAGON O @ron de reCuUrsos humanos,
segUn conmpeponds.
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123 Los plazos sprobatos por el Mineou para reslrer las acthadades sedialadas an ol
Cronograma pueden ser modificados con la aprobaciin de ura resolucion poi la DRE,
o sobicitud moliveda da s UGEL, slempre gue no se mtuzcan los plaros estabecidns
para las actividades asignadas a joo profesores que participan en ol procadiments
o i repai e egrrpoeat el it -phosfedicumtiglogeneln

oroncgrama doDefd per presantada en un plare no
manar de veinticustro (24) horas antes del iniclo de Lo actividad a modificar.

12.4 |La resclucén que apruebe la modificacitn del cronograma deboni ner publicada de
forma obligatoria en lss madios de comunicacitn mosiva de la DRE y UGEL gue
salicito la modficatonia.

125 Para la cobertura de las plaras de educacitn finica del nivel primarts. & cronograma
¢ ajustard considerandd fa aprobacion de los padrones de (IEE aprobada con acto
resoiuive del Minedu, de acuerdo con la disponiblidad presupusstel de coda
DRE/GEL asignada para entas plazas, segin cofmesponda

Articulo 13.- De les vacantes y su publicacien
131 Dw las vacanies
Para & procedimiento de contritacdn de profescnes s8 conmidaran como vacanies
las siguimnies
a) Las plaras crghnicas y evenluales correspondientos al cargo descrdo on el
sislema Nexus.
b) Las plazas lemporales que += gensran por leencias, sancidn, designacion,
encargatura, desiague, vacaciones del profesor con funcion del desclor,
nasmiencn a su cantro de trabejo. separacion preventva o ritiro u otr sfuackn
admiruatrativa '
Bolsas de horas que cusntan con financameents y entin &n relacién con las
esinctpmente nocesarism para ios Biguionies casos:
En la EBR nivel primaria Las bolsas de hores dal drea currcular de stucacitn
fisica, an base &l reporte del Sistama NEXUS respedlo al nimeio do piacas y
lecho de bolsa de horas programadas conforme al Padrin de Instituciones
Educalivas Publicas de Primarin y Secundania focalizadss cdh plaras de
Pmuwmm:hﬂhmmmlnﬂ
AIRHSP y segin o estfipulado en las Direclivas do Programacin Multistiual
Presupuesiana y Formulacion Presupusstifia vigenies para cada Afo Fscal |
En Ja EBR nivel secundaria y EBA ciclo avanzado: Bolsas dn horss de
atusrdo con &l cundro de horas aprabado por rescluctn de la UGEL o DRE
sagin cofresponds, lomande gn consideracion laa horas evaluades on ol marco
del procese de asionalzacidn y el techo de bolsa de horas programadas
conforme & ia informacion reg &n ol AIRHSP y segin o eshpulado on e
Dveciives de Progra Multanual Presupuestara y  Formulacién
) Las plazes orgdncas y lemporales cuyl vacancia se genere a parth del primero
de marzo de cada afio 0 sa encumntien disponibles a dicha fecha, en mérito al
aclo resclive que sulorza una reasignacidn, encargalura, destague,
designacian, licencias, fenuncii, cese u oifa causal
a) HNe forma o8l procedimiento el ndmers total de plazas vacanies gue han
snifo yio declsradas excedentes en Uma |E, y que, hasts to fecha de
fa publescidn no han aldo meubicadas a otfa IE o propmma sducaive, U
mﬂ:{rﬂﬁmiw”ﬁiw;h integrantes def comitd
uwmfmmmw?uﬂﬁlﬁmmmmm
Hadron de [IEE que apruaba anualments &l Minedu
g} Le informacdn sobre el tipo de gestion y dependencia de ja |E, son s que
WMHEMWM*M_MLMHM
mantens actualizada dicha informacicn

f =
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132 De la publicacion de las vacantes

a)

bl
c)

hi

ki

El Minedu putdica preliminaments en su portsl insiiuconal, en las fschas
mm:ﬁm&mn. o leipdn de vacanies exilenies pars o
procadim de contratacitn docerte.

La DHE. en conrdnacidn con las LGEL de au jeisdieciédn, valdan (n publicackn

pralimirar de plasas
La DRE y UGEL publican a nivel regianal ¢l conackdado flinal de las vacanies,
en base o ln informaecion actuslizada que proporoconan las UGEL de su ambino,
sagin of Apnexo 5 de W presonts noma, el cual debe efectuarse antes del inoio
dal procodmients do contratacion por resuliados de la PN, segiun @ siguinnie
clus|ficacidry

i. Plazas orgincas

il Plazes evertunles.

fii. Pazes termporsies por ausencis de profesor

H.-HﬁuﬂﬁlEhn N e e
La vacante de IE unidocemle comasponde ol Cargo oo as0r B
identificaita con dscha caracted|atica en a publicacion para que los docentes que
patticipan dal procedimientn o contratncion docante tangan conociminnio qua
oA U S BPILED REIN WV S Setmn S
Las yacaries daben conlenss én su publescidn nombee de ls [E o programa, la
modahdad aducativa, nivel o ciclo, jormadn (aboral. srea curicularespeciabdad o
campo de conocamisnio, codipo de plara Nexus con excepcdn de la bolsa da
haras, mothvo de vacancia ¥ vigjencia, 2| como (a caracterisiica y bipo de [E, jpo
de gestdn y depandancis e s 1E, sl come la provingia y distrito. Aslmismo, se
debe espacificar el modalo y forma de semvicio educativo gue se brinda en  1E
Al que parenece is vacants y, &l regulenn cedificanidn de lengui ongEnaria. de
mﬁmﬁ.rﬂuﬂmhmmﬁmmﬂﬂm

tratalo debe corsiderarss adermis i especalidad

ulﬂELumﬁmuHthmmhmm
eon su publescion an ol plazo miavmo de veintcuatro (24) hores. Para que
dichas pipzas se convonuen y se cubvan op @ elaps do conbradacion

cormesponiens
umurﬂpﬂhMMdﬂmﬂlﬂﬂm-hmﬂtﬁm
heras pedaghgicas semanal — mensual y del profeser coordinador ¢ docarts
coordinadar de PRONCE], ONDEC y ODEC, ssgin copusponda. son de
cudronts (40) hoeas semarial mensunl
En la modahdad EBR nvel secundana y EBA cicie avanzado, la jornada laboral
do iy vecanies por bolsa de horas pueden ser minsmo dos (02F) hores
prdaghgicas y £omo midmo renta {30) horau pedapbgrzas, somanal mandisal
anﬂmwhﬂmmﬂmmEMthrﬁmm
con jornads |aboral desde tros (3) horas podagigicas como MINIMo ¥ Como
b hpﬂﬂlm lm’nﬂmﬁlm =
CERE par
En ol matco de los articuios 8 y 19 del Decreto Suprema N* 011-2011-EL, les
piaras vacaniea de (ax HEE Pubhcas Militares del Nivel do Educaciin Secundana
de s EBR gesilonpdes por el Ejéscito del Penl, no se encusntian dentio di low
alcances del linral &) del numeral 77 1 del aticulo 27 do (o premente norma,
cofrespondiends |8 cobesturn trovds as los stopas del procedimmto do
conratacion doconte El colugio miktar con rango de umidad efecutore emite
resniucidn que lormaliza of contrato
En los cazos en que, on la prostacdn dal sennoo de fa modabidad de EBE, so
requiers la contratacsin de un profesional no docente, loe plezas deberan sec
wientificodas con dicha convdicion en la publicacdn de plazas y cublertas on la
etapa de evialuscitn de expedieniey. Pars tal electo, corlorme a lo sefiaiado en
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ol numeral B 10 de la pressnts Norma, ls UGEL coordina con la DRE s emisidn
de un acio resofifvo gue apruebe drdengs de pralacion adicionnies & ios
mmﬂmnmhmw

CAPITULON
DE LA RENCVACION DEL CONTRATO DOGENTE

Articulo 14.- Aspectos ganeralea de la renovacion de conirato docente en IE de

Educacién Basica y Técnico-Productiva

14.1 El profesor contratado &n &f manco del condrato del servico docente on EBE. EBA
EBH y ETP e evaluado en su desempaeio laboral para la renovacitn de su contratls,
on fas fechas establecdas an e cronograma regional

14.2 El profasor que deba set evaluado y no desee la renovacidn de su contratn, presents
su desstimiento @ dicha evaluacion, ante la direccion de la IE. conforme af formalo
establecido en el Anaxo 18 de lo presenie norma, haats antes del inicio de la
evaluncion, £n ol caso oe los profesores coordinadores. profesores de |E unidocents
¥y profesores contrilados con éncanga de direccion deben prasentario ants la UGEL
comespondistile.

14.3 El profesoe contratado con discapacidad acreditada puede soliciiar al comité de
evalacidn ln mplamentacién do mustes razonables que pudieran comespondes do
acgordo con su discapacidad.

14.4 El profesor contratedo que desistic de o evaluacidn de desempeiio laboral o el
profesor evaluado que no obluve evaluacidn de desempafia leboral lavorsble. no
podira contratarse &n la Ultima |E dondé esluvo contratado duranis ol afio escalar

S5 La renovacitn de contrato no estd parmilids en dos contraton El
proporconand 4l Bstado de los prolesores que cusnian con dos contratos an la misma
o an dislintas UWGEEL. El profesor gue cuente con dos contratos deberd de deckds en
que |E no desna s renovado, para o cusl dentro del plaro establscido en of
cranograma presenta ante fa diceccidn de 1a citada |E o UGEL, segin corresponda,
su desstimiento conformie al Anexo 18 da | presents norma, caso contrano, sord
fedirado de |a stapa de renovacidn de conlrato

ulo 15.- Condicionos para la renovacion del contrato docente

ars ls renovscdn de contralp el profesor debe cumplit las sigiientes condicionas

ifa) Haber sido contratado con titulo de profesos o licenciedo en aducacidn, sagin
comespanda, en &l nivel modalidad y especialday de In plara.

b} Contar con evaluacién favorable de su desempefio latiorsl

¢] Contar con un vincds kbaral conseculive 0 seumulado minime de res (3) meses
comaivlirados hasta ol 11 do dicambre en i misma modaldad

d} La plaza vacanie objeln de renovaciing, S8 encuentre depomble pars el sigussnis
afio escolar y no esté dentro del numere total de vacantes declaradasidenificadas
como excedante Pata &l cast de las vacanies da EBR Secundaiis y EAA Avanrado,
I mayor carga horana de | plaza debe ser dei drea cuiculatfespecizidad Eenica
o Campa de conociments en U que fue coniratado & docanle

®) Lo= profesores gue cumplan con los requistos esfisiscios en el numaral 254 del
artlculo 25 de la presants norma (para el caso de IEE EI8), asl como b dispuesto en
la Cunrta Dmposicion Complementans Final de ta gresents nomia

Articulo 16.- Conformacion def comile de evaluacion de donerpefo laboral de la |E
161 E! Comité da Geabon de Condicones Operativas' de la IE, en adelante. comilé de
avalaciin de desempeiio g3 & encargado de ealezar s evaluacion de desempedio
de wervicio docenle an & maiso de la renovacion del contrato docants de a EBE.

| [ eoeheried L e el e 6 o L ) e Bururee ks e aAs Seeermrads Devpowcanres pars e Damids
r‘wjmmhmfm!ﬂhmw R L L B R
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EBA ¥ EBR
16.2 Para el dosatrolio del proceso de eveluncion de desampefio para (s EBA y EBR,

ummdmhmﬂm&mmhm
| Diirecior de |a [ET, guion |a eeside

:Hl:nlm:nmhuﬁu ascata’®

ill. do mayos

i Unva representants del CONE| o do los padres y madres de famila, tutores legales
o apoderados/as o Consajo do Particpactn Estudiantl (COPAE) -EBA. segin

16.3 Para of desaralio del process de evaluacdn de desampeaio para el MSE CRFA
parlicparsn 0% sgpentes afegrantes del comite de evaluscon de desempodo;
i Ditpciol o coordinadora de CTRFA. gikin |n praede.
i Do represantantes 0e b Asocacdn CRFA
16.4 Para ol deasirolio del prodeso da evaluacion de dasantpefio paa la ETP, parmcgardn
los squiandes mingrantes dal comité de svaluacin di desempaio
| Director da IE, quien la preside
i Clocerte nombrads de mayor sscale del CETPRO?
il Lin mprosontibnte de los estudiantes del CETPRO:

17 mﬁrmmummﬂnmﬂnummhmimm

o rec

171 El comitd de evaluacion de dosarmipafio pata W@ modalidad EDA, EBR. ETP. ¥
del MSE CRFA sesiona O forma presencial La calificacion de cads appocio e
determinada por comenso Do aondin decrepancias, guien presida of comilé Bene
volo disimente. La sealuacisn poded realizame de lonna presencisl

17.2 El comité du eviluscdn de demnmpelio evalin al profesor segin los (actores do
vesompeno laboral sefalndos &n & anexo 10 para EB y anexe 17 pars ETP, de Ia
presanin narma y |88 sigulentes considersciones:

| La heha de evaluncion “mmmumﬂmmm-
basan principalments en ol trabajo docanies. Asimismo, recoge informaciin
de las pcividodes gue el profesor confralado he repollado memualmente ol
Dwector g HE o o que hoga sus veces

Rl

n

. Parn una valorncion mas obieliva dal desempefio por pare del comdie de

evaluacion de dessmpeda. L evaidn debe basarse en evidenca
Sobre las evidencias:

I Se ullean loematos & evidancss que se Hayan dispuesto en b IECETPRO en ol
aho m ovaluar, Los msmos gue pueden haber sido entregades de manara limca o
wirtuad por ol svalundo & la |E & UGEL indicando sus dalive personales: nombe
oamplato. DN, correo electronico y domcilio

Il Entodbs los cazon, de ser necesano, son wildas oiras evidencis que &8 haysn
podiisn recabar Mnndo en cuents & cumpliments de los plazos establocidos an
ta IE para loe profesores y segiin comespanda 8 la modaldad do estutiios

Sobre el puntaje:

| Se consider avaivacon do desampeno laboral tavarabie, Wi of evplusdo afcarea
un puntae final igusl o mayor o 2,50 puntos. £l resultado obtenide o e pueds
roclondanr sl aupennd ssguianto ¥ solo doba presentarse con dos deomalas

17.3 El comid de ovalmcdn de desempefla suacribe la fcha de evaliecdn de

P et o et Bt e e Sl v penl Bew s 170t ke eiesn @ yealns mar Sande 8 1 lester . fem
el A W e Pt

o [ b bt b AL A e st SGcmrhE TP L P s Mginadl W8 AehsiIiTg @ e e Lom ki (6§ T
gy e e ey v ekl

" [ my sy pE g e ek EETe a8 U L s i et B e Wil i P asscte i GEL
SewrEE e U e CoTHe RS B8 010 CF TITRO O 08 4h @easasiEd on et e LR L
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17.4 Ei evalunds puede recoger ¢l resultado de su evaluacion en la IE o UGEL segun
cofresponda, en la fecha establacida en el cronograma.

17.56 Elevaluado que no se encusnine conforme con os resultados dé |a evaluacion pusds
presentar su rectemo. el cunl es abausiio por el comild de evaluacsdn de desempefic.
L& absoluciin de su reclama debe ser comunicada y mmitida al comes electiémon
referido por el evaluado al momento de presentar U evidencias.

17.6 Ei comité de evaluacian de desempehio consolida & mforma a a UGEL la relacion de
los profesores condratados que hayan desislido & su svaluscion par renovaciin do
cantrato de sarvicio docante y de los profesonns evaluados que no hayan oblanido
oviluacién favorable. para lo cus! adjunta aa liches o evaluncion

17.7 En ol caso de IIEE do EBR nivel socundaria y EBA cclo avanzado, of dma de
pernonal o dulen haga sum veces, cusndo cuenten con los cusdros do hores
aptobados realizs lo sofialado en &l numetal 18.1 dol articulo 18 de la presants
POrTTiR

Articule 18- De la publicacién dal listado de profesores para renovacidn de contrato

18.1 E| ivoa de personal o0 quien haga sus vecos de la UGEL, dentro de los plazoe
establecxios en gl cronogama, verifica que los profesones a quienas s& les rencvara
@l comrato cumplan con todas las condicionea sefialadas en e articulo 15 de la
PTESENNE NOMTA, ¥ M0 CuEnteEn con Ningun mpadimants o prohitictn dispussios en
ol asticuio 21 de Ia presante norma. a fin de publicar |a relacion de loa profssores a
aukenes se s renovard el contrato.

184 El &res de personal o gisen haga sus veces de I UGEL, dentro de loa plazos
establecgos =n &l cronograma, publiis s relacidn de lus profesores que cumplen con
lad condiciones pEfa la rencvacion de conlralo, pero civa plaza vacanie on b gue
laboraron no sb encusnita daponibie pars renovaciin del contrato docente. dichos
profesores tendrin la posibiidad de paicipar en olra elapa del procodimionio de

b 182 Una vaz publicada ja mlacion de oo profesois 8 quienes sa |es renovars of contrato
% de sefvicio docems, los profesores deberan presontal sus anexos 1, B, 8 10, 11, 12
a la UGEL para gue s proceda con la emigidn de la resclucién gue formiliza ol

contiatn

18.3 Elarea de personal o ef que hage sus voces rmiln la rolacion do jos profesores gue
se les renavard un periodo adicional de su contrato al comité de contratacian, en el
plars esiablecido en @] cronograma, para que sean refirados de ok cusdros de
ménios sxtablecdos por ln PN

184 La UGEL reporta & la DRE o ia gue hags sus voces, las vacanies niavis y ias
vacanies donde no se haya renovado contrato para gue sean publcadas dentro de
la fecha establecidn en &l cronogtama. confarme con e [ieral ) del nsmaral 13.2 dal
articulo 11 de la pressnie norma

CAPITULO I
REQUISITOS PARA LA POSTULACION ¥ ADJUDICACION

Articulo 19,.- Requisitos requerideos an el procedimiento de contratacién docenle
181 Requisitos generales
a) El posfulanid debs cumplif con o8 fequisitos de formacitn BCadémica
establecsdos, segin stapa de postulaciin
a.1) En la segunda stapa (Por resullados de la PN} |.os csschiloe seglin =|
GiUpn o Inscripeidn, de I norma gue convocd 8 1 PN de ingreso a la CPM
a.2) En la tercera stapa (For evaluacion de expedients) Loa desciitod en al
Anezo 6 de s presente norma o, de comespondsr, los Oidenss d= prelacidn
adicionaiel aprobados por ja DRE, de acuerdo cof |a modalidad educative, nivel
& ciclo y Mred curnicutarfespecialidad © campo de conocmiento de la vacanie, o
gue se acradita con (a presentaciin de (n dpcumantiacitn fespectiva
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b) Gorar de buena saiud flsica, mental y disponibilidad de lsborur en la IE del gar
adjudicade que le permuln ejercar la docencas en forma nfectiva, se dejn
conatiancia con |n dectarackdn jurmde segln el Anexo 8 de 1 presente notma,

c) Toner menos do 65 afca hasta un dip anles del imco de fa vigencia de su
contrale, que se acredita con W declarackdn jumds, segan of Anpan 8 de la
preseniE normea

18.2 Requinitos ospecificos
a) Paru adjudicarse una plira u bolis de horas vacanies ¢n una iE ueada en zona
de frontera, i adudicado debs sar peruano de nacmilents. Se aciedita con La
Mﬂhhﬂﬂﬂhwﬂmm-ﬂuiﬂmlﬂhm

mmmmmmn-mﬁmmu
parbcipante debe tener la aprobacisn de fa autondad eclesinstica Se acmdita
mnﬂul@ﬂuhmumﬂuﬂnﬁﬂn&dﬂdﬁmﬁhhﬂﬁﬂnu
ta ONDEC, s la |E s castrensa la carta propuesta debe sor emitda “p&

o al direclor de la ODECCAS, La cants propuesia solo es v

jermdooen ecesasticn (Arqundiicesm. Duioesm Fmrw:luth
ODEC local correapondianie, con excepcidn de la ODECCAS La menchonadi
carta deba condanar coma minmo @ sguents nfemacdn Mombre dol
panicipante, nombm del pocedimients del gue participa. el misme que pebe
eutar relaconado con la implemantandn de la Loy, codigo madutar de & 1E v el
codgo de (n plazs dun deson saleccionar.

En como de contier con un vihtulo laboral e una imsfituciin pibiica o privada,
acreditar. o iravés dal Anexa 10 o un documento sustentalono emitido por el rma
o recursos humanos de su empleador que contonga la mformacon del citada
Angxo, que el vinculo laboral actusl no impide & cumpiimients sfectvo do la
jormada laboral corraapandsnts o Is plaza 8 adundicarss

En el caao de loa docent=s que so adicdican on plozas pars brindar | atencidn
educativie de tclo | ol ritvl ecial da la Educacion flawca Rogular dancds se
brinida &t sevicio de educscian y cuidado diumo - Educima debenkn presentsr
anle fa UGEL, wh cariificado de sk Nsica ¢ peccibyica, an &l marcn & o
dispuesio por ks Resalucion Suprma N 023-2018-EF, gle aposaba ef Programa
Presupuestal Orwntado a Resultados de Desarrolo Infantil Temprano, reallzada
por un ceniro de salud pdblico hasta Un dis habil entes de 1o emisidn da la
resaluciin de contrate.

Articulo 20.- Consideraciones genorales sobre la dotumentacion requerida a los
postulanies
207 En cuamio & los Nules de profesor o heenciado el etheacidn o de segunda
sapecipiicad en educaciin, so debe veiificer i sigliente
= Para la contratackdn por tesultedos de i PH, la emisidn del e debe hiberse
plectudgdn hasts of inicio do o activicad de inscripstn establecids on ol
cohtgtama del concursd de infgreso ala CPM, y
o Pura la contratacidn pol evaluscién do expadionts y shupciones disrenciadas. ol
registro del fiin gcbe consideralss hasth 1 lecha de presentacen del

waperhinhie
= El postulanie gue de presenta al procedimients de conrate con tiulo pedigagico
no unlvarsitaio deberd presenta el acio menluinvg amibde por la DRE o da la
ertidad gue irsoriled U flulo
20.2 So mcontoan joo titulon expedidos por Univermcdades, institulos ¥y escaolas di
sducactn supenol, aulonzadas pof &l Minedu o SUNEDL, conlptme al sipusnie
= Los tilulos profesionales s educacion olodgados por los nslilidos ¥ escuslss de
odiscaciin supoefior 8 nevel racional deben aylar reginiratdos por In DRE o s que
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wlh”; o pducacidn y de

® Los t profesionales an segunda espaciaidad olorgados
mmmmmmuﬂum i
+ Los fiulos otorgados por las universidades, inaftutos y edcueian de educatidn
supstior pedagogica aitorzados a olorgar grados académicos y thulos
profesionales equivalentes a los otorgados por los univeridacos. daben sater
registrados en ls SLUNEDL.

+ Los titulos olorgados por lod mstilutos de educacn supanaor tecnolégica daben
estar regittradon en I DRE o la que haga sus veces o sl Miradu, segin

* Los litulos expedidos por inslitucionss de educacion supetioc en el exdmnjero
duban encontrarse regutrados en ol Minedu (excepto aquelios con equevalenca
universitaria)

* Los tilulos universtarios expedidos en of exlramero deten mitar revakdados on ol

Perl y regstrodos por la SLINEDU,

-mm“mmmﬁmwnmmmm
mencién no indica modahdad educative, nivel o espedialidad, deben precisar
modalided educativa, nivel o ciclo y drea curncularespecalitad cursada, & fa
declaracitn jurada, segln formalo establecido en el Anexo B de [ presente norma,

a electos de consderar sU postulacdn para la modalidad educaliva. nivel o oclo y

drea curriculad declarada; con cargo & ser weiificado en el control postenos

20,3 Adiclonaimente. &l postulanies extranjero deberd adjuntar a su expediente una copia
da 81 Came de Extranjerin

mmummnmmﬂummﬂhmmmmﬁ
nombrado o coniralado:

() Conforme al arlculo 40 de la Consiftucion Polibca del Perd nmgin funconana
o sanvidor publico puede dessmpefiar mds de un empleo o plbhoo
mmwnmmwmmﬂm
&4 concardante con fo establecdo en & articulo 3 d= la Ley N" 28175, Ley
Maree gel Emplea Publico

(i1} El postulanie con vingule laboral vigents (nombrado o contratado en cumiguies
régimen labored), qua pestule & Una plaza vacanie en & plocedimento da
coniratacion docente, puede accedsr a una percepcdn adicional en jos
sigulentes supuestos

a) Un contrato de hesta una jomada maxma de 2t horas padagigicas,
sdicionales al prmaer vinculs laboral de cualguier rdgimarn labaral
b) Lin contrato de hasta 30 homs pedagdgecas, al of vinculo laboral
on &l sactor educncsdn no supera las 21 horaa , O BN cumigiies
olro régimen diferenia que no supers lae 21 horas cronoligicas

Para lo cual, debe presentar an ol acto de i adjudicacidn dos cartas une carta

susgrita por ol Dvecior de |n IE o 8l Jele de recursos humanos de la enfidad, donda
se encuentra nombrade o contrateds, y una cana del Director de ln I donde desea
adjucicarsa En ambos cpsos, las cartas deberdn aiaborarse segin ol Anexo 19 da

WWFMﬂWrMhmfﬂlmmﬂ

De ser modificado el harmno o lugar de prestacién de services en alguna de las

onbdades donds se ncuenira nombrado o coniraiado, debe comunicar dicha cambio

&l Deector de In |E donde fue como vinculo laboral adicional y a s UGEL

o hnde evalle ln incom horaria y de destancis

(i) El Comité ge Comtratacién debs venficar que i distancia entre los cordtos de
irabajo sea razonable y posible ge cumplr; asi coma, los horanos da irebajo no
deben sobraponeTne de tal moda que una jormada no sfecte 2 ln otra. induse &
ambos se desamclian gn la misma 1€ o UGEL De lo contrano no proceds in

adjLdiencitn
(v} Excepcionaimonin =2 parmids dos adjudicaciones parn In coberiura de las
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haras vacanies (bolss de horas) ssfalains en ol lieml ¢} del numedal 13.1 dal
articulo 13 de \a peserts norma, |as adudicaciones serdn oflorgadas @ un
misme postulante gue no tenga ofo vinsulo teboral en un miamo acto de
odjudicacion, siempr que dxta no exceda on s sumalona general |a jormads
e ireinta (30) horas padagigeas

El roguisiio adicional pam que sa con in excopoion a ia prohibicion de doble
mumnh dn incompatibiliiad hofna y de distanca,
lus adiudicacionss. De delectves ef incumplimipnio de lo digpuesto en al
mmm adjudicar al postulante o la emisltn de lo resolucsn
que formaliza sl contrso, Enuﬂdmmphrurtndlmmmﬁﬂﬂm
cuando el (roleace contratnde cuente con vinculo wigonle serd pasibie do bt

ceciarada nuia In resclucton que formalzd su contralo
305 Los postunnies son fesporsables de la verscdod de los dalos y de loda I
informacitn que presecien en of expedente. of cual tena cardcher da declaracsn

CAPITULD IV
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articule 21.- impedimentos para la postulackin y adjudicacidn

21.1 Estar inhabiitado para ol sjercicn profosional o el ejercicn de i funcitn plblica

1.2 Eslor mionito en el RNSSC

21.3 Haber wido condomnada por dalto doloso. diferantes a lon sefalados an o numenl

218

214 Tenar vigants una medida de separacion provanthes o retiro de una I, UGEL o DRE.

emitida en & marco de lo dispucsie en el sticulp 44 do In Lay N° HM44, Ley de

Ratorma Magitenal, ol momanin de la postutacidn o sdjudscacidn

215 Tenor condena por @ delilo de termodimo, apologia del lerrorisma, delifos contra s
libortad sevual, defitos de comupcion do luncibnanion po dulitos de trdhco de drogas,
seimismo. no habet sido condenada por In comitiin de actos de violenca gue stenten
conira jos derechos fundamontales dé la parsona y contrs ol painmonks, o par mpedie
ol normal funcionamiento de los servicos piblicos; o por alguno do ios demas delilos
Wmhmﬂ‘m:ﬂmwummmhmw“i
¥ Loy N* 30704

1.6 Habdrsels resuelio su contrato por sncobirrss nmerso on alguns 08 ins causales
establocidas en lox lterales n), 0). p), @), 1) o ¥) del fumstal 30,1 del ardicule 30 de
presente noima, an @l aflo on ol cual we dedaa contratar

ElwnmnnmmmWanmmMmh
presentacitn de lm decistaciones jiradss, debidaments llenadan y fumadas, segun
farmatos estatilocdos on ol Anexo 8 de I resenta morma

CAPITULO ¥
DE LA CONTRATACION POR RESULTADOS DE LA PN Y CONTRATACION POR
EVALUACION DE EXPEDIENTE

Articulo 22- Consideraciones generales para las elapas de contratacidn por
resuliades de ls PN y de evaluacion de expedientos
221 Nao otorga puntaqe #l reguiniio de fomacsn acadbmea, mapreczd laboral U oline
sitod solicitntons coma minimon para scceder o la modplided edicative, nivel o
¥ drea cofnculariespacinldad b campe de conoomidsiio a la que se presss ol
poshulante.
#2.2 El postidanin eetd on la eultsd de eloge b plaza o bplsa de horas vacanie en un
orden do prelacion diferents al estabieckdo on il Iiteral c) dol nuimeral 13 2 dal arfico
11 e la prasenis noima, AN ugar & reclama pastendr, dejdndoss constancla en el
libro do actas de su peticion y conformidand
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2.3 Ei postutarte que figura en el cusdro de mérilos establecdo por la PN, gue ne cumpla
con sustentar los fequistos minimos de lormacion académica hasta ia actividad de
reclamos, se considerd relirads del custdro de médios, deblendo el comitd de
contratacibn dejar conatancia de efio, pudiendo presentarse @ ol etmpa del
procedimiento de contratacebn

224 El postulante gue pamcipd de la PN pam & dma cumcular de aducacion para ol
trabalo de EBR secundana y EBA ciclo avanzado, no plede optar por una
oapeciaidad datinta a ta que voluntariaments eligh y postuld en el concumo de
ingreso a s CPM, independertaments da las contilicaciones o especalidades que
pos0a. esta deponicdn aplica soio para la segunda wlapa

225 El postulante para adjudicarss las plazes o bolsa de horas vacantes con cargo de
profescridocants coordinador de ODEC, prafesor’docents coordinador da ONDEC,
profesor coordinador de PRONOEL profosor en CRAE], profesor coofdinador en
CRAEI deba cumplir con los requisitos de formacdn acaddmca y expenanca,
seftaladoa en el Anezo 8 do la presenis norma o, de corresponder, los Grdenss de
pralacion adicanales aprobados por la DRE. de acuerdo con ta modalidad educaliva,
nivel o cicko y dres cumculatfespecislidad o campo do canocifmiento de Lo vacants, lo
fque =& acradita con la presentacion de fa documentacion respectiva

226 Las plezas o bolea de horgs que longan carga horara det dmen de educsciin religiosn
serdn cubnerias en ol nvel educativo que o otada entidad requiera, las mismas
mmmmunlmnwuﬁm

227 El postulanta que no sem peruano da nacimiento, para adjudicarse una vacante del

érea curricular de Clencias Socinles en In modabdad de EBR nivel sacundana y da

EBA oilo svaraasdt debe poreditar ademas do los requisios de formacion

académica establocidos on ol Anexo 6 de la presente norma, los reguisiios grrarales

y regquailos especilicon. wha formacidn profesional complementara en Clencias

Sociales o especilidades afines, precisando gue esta formacidn complementaria

daba habes siio desarrvilada en miliucones de educacion supetior del Pery

E|l poshilanie gue no pusds asislic & la sdjudicocibn posde nombrar & un

representinte medipnts sarta poder simple, quisn elige W vacants y recibe o acta de

adjudicacian

‘Bl poshulante o su representants qus no &2 presente &n el acto de sijuthcacitn, o
que estando pressnte decide no sdiudicarse una vacante, mantiene lstente su
Utscacsin &n el cuadro de mnilo, en esperR de NuBVEs vAcanies que se ganeren,
esta socion puede sef desamuilada en una Onica oporunidad adiconal @ |n de s
piimera particpacion, do no adjudicarss en dicha oportunidad gueds retimede dul
cundro dis mititos, pudisndo postular a olra etaps u convocalonas reallzadss por ln

DREMGEL

22.10E]| postulants gue figura en of cusdro de mériios de la contratacian por resultados da
tr PN o evaluacdn de expedientes, para ne logra adudicarss en alguni vecants,
tiene la poslbiliciad de ser adjudicado an las vacanies gun 88 genaren durants lodo
#l afa escalar, para lo cual el comité de contrataciin thmwmm
rinima de veinticuatro (24) horas, 1a fecha y hota de la nueva adjudicacion, debiendo
e obsarvar lo sefalndo on ¢l (leral c) del numeral 13.2 del articulo 13 de |a presents
noma

22.11El comité de contratackin entrega o femde al postulanie ' el acta de
sdjudicacion adjuntande & Anexo | para su respectiva firma ndo e postulante
adjudicade suscribwios, y devolver & Anexs 1 al comith an el plazo de vainticuatro
(24) horas de manera presencisl, ef citado anexo sustontard la emiside de i
fesoluctn gue lofmalice &l contralo

I212E postulenta adiucdicana puede prosenta: desmtimieno a la adjudicactn ante &
comiti hasta anfes de la emissdn de 18 resslucdn gue formalice el contrato, quedande
retirado ded cuadio de mibiitos,

22.13En cuso se hays culminado con el Uamato de todos log postulantes de |s segunda
stapa y se cusnbo con Earas yio bolsa de horas desiertas, el comité do contralacion
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podid convecar la contralacsdn por evaluaciin de expedienies sin lEner gus aaper il
s facha prevista en el cronogiama que apiobd la DRE

22 14E| postislante qut ne haya podda adjlbcas o hiya sido ceclarado no Bplo s sy leits
poatitpcitn de la etopa ce evaluocion do expedentas. podi wolver b poshsar en yna
niva convocalonia

1215 comild do contratacion, pravio ol micio dal acto de adjudicacmn depuesio en los
namerales 230 y 24 13 relorido a In adjucicacitn por resullades de la PN y de
evaluncion do expodionts, respactivamenis, adjudica a los pottulares que cuenfon
con ) Distapacdad Nuca o molora qua e mpda & deasplazamients a lugares
alsjodos, y i} Discapaciiad severa, ascroditades con certificade de decapacidad
mapedion poe ol CONADIS en of marcs de loa ealablecido en la Resshucion Minstenal
N® 013-2015-MINEA

Articulo 23.. Comideraciones especificas para la contratacion por resultados de la

FH

3.1 Loa cundros de méritos defitidos por [ PN tienen utia vigencia oo dos (0] ahos
cormotutives.

23.2 El postulante gua iegra & cusdro de méntns ostablecde par la PN dobe prosentir

i evpedients. en ferma prasencial a s UGEL donde e mscnbi para el concursa de

ngreso 4 [ OPM dentio de la fecha sprobada en sl cronogrmanm, segin lo

astatihecido por of comiti e contratacdn, su expedente adjuntando lo sigukenie

a) Los documsnios que acreditan:

I} Roqumitos de formacidn acaddmica sefialados pari L modatidad educalive
(EBE, EBR, EBA), &8l comc ol niveliticio yio danva‘espotialidad do los grupos
ot inscrpcidn o ln norme gue convoct @ la PN de ingredo a la CPM
magistensl. En especihon, el thulo de profesor © de licancindo en educhoon,
dabe haberse emitido hasta (a fecha de iniclo de la actividad de inscnipcion
establecida en ol cronograma dol concurd que convocd o s PN de ingneso a
I CPM,

i} Requinitos generaies descrilos an of iileral a.1) el numeral 191 dei aiculo 18
da Ly presante noma

H[Rumlw“mmmﬂmm 192 del aicule 10 de la

norma, segln e comesponda
h]mwpﬂ-uwmm firmacias y con Enpressn

datillar, de acusrdo con los formalos estabinodos on s anexos 8 910, 11,12

y 18° de ln presanta norma. El postllenie ole no curmpla con e presemiocion de

ko docurmenion desaton en los Merales al y b) del presenta puemeral, yiu omits

colocar Ly impressin doctllar o la foma en los documenion presenindos e

dociarado OBSERVADO por &l comilé de confralacion,

€) En caso de empate del otten de minto del cusdro de méritos de ln PN, el
poatuiante deberd adiuntal documentos que actedilen los crilerios depuestos an

ol Anexo 13 ge W prasente norma. Pars ol desempat solo seran considerados

documsniiod distinlos & low presentados por el posiulinte pors 81 cumplimiento da

Tequisfios. minimos para sccodad a la modaldad educatva, nivel o ado y arma

criculstfespecaliing o campo da conocenienio B s qui ae presgnis ol

poatulante

d)Para ¢l clorgamisnio de bonificaciones, &l postulants debedd sdunter o
ducumenio sustontatono renpectivo conforme al Anaxo 70 de la presents nonma
23,3 El postulants decipesdo OBSERVADO por no presentar los documentos sefiilados
on log lierabes #) ¥ b del mumeral 23.2 dal @ticulo 23 de s plesente noma, pusda
presontarios por dnlea vez come micms hasta la fecha fral de I aclivdadg de
preserdaciin do raclamos pevista en sl crohogramae aprobado per o DRE. E)

" E AT e R & T L ST TTREASE B vlsso pidiea w jraty
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poutulante que, hasta ls fecha final de la presentacién de reclamos, no hiya
presentado los documentos @ que hace roferencia los literales &) y b) del numeral
23.2 del articulo 23 de (s presants norma, es RETIRADO dal cusdio de méitos de la
PH, pudiendo postufar @ otra stapa ool procadimiento de contratacion

214 En el caso de ampaie snire dos 0 més postulanies en ol cusdro de maritos
establecido por la PN, e comité de contratacién para determinar &f orden de mantos
mﬁmirmhmidmd}m*ﬂdnmm corsiderando los
crteron de evaluaciin establecidos &n ¢f Anewo 13 de la presanta noma Aaimiamo,
detr termr 8n cuemia lo dispuesio sn e numeral 24 7 def artfculo 24 de ln presants
nomma ¥, de perestc of empate. apiicard los oitenos establecdos en ol numerl 24 §
del articule 24 de |a presenin notma

21.5 Poutenor a alio, el comité de contratacidn oftorga las bonificaciones & loo postulantos
gua hayan scrediiads (s documentacion muntemstons sefalsda en el Anexo 20 de la
prEesanin norma

236 Luego de aplicar lba criterics de desempate y otorgar lua bonificaciones del Anaxo 20
de kn presente norma, el comilé de contratacton publica los resultados prelmnares y
en caso el postulanis Nno se encuantre da aousrdo con e resultndo, esth facultado o
presantar su reclamo detstments fundameaniado por escrilo ante & comiie. dentro
dal laro eslsblecido &n el cronograma aprobado. Para el sustento de su reclama, ol
poitlenie no podrd adjuntar documentos gue acrediten requmidos generales o
especificos, slendo el reclamo Onicameanis para soliciar b revisidn de los resultados
conforme al expedmnie de postulickdn presantada.

3.7 El comné de conlralaciin resusive el recismo por escrito dentro del plazo establecido

an @l cronograma aprobado, ¥ an &l case que conesponds, reallya ey comeccianes

a loe resullados pars s publicacion final, L& decinion adopiads 8 comunicads o los

pestulantes, con o cual se da por agotada b sctivdad de reciamos.

El comité do conlratscion suls @ rvisar de oficio los resuflados prefiminares

putdicados, dentro del plazo establecido para los reclames. De sor ol caso, ¢l comild

realizos las accionoes necesarian pata subsans cualguior offor u omisldn, jos cuales

deberdn sef precsados en la publicacién del cuadro de méritos final a fin de dar a

\ conpcal @ |os podtulanies del procesa da contratBoiin

(219 Ei comdé de contrstacin adjudica por orden de miito, de acuerds con los cuadics

de méiitos final de ka UGEL, a jos postutantes gue hayan cumplido con o safaiade

&n &l numeral 23 2 del articuls 23 de [a presente notma. sepln comesponda

23.10Las bolsas de haras igunl o menor & 21 horas pedagogicss son adjudicadas por el
comité de confratacidn 3 solictud del postulante respetando el oiden de mérito

3. 11Conciuida la adjudication, el comité de contratacion ramite inmedistamenie ol bres
de personal o &l gue haga sus veces an la UGEL. &l informe del procedimiento
comespand=nie o 2sia elapa de contratacion, e cunl contens los expedientss de los
wﬂMHMIummulmmeJMihﬂnh

21126 comitd de contratacién mfoima al drea de personal de la UGEL para que
comunique & |os direclores da las IIEE, la melacion de las boleas de hofan iguales o
menones a quince (15) horas pedagipicas, que na fusron adjudicadas, pars que
sfecilen su propuesta en la confratacion pof sllusciones diferencindas.

Articulo 24.- Connideraciones especificas para la contratacion por evaluscion do

24.1 El comité de coniratetidn Wicia esta sispa de coniratacién, flempre gue exifian
plaras o bolsa de horas vacantes y 50 haya agotado of cuadro de méntos fimal
edlablecids para la contratacion de resultados de a PN

24.2 Participan postulantes que acrediten e cumplmionto de los requmsitos de farmacion
gonforme ol Anexa © de ia presente forma o aquelioa ordersa de prelacidn
adicionales dapusstos por la DRE

243 El postulante presenta un Onlco expedents y enie una sola UGEL an forma
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4.7

presencial, sagin ko delerminade por of comilé, sefalando el orden de prelacidn

para |a modahdad aducatvn, nivel 0 ciclo y drea curiculariespecinlidad o campo de

conpeimisnio al cunl postuds, adjuntands 16 sigulente.

#) Los moqueitcs de formacion acaddmica descrios &n el Anexo & de tn resents
norma o los drdenes da prelacion adiconales aprobades por les DRE, segln

coTasponcs
bj Los anexns 8, 8 10, 11, 12 y 19" de la presente norma, debidmments lenpdos,
Mfmhmﬂﬂﬂhr
c) Los documentos sustentatonos acrediten los cnlatios dapusstos en al Anes 13
o 14 oo la presente noma, sBQUN comresponda
d) Para el clorgamienty de bonificaciones, e postulante deberd adjuntsr el
documanito sustentatono respectiva conforma al Anaxo 20 do fa presenie nomma
La tslia de la impresidn dactilar o frma dil postulanis, esl como s ominidn e e
presentaciin de o8 ctados anexos no impide (8 calificacidn del expedmente y ef
postutante tendra b conslderacion 0e OBSERVADO por parte del comilé de
contratacidn, debiendo subsanor las observaciones como maxima hasta fa fecha oe
presentackdn de reclarmos, caao contrann sard retirede dal cusdro de mititon do s
evalupcidn oo expedonte
El no presantar el requisito de formacidn dispuesto en ol lilersl a) del numaral 24.3
del presante aicudo asl como, @ no ndicar of nvel clo y ama
curticulariespecialidad o campe de conbcimiento o cul poatiils, es cousil para s
declarado NO APTO y procader al retro oo su postulacidn
En caso se detects que ol profesor ha presentado mas de uiva postulacion, sdlo sera
comnsiderada vilida ta primera postulacidn presontada por mesa de partes do ks
UGEL, las adionalos serdn desestimadas
Estd parmiido an cazos detsdamoents justificados. ta postulacion te personas coh
osludios dintintos ol pedagdgica, ieriendo on cuents les carecleristicas do la |E, en
razones justificables para algures dtean curriculares donde no axsls oferla de
prolesionales on el mercado laboral y sempio g lamen parte de los drdenes de
prolacian adiconales qua sean aprobados por |s DRE. En (les camos, los astudn
univerifarios. padagdgicos o lécnicos, no conclukios, no deben tenor urg antigOedad
de dos afos o la fechs de su postlecon, caes contrario, ol posiulants es deciaradn
NO APTD.
El comité de contratacebn tevea y verlhca gue s poslutantes cumplan con ks
requisiios generales v especilicos establecdios gue resulten aphcable  esta plapa
ded ariicala 19 de W pressnta porma, @l como s documerios presentades que
poredit=n los requistos del Anexo 00 de & presente norma 0 aduellos drdenes do
prrolacidn adconales dapueston por la ORE para ln mocaldad stucativa, nivel o cclo
¥ #rea cumicularfespeciaEidad o campo de conociminhlo de la vacanie convoceda
El comibd de cortratackin mvakia los sxpeienies de s postidanins sobte un msdsimn
dier ciizn [ 100) punios, de acusito con o8 criiehos de ko fitha de calificacion dal Anaxo
13 o 14 de la prosenin norma, segin el sgilenls detalle;

) Fofmocidn scadbdmica y profosiona| {maximo 45 punios)
b Formacibn cordinua {midoeno 20 porilon)
¢) Exporiencla labaral (miimoe 30 puntos)
o) Marios imamma 5

modalidnd educatva, nivel o cide y Grea cumcdatespecalidad o campo de
conocimienio, a la que s presonta ol postulants depussto en ol Anoso 06 di la
norrme 6 aquelios ordenes de prelacion adicionales dispuestos por la ORE.

presenls
240 El comid de contrataciin ol evaluar los expodontes debe agnar puniae a los

slouierntes Espectng.

‘MH_H#_I“H!“
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8) Estudics de posgrado:

i). Grado de doclor
il). Grado de massiro o massiria

i), Diplamados de postgrade

b) Las constancias ylo ceffifcados de capacitaciones, talleres o actualzacones,
fjn s& connideran vilidos son los reaiizados en los ditimos cnco (5) afoa
) Para EB s considemn laa capaciacones en e campo pedagigico

roalizadis.

i) Para ETP, se consderan |ns copacitacionss en o campo pedagdgco, \6s
replizaces para las capaciiacones de especialcad, los realzados en el marco
de convenios o conimios esinblecikdos entre e Minstu e Insttuciones
formadaras pitlicas o privedas (unversidadas © Institulce © escusias de
educazion supanior podagbgicad) o aguelios realizados por instihuciones
formadoras pibficas o privadas (unversidades o inafitutos o escustan de
educacion supenor pedsgdglcas)

¢} Purs efectos de evaluar la expenoncia iaboral, solo son compulables ios
contratos como profesor por Uk jorneads minkma de doce (12 horas
pedagigicas en un afio escolar, en programas ¢ |IEE plblicas de educacion
béska |a espanencis laboral so evalla con un maxme o cen (100) meses,
ne aoreditsa con:

lihmmmﬂdmﬁmndwﬁmﬂn&mmm
servichos’
¥) Law boletas o constancas de pago que especifique of imcio y térmmo del
cortrato.

Tambmén sard consxdarado como sxparencea laboral los contratos on los cargos

de profesor coordinador de programes no escolaritados o de profesoddocants

coordirmador de ONDEC/QUEL, simpre y cuando postuten a jos mismos cargos
af o que acroditen | expetiencia.

d) La exporencia gennral Isboral docende. w6 considera |a realizada on of cargo de
profesar &n los diferenies modalidedes, nivel o clola, &es cumcular y
aspeculidad de EB y ETP

o) Asimismo, se considersrd como experiencis laboral pora IIEE y programas
oducativos de educacion icial, ia acreditada por lae promotoras educativas
comunitaria - PEC de PRONOEL con acto resolitiva de recanccimisnto de paga
hmmpﬂhﬁhnﬂnﬁ acompafiada con la respecthva
cofnstancia de pago de proping smilids por lh UGEL

f Se cormsidern como miximo 10 messs por cada afo eddolsr (cortinue o
scumulada), un (1) mes equivale a treinta {30) dias, son scumulables los dias
pare compbatar un (1) mes.

) A elecios de otorgar puntaje por axpenancip laboral an IE ubicada en zona do
fronlera. en 1ona nesl o VRAEM (no son eacluyeniss), el comdé de contralacitn
werifica do oficlo lan boletas de pago o constancia do pago en las gue s& califican
la xpaienca laboral que catncidas con ol afo en el gue libord en la IE v la
eniificacion de la misma en s padrmones aprobadon desde ol afle 2014 la
UGEL garantiza que of comité fenga accaso a la venficecion de los padrones
pars poder comobodar y asignar el puniaje sefiatado a los y les postulanies

h) Para la calificacon de ln sxpenencia (aboral apies del 2014, soio =& olorgara
punteje da 0 20 por cada mes da labor en |E publlca

) Les resoluciones de folicitacion que so consideran vilidas en |a evaluscitn de
espedenies pars 8l procedimients de contratacdn san lie reschuclones

" Sons pas s YO gar ltmras v s Gt Sr A Mardmanes 80 me FEE 05 68 Uadven o Sevce
B Secmltetn o6 Larunsaes Bn AR etuanitens Tigsng y Tesurdans o Nessdeea Byiudami
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ministErales y Las resolucinnes enutides por s DRE o UGEL segin coreaponds,
por desempeno o trabalo destacaco eh af campo pedagogico
1) Lan barficaciones especming sobne @ puntap tolal olienido en b evaluacdn de
expediente por screditar condicion de discapacidad, por ser licenciado de las
Fuarzan Armodas o Doportista Calificado de Alto Nivel, jvenes thcrnscos y
profesionuies del secti pibleo se olorgan tenisndo on cuents lo descrilo an ef
_ Anexa 10 de is presenie norma.
24,8 5 dos o més postulantes obibenen o misme puntse final, el comité de contratickin
deberd considerar de manera excluyente y on orden de prelocon, los puntapes

d) Anlighedad uuw.u-mu-mw
24.10E1 comidé de conbratacion elabora y publica los resultados prefiminares, por oidon do
protaciin sxcluyante, consideranto los puntajes obtenidos on la evaluacidn de
expodionies, aal como Ia relaciin de fos postulanios no aplos pars conmuar con
procedmmiatio de contratacion
24,11 Pubilicado los resultados prekminares, of postulano quo no 58 oRcuBnie de acuerdo.
ciorl lom i, €5t (acullade a presentar su mclama o maneta presenclsl, dentro
et plazo establecido en ol crohograma aprobado Para el sustento oo au recleno, el
postulsnie no podrd adjuntsr documentos que aoedden requistos generales o
especificos. siendo el mclamo Gnicamente para sokcitar la feision de los resulisdos
corforme al sxpedients de postulanion presentado.
23.13E| comilé do contratackin rosusive of reclamo por escrilo dentio del plazo establecxdo
en ol cronograma aprobado, § en bl caso que corresponds, Tealrs las compociones
o los resuitndos para su publicacion final, Lo decsion adoptada ou comunicads » jos
postulantes, con lo cual se da por agotada la actvidad de reclanos
T4E| comité de contratacion eatd facufiado a revisar da oficio os resultpdos privimenarns
publcados, dentra del plazo establecids pam loa reclames. Do asi of case, ol comid
dao conirptnctn realiterd Jes pociorss necasanps paa subeanad cudjquier arror u
amisxn, s cusles debendn ser precisados en s publicacidn del cundro de mértos
fieal & fin de dar B conocar 8 kos postulapies del proceso oe contratacion
24125 comité de confrslacidn publica Bl cuatro de meérios final, por arden de prelaciin
oxclyyente, desto del plass establocitio en af cronograma aprobadao.
24.13E) comith de contratnodn adudca de acuerdo con el custio de minies establecdo
por orcen de prelacion excluyente de forma presencial por modahdad educativa, nivel
o ceclo ¥ drea cuniculsrlespecalidsd 6 campe de conacimienia
24 14Conciukia |a afjudcacion, o comilé de contratacion remie inmediatamenia al dea
de personal o Wl que haga sus weces en la UGEL, o informe del procedimienio
corespandisntes o eata etogm de comratacion, ol cual confipnn jos sxpedientes de los
umlmlunﬁuduﬂm animismo reemite un pemplar solo del informe al tulae de la

uiﬁlmﬂuﬁm ol Larrning de L sdjudicaciin miorms a la UGEL la ralacién
de vacanie no adjudicadem, para que sea comunicado o jos direciorms de tas HEE.
a bn de gue steciien pu propuests por conbratacian por sliuaclopes dilerenciodss

Articule 25 Disposiclones adicionales para adjudicar vacantes on IEE que

inplemontan ol MSE EIB, on la segunda y torcera ctapa de contratacion docente

259 La publicacdn de lss plaras vacanies sn IEE oe! MSE EIB que regueran
cartifcacion son ditfstencadas por sus formas de Mencidn, pera 10 cual se conaciora
ol total oo docontes ubicados & ol CAIPO de profasor, sendo Estas

N oo g MnEen @ reEre ROra de eRpeSoon G R ehnt f o numes S0 sl de |ilu
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a) Para la forma de atenclén de fortalecimiento an el nivel inlcial primarnia y en
hﬂmmmmuniﬂnﬂnjmﬂﬁﬂimmmm
el 100% de las plazas

b) Parala forma de atoncion de revitalizacion las lIEE del MSE EI8 ubicades en
rona rural, del nivel inicial y primana se consider ol 75% () de las plaras y en
zona urbana, d=l nivel imcial y primana. se considera of 33% (%), En el nivel
secundaria la intalidesd do plaras de las Srepn cumeudlares 4o comunicacidn y
CCSS (°)

{*) El Minedu & través de la DEIB determing los plazas, considerndan en dicha

proporodn, de acusrdo con la normatvidad vigenie. En caso | IE del MSE E18 sea

uhidocente la plazs serd EID

26.2 Pam la odjudicacion de una vacanie on una [E del MSE EIB en low cargos de P en

EBR socundana y primana y Profesor de Educacshn Flsica en EBR primara, no aplica
s requisitos sefialados on el numaral 75 4 del articulo 25 de la pressnls noma.

26.3 El comité de contratacion, an el scto de adjudicacidn dispussto en el numeral 23 6 de

ta pratants norma y unicamante para s dreas cumiculanes de Edocaciin Fimca,
Desarrofio Personal Ciudadania y Clvics, Educacidn para el Trabalo y Clencia y
Tetnolagla, en las ||EE EIB de fortalecimeenio cultural y nglisthco, caracienzadas
con alguni langua amaxomoa. adjudica lss plazras en 8l siguents orden de prelacian:
| Prmen’ segun su orden de mérito de la PN & postulanies que acrediten el
dominio axigide en el Anexo J y sstén incorporados en el RNO-Billngiies.
W) Segundo: segln su orden de miénto de la PN o postulantes que acroditen
Igmrﬂuui&mﬁunhlhmlrmnh:mpnnﬁumdMWI
it} Tercern. sa considera deseabls & dominio de la lengua ongnana y &
ndjudica sagin el orden establecido en el cundro de mibrmos.
Do continuar axisbondo plazas vacanies se procode con la otapa de
evaluacion de expedionion. v la ndjudicacion seguird « orden descrito an sl
pérrado precedents nara cada orden do pretacion establecido en ef anexo &
Para |z contratocidn por reaullndos de s PN en una plaza de lan lormas de atencion
EIf de fortalesmiento y E18 de revitalzacidng que requiera of domine de la LD, el
postulanie debe acrediiar ademds doa requisiios (I} dominka (orsl y escrito) de fa LO
te los sstuthantes, de scunrds con lo estabilecdo en ol Anaxo 2 do la presenie noma.
a8l coma conocar i cultura local! y, () estar incorporado en el RND-BIl
Para ol caso de plazas en IEE d@ la forma de atencidn de ZIB da revitalizacion,
ubicadas en zone uwrbana, &l postulanta podri ser adjudicado con al menos el dominia
biasico an ralidad y eseritura (cuando corresponda) de la Wngua onginana de loe
ostudianies, do acuerdo con al Amexo 3 de la presente norma. Esta disposiclién no
aplica para las ||EE de! MSE EIB de la forma de stencién de revitakracion ubicadas
0N ranns rurnles

256 Para la adjudicacsin de plizes de EIB, sl Comitd debe verficar la base de datos dol

conpigerarne ol oiden.
1 ﬂmhildﬁngmmghI!N Anexo ) de la presante norma

RND-Belinglies remitido por la DEIR. por o tanio, no os exigible lu presertacidn de
mmmmwm-dmm:m

2

Contratacion por axpaden|es (prmar y | Anexo 3 88 |a presants noqma (1)
segundo orden de pralocian dal anexo
& - tlulados)

Contratacion por reaufindos de ls PN | Aneso 4 de 1a presente nofrma (i

Contratacidn por expadientas (primar y | Anaxo 4 de ia presanta norma (i)
s=gunoo orden de predacidn del anaxo
£ - lulados)

{1} Curemaiia tn adjudeacsn de 3 elars 02 @ PR = 28 7500 8 W 008 B0 avaLacon dn
spediante. para io cual i comite consolida |as plarss deierias d2 | EE E189 do laa dow foeman
de mlencidn (Eifl de fortalecimiens y EiS oo reviakracktin) y procede s @ adudcacitn de
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pliras respetindo & cusdo de mbntos Tormuleds, segun onden de prelstdn eainbecids en
ul Anoxo § du I presenin nenmie (o0 pans ko dos pMenS Drtenes] aEMIETD S0 vl
I credibnctn Uo o6 Hidies O OOMIND regueTics on iEngua ongirane, segun |0 exisbieodo
iEn sl Armaes 3

(i) CUlmenndo i BCI0 0F MYLNICICON Y 0N CONGNGAT OXRiemon [Haran vecariss o g
8 odjudicar & los de la PN qui scrmidin slgon mngo de doming de O
sslabbscdos on ol Aneao 4 (0 & preserts NOTITS § 58 ENCLSHEN InCaprados o e ANT-
Biagues De contingst evisbento plazes vaconies wi Bplicn of mewno orieno pare e
mmmmmuMmdwﬂdnlnmm‘mu

258 Dlm'mlhwltn:mlImnﬂﬂnm o) Comiia, pravia autonzacion y anmienca
Mchica 0o ls DEIB reniea un proteso o8 evaluacsdn excepoonal de dominia de LO
3 los postulantus Guo nO se encusnlien incorporados en = RND-Biingles Esta
mhﬁmwmﬂhnmmimm L= sdpudicacdn e

Corftratacion por. fesultndon | Anexo 4 (slo fangos 1 al 5) te 3 presente norma (solo
de la PN para los pasticipantes aprobados en |8 ovaluacdn

Contralacion por axpediantes | Anexo 4 (rengos 1 mslﬁmmmm l_i-l"h:hlﬂll
fsegun anoxo & aprabado por | loa patieipanies regrstrados an ol AND-Billingues v # los
Minedu) aprobados &n la evaluscin sxcepoionsl del dominio de

uuwduuHhLD1

LO) ()

Enh'h'ill::lihpmﬂ;-dm Amml[llngnltllﬁ-]ﬂlhmmlmmrll
{segun los drdenes  de | loa patbcipanies regrstrados en ol RND-Bilingles y & los
pralucion adicicnales | aprobados en | evaluscién excepcional del dominlo da
aprobados por ka DRE) LO) [y

257

mn-mmmmm—-uwmimmuumm
evaluactn oo expacientes pars lo cusl ae Abe clesdice s s postulanies sequn el orden de
profacon del anexo O aprotaca por of Minody mwmmhmﬁ-um
[newey 4 mTI&L Irﬂuﬂnhnﬁhl;lnhrﬁm”dﬂﬁnﬂ guJunu
spwohauias o b avaliaces estepcorill B3 postulante con ey miviel te lormacn
¥ Nt e ot On s LG, 50 adjudica priortarismenis
[1) D cootinuge eumbando plarss vacanies, se odiedica & los posiulantes de I stapa de
ovaluactn de mpederias pars b ol W tete crifica d ks postlanies segiin los frasee
do prelpgion aicnnaies aprobades por la DRE y ondenados por of rango de domino de ia 1O
junexo 4. mangos | ol 8} indluyends o ice panicipentes fegikracon én ol RND-Bilingies y a o
m-nhmw £ poshilarde con mayor nevel de lormaecm scadiencs
e dormimo de la L0, w0 odjudica 1ioniadumanis
Bnmnmmﬂuplmm In UGEL duberd contwctnr con ls DEIB y
DITEN a fin de evalunt stuacionss no contompladas gue permitan cubre lodas Tne

plazas cisponities
Articule 2%.- Disposiciones adicionales para adjudicar vacantes en Centro Rural de
Formacln en Allarnancia - CRFA, en la sagunda y lercera etapa
26.1  Requisitos espocificos en CRFA:

a) Lom postulantes para adjudicane una vacanti an HEE CRFA adomias de cumplir
el reguesito de formaciin rofesional deben someterse a una entroviiia, donde
a0 avalla lan compstoncan y capacidades requondas para of adecuado eperciao
mmmunucﬁﬁ.uumﬂmhmm:bm-md
Anexp 15 do la nanma. L entrevista se (ealza de forma presancsal, y
eall & cargo del comilé. el cunl se conforma exclushnments para la ardrovists
do lon postulanios y edta mlograda por

iLEl pefe o responssble del dres de personal de la UGEL o gulen hags aus
veces, quien o presce
il El Especialain en educacidn secundana a cago do CRFA
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il El direciorta o coordinsdor’a del CRFA
w. Dos represeniantes de [a Asociacion CRFA
b) Eicomité del CRFA entrega los resiitardos de ta entrevists sl posiulents, y remije
al comis de contratacion de fa UGEL o DRE segun corresponda, los resultados
del ganador, & fin de gue sea adielicads conforme & los procedimsenios
estahiscdos on | presents norma
€) Laentrevista s= ejecuts en fecha provia 3 la establecida en el crenograma pars
lay adjudcacionas en coda otnpa deo confratacidn; o postulants que apruabe [a
anitrovista e adjudicado por el comité de conratacién, previs comunicscian del

26.2 Para la contratacidn por resulindos de la PN y evaluacidn de expediontes en CRFA,
¥ con &l propdeito de atender las nocesidades de jos estudianies segin phnero y
considerando las caracteristicas de gestidn y funcionamienio del CRFA, se debe
cubre lae vacantas, con el mEamoe Romoio de docenlie varones como o mMujeTes;
elio dobido & la tutorla personalizaca y la alencion de estudianies en In residerei.
En ol caso de los CRFA exclusivamenia dé mujeres o de vironas, los prof=sores
deben sor dol mismo género que lod estudiantes, respaclivaments.

Fara la contratacion por resulindos de la PN an CRFA. el postulanie debs cumpliy
con lo sefialado en ol llaral o) del numaral 23.2 del articulo 23 de ln presents porma
Fara a contratacsdn por evaluacion de an CRFA, w dos o mim
mmmﬂmwm comite debe consideras en onten de
prelackén y de manera mxcluyents, los puntajes obteridos en

a) Entrevista

b) Expedenca profasional

) Formocitn profesional

d) Formacdn scadémica.

g &

CAPITULO VI
DE LA CONTRATACION POR SITUACIONES DIFERENCIADAS

: Articulo 27.- Contratacidn por situaciones diferenciadas

Sy, 27.1 Contratacion en IEE por convenio con facultad para proponer
' a) Eldwactor o pramolor de la |E privada, |E pdblica oe gestdn prvada por comeenio
o te la IE plblica de gestion direcla a corgo do otros seciores o imulituciores del
Estado (Fuerzas Armadas. Pobcla Macional dal Peru, enfre olros, con faguitad
de proponer) o de lss LEE de accidn conjunta gestionadas por la Iglesia Caldlica
con & wisto bueno de la ODEC u ONDEC de sy jurssdiccion, presentn i
propussis del postulanis & la UGEL denlro de la fecha estableckda en al
gronograma. Bl expediente de propuesta deberd incluir loa  sigslentes

| Loé requisitts de formaciin acaddmiics péra la modalidad educativa
nvel o ciclo y drea cumcularespecialidad o campo de conocimiento
sefininda en el aneso @ de la presents nomma o aguslios drdenes oe
prelacion adicionalas dispuestos por fa DRE y que no nolrta en alguno
de los mpadimentos estipulpdos en el articulo 21 de la presente norma
i Losanexos 7. 8 9 10 11 12y 19° de la presante norma. debidametile
llenados y femados.
Parh el caso del érea de Education pars el Trabajo. excepcionalments, el
Direcior o prometor de la IE. podré proponer o profesionaies con. (lulos
profeslonales o grados de bachiler, ho pednpdgices Sempre gque guatden
:ﬂmm-m.hmwﬂmmﬁmm
in

* Lrgtn #n (M0 B POMLIS SE AETES Riw [ G S
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D 1o poesedar s propuestig deniro del Nmpo prvisto en sl cronograma, las
plazas sardn coberturadas en in siguwehie etapa

b) Para las vecantes sedaladas an el literal a) dol presente articulo, se potrs recitin

)

las propuestss de contrato a medids gue los plazas sgun sin cutinrss

La ODEC. a propuests de su direclor, romie a la UGEL la propuests pam la
cobenura de [ss plaras con carge de Docedite coondinadon/Profesor, ubicados
an nus esinblecimienios,

d) LaODEC, & propussia de su deectoe, propons sobwe las plazas o bolsa de horas,

con aukgnatiin de cargs horara del #ea de edusacion religiosa

@l Eﬂnmﬂrﬂﬁnmﬂﬁmmumm i)
7.2 Contratacidn a propussia director gue no sean de convenio
a) Esiw fipo do contratacn se desamcila par s sigusentes casos

a.1) En las plazas o bolss de horas vacanies no adjudicadas e iformadas por el
comild do ta UGEL & lae IIEE. segan o establockio en of mamaral 23 12 ol
articulo 23 y on ol numeral 24 15 del anlculo 24 de |a presents noma.

#.2) En las vacantas para ef reemplago del profesor susente por

do profosor con medida preventiva (separecin o rlmm) pama
h“iﬂﬂﬂﬁmﬂmﬂmjhﬂmﬂll
contrata debe ser por trmnts ﬂﬁg:”hﬂmdﬂMﬁ

siEMNE gue No Ba punda gon ol proceso

dcplinano por razones externas no atribuitles & la UGEL

b) El dieclot do la IE, en coordinaciin con los miembros del CONEI, podrd

o)

f)

proponer s i DGEL, » quman cunipla con los requititos de formacsin gensral,
enpecilicon (periles catatdecidos en ol ansxo B de la presenle norma o aguedios
ordanes de prolacsin adconales dispuestos por la DRE) y que no incura sn
algune de s impedimentos estipulsdos en el arlculo 21 de la presarite noma.
y ina deciamciones jundes dobdamenie Bonadas, frmadon y con mpresion
daciilar, segln lommalos satablecidos o los anexcs 18 9, 10, 11, 12 y 197 de
I presante norma

Para lan IEE unitiocantes, la presentacdn de la propuests ante la UGEL o DRE.
sogln comaspondi, se encuentin & carge de ln autotidad oivil © palitica de la
comumdad donde s& ubica la lE En caso la autondad no presents proguesta on
ol plaso de veinlicuatro (24) howas, la vacante dobe sev cublerts con un
postulante del cumiro de mirlos de s segunda © lorcors etapa, SEQUN
corresponda

El diroctar de la [E. dantro de lam vmnticuatro (24) haras de smciada [a mierupcdn
o sutparahin da o lnbores del servicio educalve en las [IEE por paros, huslgas
0 cuslquier denominacion que se le olomgue, declsridas o no improcedonits o
legales debe proponn @ contratac=in de los profesores que Aean NeceEsdanon
para gsagurar i continuided disl servicio educativo

En &l cpsp que & drector do Ia TE no olechue 1 propuesta dé contratacion hasta
| taroer (03) dia de intierumgido el servicio sducalivo, o comibé de ta UGEL
nizciia ol procsso do adjudicacion de acuerdo cof las disposcionts praetas
1) | prasarte norms

La wigencis y durncién del conirsto serd por treida (30) dias. 5i ks paralizacion

T aai g SR P [ bl PERRL] & D TR
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fuera mayor a reirda (30) diaa, el coniralo s=rd ampllads por @ misma periodo.
Si la paralizacion fuera menor de treinta (30) dias, se proceders a resotvar ef
mfuﬂmiﬂmmuw.mmmum
#fectivaments laborados
Rencomorads ol personal que patilizd el serwcio docents. se lendrd
mmmeMWImthﬂEL
efectuond of pago por ios dias laborados
gl En caso de IIEE EIB, y @ plaza requiern el dominio de la lengue ongmana el
docenie doberd acreditar & dominlo requenda del anexo 3 o anexo 4
h) En el caso de b inasistenca deberd regasirarss en o wsiema Nexus, el informe
do inasmiphcin remitido por o Ditecior de |E a elecios de ofectuar &l contrato
docenle pof reempiaio
2T.3 E| dred de personal o guien haga sus vecss da la UGEL o DRE, segin corrstponda,
parn |8 contratacidn en IIEE por convenia o con tacultnd parn proponer ¥ par la
cantratacidn a propussia del director de la |E. verifica gue los postulantss propusstios
cumpian con (000 e requatos oe formacn ¥ que no cusrien con impedenants
contorme @ lo eefalslo en & presente articulo y comurica al tifuls & la UGEL 0 DRE,
parn I eminidn da ls resoluciin gue lormakes of contrato 5 través del sistema Nexus,
casa contrario, procede 8 |s devolucitn del expedients dantro de las cusrenta y ocho
(48) horas do haber Sits recepcitnedo con In ohservacon gue Comesponaa
7.4 En las contrataciones por sfunciones diferencindas, en caso de ampliacion del motivo
de la ausenca del tutar, o director de la IE sdly podrd proponer ia amplacdn de
contrato hasta por treinta (30) dias miks, pof lo cual, en caso ia ampliacitn supore dicho
pencdd, la vacante daberd sor adjudicada por &l comilé de contralo de la UGEL,
mmmﬂmdnmmhmnEumwmm

CAPITULO VI
CONSIDERACIONES PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO DOCENTE

Articulo 28.- De la suscripcion dol contralo, emisién y nofificacion de resolucién

:u.'l El adjudicads debe suschibir ¢l contralo de sarvicio docents sagun fonmialn contenids
en el ansxo 1 de la presenis norma, io cual =8 conslituye en requista pars que se

| proceds con ln emesidn de L resolucion ge lormaliea & confralo,

| 38.2 La resolucion que formalra =) contrato del servicio docente es- condiciin
indispensable @ insustitulbls pars que ol prolesor contratado inicle sus lebares,
mwmmwﬂMMmummrﬁh
ser notificada a i IE y al prafesor contratado, de acusitn con s disposicionss dal
TUO de |a LPAG

20.] El coniraio de servicky docents debe contener &l codigo unico de Nexus de ls paza,
el cual debe figurer obigalonamsents en |a resclucin gue formaifza el contrato del
sty docants

28.4 La resolucion que formalza el conlrato del senvicio docante que no cumpla con o
sefiglada en & numeral 28 1 de| presante siloylo es pasible de ser declarata nula
por la DRE. sin perjuicio de |a responsabidad ndmmistrativa. owil o penal, seqgin
cofesponda nofificands 8 e adondades competenies o judiciales gue fesulien

. perinenies

20.5 Los contfates an su tolalidad son de plazo determinads y deben taner s vigencia
minima de treinta (30) dias, puchendo inictarse a partir del primer dia habd del mes
que inkcis el 2o sscoli, y culminer come maxime hasta el 31 de dicemiie del af

correspondmnme

20.6 Ls UGEL medianie acto resolutive. expedin el meonogimiento de pago en los casos
que jos contratos sean rescefios anles de o ireinda (30) dias calendano de sy
Vigentia 0 cuando Ia propussta die conlratacsdn sa formule per Un penodo menor 8
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diche plazo.

Z8.7 | JGEL emie aclo respiulvo de reconocienio e pago por un dip de irabapo
samgnal-amensual para cubrir [y keencia por desempefio de cargos de consejero
rogional o regidor municipal

208 Estd prohiedo efectusr mibs de Un contalo de servicle doconde con vigencia
simultdnca sobre una mema vazams, omm excapcin do los remplizos por ausencia

mmpmm-nmmnmyemmwmmm
termporsl pot pusencis de prolosor nombrado. asume lie horsa dol drea curricular del

283 El profesor contratado an placa arganita o plaza evientuil o on boisa de haras n uni
EW&“W‘IM“WWHMM

en &l Cuadro de Distribucidn de Moras Pedagioens por parts de la UGEL
204 El ¢ ‘pontratade en EBE puede brindar atencidn oducativa en los servicios
o para los estudantes con decapackdad sevars y mullidacapacatad
dol CEBE, y en los programas no elcolirizados PRITE. PANETS, &n los cantros de
recursos do la modalidad CREBE o an ol asesactamigito en las IIEE inthahes, & los
ostudiantes con necesidikdes educotivas especiales ssociadas a8 discapacidad,
tatanto y superdotacidn, matricutados eh I educactn bduca - SAANEE. En este
Ultimo caso, el director dal CEBE estableco el horano, ol tlomipo de permatancia y (s
acthadad a rakzar del profescr contratada. previements coordinado con ol director

det [ IE inclusiva de EBR y debe informar a la JGEL sabre lo dispussio.

285 Los descuonios por tardanzas inTAslonGas, hunljes, pralyacones y pormisos de
los docentes coniratadod se efectGon de cordarmidad o ln normativa espectiica gim
io regula

20.6 Los contrafos por horas adiciormies y las resolucionss pafa efoctod de E@po por
periados menores a tramia (30) digs, no forman parte de 1 base de caloulo piard el
otorgomiento de |as vacaciones buncos, pago de benslcios, asgnuciones,
WMMMMrmwwmm

0.7 Fl profesdr conlraledo en IE undocnnte o mulligrado. an caso no s& clenis con
docents nombrado. asuma por encamo les hinciones de direccidn, parn lo cual 1
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UGEL emite reaclucsin da encargatura de funciones ain alectbcién presupuestal

26.8 Para el profesor contratada no proceds ningln desplazamient de personal para que
labore &n olra IE o el distinlo &l gue fue contrainds, ni licencia sin goce. nil el
PROMIGD G0 QOCE OfF MEMuneracionT

298 Ei contrato del docente gue cumple B85 afos dutants 18 wigenca de s vinculs
contractunl e prolonga hasta ol 31 de dicemtee de dicho afio.

nmﬁwammwmm;wwwmdmmuﬁ

comunica &l presunto abendono de cango para gue s efectie la suspensidn del

pago de su remMunBrackin mensual y se procederd o la cobertura inmedista con un
profesor de reemplazo; &in ponuicio, de las acciones cofmpspondienies para =
trming del contrato y la determinacion de la responsabliidad sdminkstrative o ohl,
mhmm.m-m-mm“mm

CAPITULO VIl
DE LA CONCLUSION DEL CONTRATO Y OTROS ASPECTOS

Articule 30.- Causalos de resclucion de contrato

301 Lon cousales do resolucitn del contrato del servicio docents forman parts de las
cliusulun del confrato del senacio doconte suscrto entre & profesor y ol drector de
hDHEﬂﬁELHﬂmm ¥ Bon:
a)
b) Eimuimmmlupn‘m
¢} Ocupacdn de la plaza por pamonal nombrado por algune  wiuscidn

administrativa 0 mandato judicial o products del concurso de nombramento.

d) Reestructuracidn o resrganizacion de la IE u otroes motivos ustificados
o) Por scclones propiss al proceso de racionalzacidn y cusdro de horas, de

cofrespondor,

f) Por cére immporal o deliniivo de la IE

gl Modificaciin de las condciones esenciales del coniraio

h] Laejecusdn de un recurso agminstrativo a tavor de un tercers. Que ae encusonire
firrmea

1) Ls culnunacidn anbespacda 8 W fecha de la lcenca, destague, designacidn o

. dal titular de la plars

I} Cam dﬂmnmdﬂlmudrhﬁm

K} Por regsignacion por razones do sslod 0 emergoncis de uh prolesor NomBrado.

1) Porampliacidn, ajunte ylo miormulacshn dl cuadro de horas pedagdgicas, segln

cofmesponda.

m) El lilsciminnte dil servidor contralade

n) Declararse su inhablilacién sdministrativae o jJudiclalmente

o) Haber sido condenado pof dalfic doloso, diatinios a los seftalados en of lieral p)
del presents numeral.

P} Haber sido condenado por of delto de terrormmao, apologin del temonemo, delitos
contrn la ibertad sexual delilos de corupcion de funcionanos yio delitos de
trafico de drogas; asimismo, no habar skdo condenado por la commsien de acice
de violenclia que atenten conira los derechos fundamentales de |a persona y
conitra & patrimonio, o por impadiy o nopmal funconamlanto de los senicion
publicos; o pof siguno de los demas deliios seflalados en la Ley N* 20080, asl
mwmmmumwmnmwnm

9 E:a‘tlmuﬂl :m mp.rlgﬁﬂﬂﬂl. d'dt:llg;l:umm::h

n a por pane

r) Habet sido sanclenado con susponsitn, cese temporal o desttuckn por s
comisién de taita o nfracoon

s} Neocumplir con los requisiios o incurril &n sigun impedimento pars la oontrataciin
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docente establecdos an la presenis nomma
1) Estar ihscrito en ol Registro de Deodores Akmentanos Morosos, creado acorde
k@ Ly N° 28070 En caso lengs deudil, S requieis que previo a L suscrpn
ﬂmﬁﬁn,ﬂﬂnﬂﬁﬂdmﬁnﬁammﬂﬁhnmﬂh
cancetacidn mepectva o autarice of descunmio por planiila, o por olro M de
pagn. dal monto de la permildén menaual fijada en el proceso de slimenioe
30.2 El profesor cuyo contralo o9 resuslio por alguna do las cousales sefinladas en jos
litsrales gel o) al 1) gel numersl 30 1 del prossots articulo, os rencorparado en foerma
automatica ol condro de méntos de (a etapa oo cantratacksn &n la que partcipo,
Articulo 31.- Dw la renuncia
3.0 La mnouncia debe sér presontada por escrio con una anticpacion de treinta (30) dias
calendanc o la conclusitn del vinculd laboral & fin de garantizer la continuldad del
servicio educativo ElmmmMWMHhm
de la IE. o lin de que el dirncior io aleve ante (8 LGEL En ol caso de un profissos de
MMnmmﬂi‘WmmMmmwﬂh
31.2 E| profesor contratado no podrd dejat de amstr & b IEE donde se sncuediis
Inborands hasts que so cumpls of plaro da treirta {30) diss calendano o 8o de pof
acoptada ®u exoneracdn, cawn conttano, setd pasbls de  respomEabidng
asdminisirativa La DRE o UGEL e responsabln de garantizac I cobariurn mmedialia
‘de la plara vacanie
3.3 S8 encuenira prohibida s exoneracion del plicio establecido en o mamoral 31 1 del
atticulo 31 de la presente nofma, bagt tesponsabilidad sitmitstralive del sarvdaor Gue
o auionce, salvo en Aguslios casot en loa que of contratado actedde; du fofma
wm-wwnmﬂmwumwmﬁm#m.m
pueda conlinuar suUs Iesponsatilidados como petsonal conmtralado
Para mander la the exoraracian prvsentada por talés motivos, A DHE o s
UGEL cuentan con ub plazo middmo de tres (3) dias nidies: vencxde dicho plazo sin

PIORUATIRTIMNG SIpesa s ariondera acoptica la renunca
b 34 E| profesor que renuncis por cissas destintas a la de w i fikizs en nesgo o
- por mottvos Je salud queda retiado del cuaitio de mérind de L slagn de confratacsin
on Ia qua

3.5 Encaso ol doconte coniratado solcie su renuncis antes del primes dia hibl del rmes
de matzo, dicha saflclud debard ser presentaca anto ja UGEL La UGEL procedesa
a acaptaria, sn considorar e plazo de ents (30) las calendario de eaviss, y
procederd n cubrir o plars con el cundr de maiton do (6 etapa da contratEcion
cofrspanilmie. y fetiear del Qundin de méiilos ul docenle renunciants

Articulo 31.- De los derechos del profesor contratado

321 La remunecacdn mensoal gue # los profesores contraindos es acuelis
fijada medianty Docroto Supremao, s como, percihen los bensficios priviatos en ja
nomathilnd vipenie, asmemo, bonlicaciones por condicones especiales de
sBfiCio

322 El pago de ramuneracmnes soi0 coirespondes pod & trabisg electivarnenis realirado,
por In presiniidn ool senvicio educativo a los esludiantes, questando prohibids su
percapckn por dias nd iborados. salvo por dispasicion de By express en conltano
0 por pphicacion dn icancis con gooe do remunaTRciones

mmummmmmmum & \Oma on
cusma o establecido en Is normatividad vipente: asl como, las deposiciones
relerstas a la peroepciin de os aguinsdes y bomficacnnes

ALA Lioondin con goon de romunelacionss
a) Por ncapacaisd estipoial
b} Por maternidad, patensdad o adopoon
c) Por smasttos
d) Por lullstimisio de padres, comyuge o hijos
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327

128

328 4

o) Porctacidn axpresa, judicial milltar o policisl

N Porenfermedad on ostado grave o terminal o socidents grave o8 Temiliar diecto
hasts pof siete (7) dies calendaros. no signdo de aleance I ampliEckdn 8 coenta
del pefiodo vacacional, por la naturalern de au canirato y funcidn

g) Por liconma mindical

h) Por licencia pars sastencls médica y lerapla de rehabiliincidn de personas con
discapaciiad

I) Porlicencis para fealirarse sximenss oncolégicos preventivos anuskes.

I} Por gsugmie represanipcion nacionsl en avenios inemacionales feferidos a o
educacitin fisica. ol deporte y &l ane ¥ W cullura, hasta por un plazo mEsmmo de
treinta (30) dias hilbiles dentro del afo Niscal

k) Licenta pof desampefio de cargos de consojero regional o regidor minicpal

Permison con goce de remunsmciones:

a) Porenfermedad - Se concede al profescr pam cancurmy @ las dependencias do
ESSALUD, deblendo & su reloma sofedier la stancidn con ln constancia
respectiva fimada por nl médico tratante

b) Por malernided - Se olofgs 8 las prolesoras geslantes pafa cobcurtir o sl
controfes en las dependencias de ESSALUD o facullativo de su preferencia,
detdenda a su relormo acreditad |l stencién con I8 constancia firmada por ol
miédico tratonis

g} Por lactancia. - Se concede a l profesor en periodo de lactancia & razdn de
una (1) hora diaria @l Inicie o al Wémmno de su |omada laboral hasta gue & hijp
nmpllun[‘t}dh No hay competsatin § s& sulonza por resolucion de la

pdonded comipetenite.

d) Par capacitacion oficializada - S concede ol profesor propuesto pars concurric
5 certdmBnes, BSOSO, congranos suspeciadon U organizados por ol Minedu
o Gobismna Regional, mmmlummrmmm
%) Por citacidn saxpresa de s miondad judiceel, miltar 0 policial. - S8 concede Ul
profesor previa presentacith de 18 nolificacién o citscidn respectiva. para

concurtr & rmsclver dilipencias judiciales, millleres o policales dentro de I
focalidod

f) Poronoméastico. - £ profesot llens derecho & goral de descansa fisico &n el dia
de 34 onormasiico, ol dsie recss on un dia no laborabie, el descanso Nisico serd
el primes dla Gt siguienie.

al ::rllﬂildﬂm.-ﬁlmI“dﬂlﬂﬂﬂﬂﬂhlﬂimnpﬂddﬁ

h) For participar an 1a eplicacion de nsttumantos da svaluacion aplicados en las
evalacones O CONCUSOS convocados por of Miredu

La gurscion, requiniios y procedimisnto do estne permisos se detalian en la Nofma

Téenica gue regula las disposiciones para |as licencias, permisos y Yacaconas de!

portona| docents.

Una mmuneraciin mensual, egusvalonts a lo que percibe un profeser nembrads en

la primarn escala magisterial

Bonificacones por condelones espeoaies de sanaco

» Do acperdo con ta ublcacion de la [E: ambito rutal y zona de frontets

» De acuerio con ka caracteristica de i 1E unidocente, musigrado o bilngile

Asignacitn especial por prestar servicios en IIEE en el Valle de los Rios Apurimac,

Ene y Maniarg (VRAEM)

i port Flestas Painas ¥ Navidad,

A2 10Vacaciones fruncas
IL11Subsidio por o v sepslio Se olorga al profesor controlpdo que s& encusniig

prestando sanvicio elective al fallecimient de su cinyugde o convivenie, reconocido
judiciimanis, pades o hijos  Comesponde también so olorgamienio al conyuge o
comivienie reconocdo judicaimentst, hijos, padres 0 hermanos, en ese orden de

Pigme 19 de 83



pridicion y en forma exchuyente, al tallecemiento del profesor contralado Que se

sncuenire prestando servicio sloctvo
H.ﬂﬂm-ﬁmh esopiandad
323 por tempo de sorvicios El profesor contratado mecie una

compensaciin por llempo de servicios (CTS5), la que s= otorgs al finallzar su vinculd
laborsl, & rantn ded 100% do =u romuneracion inlogre meansaal [RIM), por afio o
Iraccsin mayed @ siets (0) meses de sefvicos tabaados

32 94Low monioe, criiarics y condiciones commpandientes a los conceplos sefiatados en
los numerales 32 8, 32,7, A2 11, 32 12 y 22 13 gal presents articulo, s aprpeban por
docralo supreme refliondado por el Mimstro de Economis y Finanzas y af Miratro deo
Educanitn, a propussia de eile Gteno

32.151.08 conceplos safislados en los nume mles 326, 32.7, 32 8, 12 .6 y 32. 10 da| presante
arlcyln, se abonan en propoisén & la jomada de tmbaje para la que he side
confratado y en funcidn al Gempo inborado dentro del afo escolar En los casos que
correapanda, &l docents contratado Wborurd ol mismo namera die horas gue lene ol
profesor ltular = quien reemplara poe ausenci lemporml, las que seran pagadas on

32.96La asignacion espactal mencionada en of numam| 328§ del presente aficilo.
oloega de adusrdo eon 1o esteblecids en la Loy N* 30202

32.17L.os monios, caraciorisbcas y condhciones para & olorgamanis d@ los concaptos
sefialadon o lon numernles 32 9 y 32 12 del presanle aniculo. son establecydos de
mdnmhm-nhhrdumﬂlmmhﬂmmﬂm
Fucnl conespondlents, en ¢l marco de lo establecido on el Tean Unico Ordenado de
Ip Loy N* 28411, Loy General dol Satema Naconal de Prrupuesio, aprobado por al
Decrets Suprems N* 304-2012.EF y sus modifcatonis

CAPITULD IX
DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

kPG  Articulo 33.- Sobre los rocursos administrativos
el v (reuruos administrslivos gue se pressntan contra s acios resolutivos ermibides por s
| m"'-‘: o DRE, refandos & procedimionio de contrato doconte son resuelios en ol marc de
fo sefiakadio #n los articutos 219 y 220 del Texto Unico Ordenado de ln Ly N* 27444, Lay
V7 tel Procedimiento Administrativo General, de acusrdo con las respansabiidades do las
IGED sefalodos en la prosonts nonma
TiTuLo v

DISPOSICIONES SANCIONADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE LA CONTRATACION
DOCENTE

CAPITULO
DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

Articulo .- Accionos anticorrupcion

3.1 En cuso la UGEL, verifgue con postetiorda a la adjidicacdn, que ol postulssie
adjudicadn, no cumple con los reguisiios previstos on la presante nanma, procededd
o rotihcar @ deho postulants dentro del placo establecido para s emindn de
resplucionss, su decisidn do no amitir i mediucion comespandinnta, Sin peruicd de
las acoones Oviles y penales que comespondan Siendo, ademis. los neemives del
coimié de contatacion pasibies de rosponsabificad administradiva y penat

34.2 En caso la DRE, producto de ta fscalzacion postenior resbeada por b LIGEL
comprushe quo la informacion declarsds o presentads en & expedante por o
potiiulanie os lilka o aduberada, procedernd con Wb decleraions de s ulidad del aclo
admimstrativo sustentado on  diche  informackin y  depondra & ivico o
mmmmim-mmmm
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| puipndades competenies & fin de que se realics una vestigacion contrs los
qua resulien responaablas y s determine (B responsabilidad adminsiratva o penal
correspondenis, de ser of calo

34.3 La adjudicacion y amimion de resclucionss que formalzan o conirato que no s haya
realirado 8 través del sistems Newun y que no cuenten con el presupuests
carrespondiants son panibies de ser decioradas nulas por la DRE; sin parjuico de las
mwwﬁuhmmmruwﬂnﬂmﬂnu
ﬁtﬂﬂu o X

344 El Minedu es ol Unico drgano del Goblemno Nacional que deline la pofitca sectorial
de contralacisn docenie en el secior plblien, y s reguls. por tamo, los direchves
mismas o instrumenios tecricos emididos por los Gobiernos Regionales, las DRE o
UBEL u otras entidades del Eslode, que conbravengan, altersn, disiorionen o

wﬁnimnunmwmﬁmm
345 La o DRE, como del control postencs, debe solicitar al profesor
contratado & certificado il de antecedantes panaled yo judciales, & omisdn a

Su preseniacion es considersda lalts grave

3.6 En caso la UGEL wenifique quo. en is evaluaciin de desempeno docents pana la
renovacion de cantrato, el comité no aplicd correctamaents los critenios o tavorecid al
docents contratado, umﬂwmmmmmmﬂm
respormables para determinar respornaabilidades v aplicar las sanclkones que
cofrespondn

.7 La UGEL verfica [a exisiencia de plazas vacantas y wcho de bolsa de horos
debidamente pregramada conforme a la informacion registrada en ol AIRHSP, sagin
lo estipuiado en ln Directiva de Programacidn Multionual Presupuestaria y
Formutacitn  Presupunstaria vigonie para cada Afo Fiscal, procecando a I
certificacion correspondiente. Sa encuentra prohibido que s carifique disponiblliided
presupuestal oef total do plazas vecanies yio bolea de horas que han sido
identificadas como axcedontes en una IEfcddiga modular, mientras na hayah dido

reuticadasiransfandas a oftra 1E v otra UGEL

H34.8 El incumplimbenio por parte del comité de contrataciin, de las funcionsés descrilzs &n

of rurnaral 5.1 de s presents norma, geneta respommabilidad admenistrativa

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA. - Bl procedinentn de contratacion docenls pars lae mlarvencones o acciones
pedagigicas a cargo del Minedu no regulndas en in presants norma se npe por les
dmpoaicionss espocilicas que s& emitan para cada caso, siendo de aplicaciin supistona 1a
PrEfants NOMMa.

SEGUNDA - El procedimiants de cortralacién docents de platas [onghinicas y eventuales)
aue fusron cublenes pof of PASEBA en Lime Metmopolilana y Callao, se riga en 2l mafco
de i depuesic en la presentn notma. dabionde garantzarse @ continudad dal servico
educativo de los estudiantes dol PASERA, a fin de que pusdan culminar su sducaciin
bésica Asimiamo, dichas plaras doben esiar ubicadan en lam formas da atencin
samipresancial, & distanoa o modeios de sanvicio educativo de la modalidad de EBA, segin
cofresponda.

TERCERA . - |.oa profesores contratados gue ejerzan fupiiones de director on (nstiuoones
educativas unidocantes o multigrado deberdn, hasta &l 31 de dciembre. efectuar la entrega

de 1ods la documenticidn a su cargo antes |8 UGEL correapondients bajo renponsatilidad
La UGEL, por su paite, es reapontable de monilorear y verificsr al cumplimients de 1a
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entroga da dicha documentackin

CUARTA ~Pam ol procedirionto do maovecon da contratn, ademds de cumplir con los
damis requisiios esiablockdos an @ presonta nomma, los postulanits que hayan faborado
en una IE EI8, ulecads en una comunitad mdigena U onginatia, ne deben contar pon uns
giija por mala canducia en la IE o comunidad. vintulads a cosos de viclencis lisica
paicoiogca yo sexual, permanancia en [a TE. rmompeniento de relscones con la comunidad
edutiliva, astado de sbowdad, mal Uso de eciurses de a1 enthe olros que puedan ser
evidencaadan. La guejs debe conalar en el libve de actos oo b ssamblea comunal y debe
&l puosta én copocimiento de la UGEL por s aulordad comunal hasta antes de |3 emisiin
e la resolucsn da renovacon

QUINTA- Las imstihiciones sducalivas perdenccientes ol Ministotio de Deldnen o o
Minmieno del intorior, cuys remuneracon mensusl o8 ssumuds drecamante por dichos
secinies, podian electuad [ renovacen de contratos, a ravis de la Unidad Eecutora de
Personal o Direcciédn de Recursos Humanos, con la presentacién de In Corta del Gestor, a
propussia del promotor de les (IEE y con aufnnzacin de sus sroas do educacitn, para sor
contratados a partir del prma dia hatel del mes de marzo del aflo siguishls, § procederd
Unicaments feapects dal personal gue so selections y gue cumpls con el perfl exigide,
cordorme el plan do estudios y modoio de #ancion gise beinda

BEXTA.- Excepconalmenie para o protedimienio de vontratscidn docents 2020, o
estoblecido en gl numeral § 4 de o presants norma so realrack desde 8l mes de doembre
dal 2025

SEPTIMA. - El Minedu, a travis de la DIGEDD, onenta brnda sslstencis (donicn y

. W, abstelve I consullas relacionadas con ln implementaciin del presenlte Reglamants y on

:| functn @ lo no contemplado

Le SAA4N

LS8 L8s

ANEXOS

ANEXO 1 Contrato o Borvico Docenie

ANEXDO 2. Cronograma de actividades

ANEXDO 3 Mivel de dominn minimo requerido an la lengua ongingra
mﬁw“m del dominio do Ia lengui onginaris peds pomluiar &
ANEXO 5 Pubbeacitn de viscanies pasa el procedimiento de contratacién docernts
ANEXO I Formacioh académica por caigo, modalidad educativa, nivel o cicho y Grma
cumicular o campo e conocimients pota b elipa de conlrtacsn por evaluncsn di
oupodianies y nltusciones diorencindin y orden de prelacion para adjudicar en s
sigumnies nivelos educativos, Smas curmoulans y campos do conocimiamio
ANERD 7. Acta dé acjutticacin

ANEXO 8. Decliwncidn jurads pata el procedimisnio de contratacion.

ANEXD i Declasacion jirada do mgisire, (REQERELC!. (REDAM), [RNSSC) ¥ dalito
dalosa

ANEXD 10 Declaracidn Jursds de Parendesco y Nepotsmo

ANEXQ 11 Doclaracian [urada de doble parcepcidn en al Esiado

ANEXD 12 Declarackin jurada de slsccitn de sislema da pensiones - LEY N* 28801
ANEXO 13 Criterios para la evahuacsn ded expadmnts £8
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ANEXD 14; Criterios para la evaluacion del expedients para ETP

JANEXQ 15 Cnlerics gara lo entrovisto de personal docante para CRFA

ANEXO 18: Ficha de svatuscion del desampedo ishoral pars docentes de EBR. EBE.
EBA. CRFA. PRONOE], [E unidocents y contratados con encangatura da direccidn
ANEXD 17. Ficha de evaluacién del desempefo lborsl para docentes ds ETP y
contratpdos con encargatura da deeccidn

ANEXD 18 Solctud de desistimionto a |a evituacon do desempeno docents por
razones |aborales

ANEXO 19: Carta dal diecior da s IEFCETPRO sefiatando furno y hara de ingreso y
salida en #l afo escolar

ANEXD 20 Do las bonHicacionss especisles
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ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

P ol presents documpntn celobran ol contralo 0 servicio docenie. on una parte,
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION . UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL DIRECCION GENERAL DE PERBONAL OE LAS
FUERZAS ARMADAS con domicfio an, . rapresantada para esics
electos por B direciona). ol
Sedor(n) wentificadola) con BN
N mnmww

Awmﬂm“mumwmr d-nnplrhq!

Seflorti).. .. . kentificeco (A) con ONI N* ... ¥
domiciliado an... . ¥ oo
wlectrimen manﬂmﬂPﬂﬂ:Eﬂﬂﬂw én ko
lérminat y conditioned siguanmes

CLAUSULA PRIMERA. - EEn atencion a |as necosidados 0o contar con jos saracios e s
profasisnal docendn, e adjodcd | placa wﬁﬂmhmuumﬂm the h
disponibiidad = don (dofis).

que desemnpelis lunsones docenie

CLAUSULA SEGUNDA. - Por ol presente, lh DRE/SREUGEL! DOPFFAA contruta los
servicios del PROFESOR(A) pata que cumpls funciones docentes on (s plara cof
codgo {heres Niwes para compsietar ¢f plan de estudios) perlenecenis

]

u: imdiucdn  educatha - de & modalicad educalva
nienl 0 citio da | e o Uibleade e el

, ovinoia de. ..mqﬁnu .

4 20

CLAUSULA CUARTA. — B PROFESOR en wriud del presente conitaio de ssrcio
docernte perciba la remunaracsdn mensual jada por Decrelo Supremo. Adicionalinents on
380 coftespotda, percitw los derschos y beneficos o conformidad o la normaliva
enpecifica gue o tegula.

CLAUSULA QUINTA. - La jomacda te trabhjo del PROFESCHR et de o R
pedagiinan senamniles — men e

CLAUSULA SEXTA. - Constiiuyen causal de reschuciin del contrate
a) Larenuncia.
b) El mutuo acuondo entre e partes
¢} Ocupscidn de lu plaza por peronal nombeads por  alguns  sRuscion
admmjoatrativa 0 mandato judical o producto del concurto de Nomibrismenio
dj Resstructurscin o molgaiieacidn de la |E u ofros mativos justificados
o) Por acciones propias o proceso o raconmliacon y cuadio de homas, do

1) iy i esee: tomporal o definfivo de ka 1

) Modificaciéin de e condicionss ssencisles dei contrato

h) Laaecundn de un mourso admmmintivo @ tavor do un lercond, que s& encuenire
firmne

) Ln culminacion anhcipada a la fecha de s lemoa, destagque, OeRIgRacon ©
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sncargature, del tilular de |a plaza
I} Cambio del motivo de ausencia ded titular de la piaza.
k) Porrassignacon pod rarones de salid o amamgencia deé un profesar nombrado.
1 Poramplacon, suute yio reformutacion del cusdro de horgs pedagogicas, segun

m) Ei faflecimiento dal senndor contratado

n) Dectararse su nhabditacdn administraliva o judicialmente

o)} Haber sido condenado poe delilo doioso

pl Haber sdo cordanade por ¢l dalilo de tefroriema, apologli del terrorsma, delios
contra la libeftad sexual delitos de comupcidn de lupcionatios yio deliios de
trilfice de drogas, assmismeo, no habor sida candenada por L comitsién de actos
de viclencin que alenten contra jos derschos fundamontniss de |a peraons y
contra &l patimonio, o por impedy & normal funcionamienio de los senvicios
plblicos; o por aiguno de los demuds delilos seflaiados en (o Ley N* 20088, asi
como por delitos comprendidos &n La Ley N° 30001 y Ley N* 20794

dl E abandono de cargo informado por el dinective de i |E & s UGEL. 8 lérmno

del terces dis ds Inasisience injustiicada. por pane del profesor contratna

Hiber mido sancionado con suspenmion. cose temporal o deslitucion por i

cominitn de falla o nbaccian

s] Nocumplir con los requisilos o incumit &n algun impedimento para ja contratacion

docents establacidos en ln pressnts nomna,

) Estar inacrito en af Regisiro de Deudores Aimentanos Morosos, creads acorde
i ln Ley N* 28570 En caso lenga deuda, se requssrn gue pievio B la suscripcidn
tol contrato, o doudor acrdite & cambio do su condicion & través da la
cancelacion respectiva 0 sulorics ol descusnio por planiin, © por ofro medio de
pago, del monto de in pensidn mensual fijada an ol proceso de aimenios

USULA SETIMA. - £1 presenio coniraio de seracio docents s viganie o partlr ol
o establecdo en la dausuls 1=rcem

ACLAUBULA OCTAVA. - E! pressnie contrato de servicio gocents se oprushs medants in
measiucian pdminstrative comespondsanta

CLAUSULA NOVENA. - Para efecios de cualquier cCONTOVETSIA QU S8 QNN Con Motive
de s celebraciin y ejecucitn del presenie contrato, las partes se someten a la sdlezion
y competsnca de los jueces y tribunales dal domicilio de la DRE o UGEL respeciiva

El presenie conirafo de servico docenie sa mhmmmddmmm

=

mmﬂdﬂm?m” S L

dhat

TITULAR DRE / GRE! UGEL EL PROFESOR
(Flrmal) (Firma)
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1 Putiicacsn oe (as vacories | Gomide UGELITHE
Fl‘m_ 1 00 BCTRIA T
Evnlunmon of oxpedmnies | Comil
3 R p—— UGELIDRE
T F“"" | Preserniscen de reciamos ﬂghln:h wrcers w
B | ‘dompw | Awechxondewchmos | Comss UGELDRE oomes e
= W#"“‘"*:mum hasts 12 dias
B Ficha ¥ hors 3¢ adjudicsssn | Comas UGELIDAE
) Comibd UGEL/DRE ¢
Tnecsa w
priene din
Hakll de
Iotrmn y e
i diss
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ANEXD
HNival de dominle minimo requerido en la lengua originaria

Lefua ofEnar on e educandes

Languas originasiss con trachs:in estrite
1. smam

2. guuthus Nemes
* quEchis sursha (veietasos chans y cobey)
& guechus nontd (vennisdes Cae=arcs v hibseesl Raflam)
= guechua central (vairedeces. Maes, Capturrne, Cyor, Musura,

%m Hislinen Pascs y Warka).

m #H procesn de nfsofdacidn e s snirms de
1. sehrnia, 3. Asheninka. 3 Awajen 4 Shoel § shipic kanibo, § 6.

—_Warnpe

origiraries en fasy smrial g slaberacsan e G SIS
Larguss "

i, ehuer 1 Cestwghia 1 e mja, 4 Meipkizd 5 Kebaisihe &
kpbimp 7. @naori-chapra, L MeSga. 5. Mt 10, Matsgenka, 11,
merimlokieriia, 13 Wahus, 15,

1. wmahuscs, 1. Arsbes. 3. fora &, i, . Jageiu, € Hapanews, T,
Kawhl, B hukprta bdarresia. B, irimshi. 10, murs moinees. 11, Ocarna
|12 Oenagus 13, Showlus y V4 Yigus

Diral sriireerss. blaacs®

* Loa niveles de domimo estshiscitos

At minimo requedido

Evidenterrenis, loa

poshianias que tengan reconrocido un nivel da doming mayor on & Ragwiro cumplan

LAmbedn Con & e de domingt | lngua orginaria

¥ Los postulanies 8 HEE EIB an le quoe 80 hisbién eatas lenguas deben sceditar o nivel de

Gominmg eegido tanty o como esenio

¥ Los postilantes @ [IEE EH: en e nua 9o habisn eatua lengurs doben acrediter Lhicamente
el rivel e dorminin exgido oral No s= exige ningln nivel de damnn esoro

L Llos & FEE £18 on =a que se hablen estap
il nével e domineg exgids oral No s exge ningim nvel |

terninis asrin
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ANEXD 4
Rango de protacion del dominio de la lengua orginaria para postular a plazas EI8

Dominio Oval Daminio Escrta
RANGO 1 intsemedia o avarrado intetmeda » svanzads
CRANGO 3 | infermedio ¢ avereado [[TIr="3
“RANGO 3 irteemedio o avanzade ﬁhﬁ
T RANGO 4 Bawico
RANGD 5 Bl | Ho apeca
"RANGOE () | inicie No apica

(*) La aplicacién de este rango esid deslinedy exclusivaments para las IIEE EIB de

las formas do atencidn de EI8 do Revtalizacdn cultursl y mglistica, y EIB an
hnmummumﬂmmuuhiuﬁmmnm

& inkrwas kofians) y las lenguas ongnanas amazdnicas corsderadan
en fase Inicial de olaboraadn de su sstoma de escrilurs, dafinidas en & Anexo 3 de

ia prosents noma

-
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ANEXO 6
Formacion académica por cargo, modafidad educativa, nivel o cicloy area
curricular o campo de conocimiento para s etapa de contratacion por evaluacion
do expodientes y situaciones diferenciadas y orden do prelacion pam adjudicar on
los sigulentes niveles educativos, dreas curriculares y campos de conocimiento

1. EBR inkal

2. EBR Prwmans

3. EBR Primana y Secundana Area Cumculs Educasion Fisica

4. EBHF!MTWMHWMW

g EBR Sgcundarm Araa Curriculsr Carmuimcaeion

B. EBR Secundaria Area Curriculsr Matemitica

7. EBR Secundara Aman Cumicidar de Inghs

8. EBR Sscundaria Area Curriculsr de Clencos Sociales

8. EBR Secundaria Area Cumcular do Desarmolio Parsonal; Chudadania y Chaca

10. EBR Sacundaria Arpan Cumcular de Aite y Cultura

11, EBR Socundadin Anza Curncular de Educacion Refposa

12. EBR Secundarin Area Curricular de Clencia y Tesnolagls

13, EBR Secundatia Anea Cumiculir de Educacion parn al Trabajo

14, EBA Inicall Intermadio

15, EBA Avanrado Ares curncular de Comunicacion

18, EBA Avanzado Area cumeutar de Inghés

17. EBA Avancadn Area curncular de Matematica

18. EBA Avanzado Area curncudar de Desarrolio Porsonal y Ciudadano

18, FBA Avanzido Area curniculas de Clanca, Tecnaleghs y Salid

20, EBA Avanzadoe Area cummculsr do Educacion Religicss

21. EBA Avireacs Area Currcular de Educacion para el Trabag

22. EBA Avantado Area curmicular de Educacion Fisica

23. EBA Avanzodo Area curmcular de Arte y Cultura

24, EBA Avarzhao Campo de conoolmiento Ciencies

26, EBA Avanzaan Campo de copocimienio Hurmansiados

26. EBE (Incial-Primaris-PRITE-cido |)

. EBE (Centros de Recumnos de Educacion Bisica Especal - CRERE)

Docaniy con especushdid an decapacidad vsual y soniobegiera

EBE (Cenfroa de Recwrsos de Educacion Basica Especial - CREBE)

Dooonta con especiMidad on dscopacdad auditiva

28 EBE (Centroa de Recuisos de Educaciin Baskca Espocial - CREBE)
Chocente con especialidad on decapacidad infeectunl

10. EBE (Centros de Recursos de Educacidn Basics Especial - CREBE)
Docante con especinlidng en Trastomos def espactio aulsta

H.EE!MMGHIHM“HMMMW-GHEHE]
Cocante con eapeciabdad ¢n (Hlento y superdoiacion yio altas capacidados

32. EBE (Centros do Recursos de Educaciin Biwoa Especal - CREBE)
Docente con especislidad en mangjo de TIC

13, EBE PANETS Docente con especiaficad an ol dea de Matomalcas

M, EBE PANETS Doceile con espacialidad en el Area de Comunicacidn

15, EBE PANETS Docenls con especialking an el brea de Cioncias

36. EBE PANETS 'Docenie con especialedad ¢n ¢f drea de Misca

37. EBE PANETS *Docenta con especiaidad en &f area de Artes Plisticas

38. EBE PANETS *Docante con especialidad en acthwdades tealraes

39, EBE PANETS Docente con especialktad en omas

40, EBE PANE TS Doconto con especialdad en el dmea de Computatiin o Tecnologla
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41. Doocents Coordinady de ODEC

42. Doocente Coordinador e ONDEC

41, Prolesor Coordinador en CRAE]

4, Profesor en CRAE]

45, Profesor Coontmalion en PRONOE

48, Profesor da Educacidn Técnico-Productiva
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ANEXO 7
ACTA DE ADJUDICACION

D ponfnermdas con i reaufadg0 ohéeno on a) procedimesnio parn Confratacitn de [oconhr, fe
it 8

DATOS PERSONALES:

Apeilis Matermno:

Puninle En Latios

DiRE o GRE

Wival dn doensnio ol

Hango de Preiucion®

Liga y Focnn,
FIMA ¥ POST-FIRMA DE LOS
INTEGRANTES DEL COMITE

oo i

ol ks o s e R
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ANEXO 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATAGION

Ya . " i idenitfrada {a) con

ONL N \eq ODA fEcha de nacimistito i I y domicilo actual

5 . — Ik ——

COrmed aectronicn. . — ¥ Iniddong mdvd

DECLARDO BAJD JURAMENTO: N

Ha E T fumple con o requisies. de femacan =T T
¥ Brem pumcuder © LTRSS OOSCcTreerEn 3 W e pabllcs lon maroa gom B
irwdtar aviie pl coTma
Hu - T T

Ng 7 Diun o Suerm sanad Fara § MerEs e peviis amrcer @ docenca

B B | Tonga manos dr 05 053 5 edsd

[T 1 1o verasidind #a In herranion y ge i nn

L REE = T R —

L W | Evlar inscrin on o WREEE

BN K| Viabws o conaenido por detin o0 e 4 it ar o el J 1 |

—m _r = -.'.-T.-.—T_ _l.-.-_' — — - n“h .#:#;F '.-

ap T M el | Ll -m i

Falpors bacminng im:‘ erslulcain @ aciafcacn

= B | Habmi wion corsenans por of delin @6 noniuma dwl sy detiio
Exr'ierd e Mt ams Ul oo e CarTEcdn de hmceniriod yAi deliss de biton de
HrOQmS. BAMIITD, N0 Miber 2edo coruiemads FIY L comeelin de actes G viSmnea que
=R Snird s Setechiog Ledamientalas da ta persona y conra o petremenio o por
it wf T ORI (8 L MYYEio PUicon. B Do SIGUNG e los detnds
mwﬂmﬂ'm:ﬂmwhhm-hwm

¥

- Exfur cunmpéenso e = o)
puesca n prvacs o 4 Covphrmigeis SNCIG O 12 Joriads Mbam 46 1& pase

(K
o

WTVITAS: &7 BpUna O L= Caestes exiitdecidan Bn ot Wnties ) 0} P
[ roerTE

Adiclonsiments. solo para quien postilas s |€ ubicedas en rone de fronters

L EEE [ Soy porunrn dn nacmismn
La sspecialilad do mis estudins superiores con ¢ que postulo es:

Ademas, declaro que TENGO PLENO CONOCIMIENTO que s actos do violancis contrs (s
ibertad ssorual conafituyen defos y son sanconmdos penalmaniz"’ (pena peivativa de la libertad
- garcst) y adminisdrotvarnente (destitucion del cargo, ses conbEtado O rombrads) &
impedimonts permanents para nombramientn n contratacisn on una INSCSn sducalya a
nevel nacons?. Asimmno. Conozeo gue constitiyen vitincia moxull entre obioa, los sguIsniny
autos.

* Obligar & un eatudiante |modiants viokencea flsics o pecoldgcs, smenazs o engsfio)
8 lenas sccedo pol via vaginal, anal o bural mediants b introduccion de un otgess
@ piite del cuerpo por siguna de las dos primeras viss (AN 172 -Violacion sexual
dn menor de edad- y 175 - Violackin sexual mediante del Codigo Penal)

* Realizar locamientos &n las partes intimas o parie dol cuerpo dal
estudiante, acton de conmatacitn serual', actos ibidinosos™. futemsents. besos

" Casgs Peaur

“m-_m,unﬂ—-

" e g comcatmidn ses Lot GRATETIN (el seeEemniIn SLTEIIE § herm nnecesaiee Tehiteen
A T I A e Tl Y leeiES e NEWTTIS ERPSOIEN) RSN § =eedsl WUTIEE Fremumad
CoTHraT. § peEpeeviils mmuimers el Sedstnret 8 Al ewearn Conplaiie Seeadies wefesces s
FETIANT DT OO meihe SAldsatay P aflubieen 5 T lel eSS0 DR ETESNEE 0 AT Tras o8

"* Ay i bt ©on SO0 LEFORT GECREE MRS FUITRASE TGN DOCSIIEACEN § WeBadie



intrress. (As1 170-A - Tocsmusrios, peios de cornolacon sexusl 0 acios ibidinoum
&n agravio de menares, dol Codga Panaf)

* Vigilar, porseguir, hostigar, ssedisr o buscar oxtablecer contacto o coriania con
wh estudisnte, con consentimiento © no, welitndose del use de CugE
tecralogis oo la informacidn o comunicaclon para Hevar a cabo actos de
connotocion nesyal, (Ad 1701 - Acoso sexual, dol Codigo Pens!|

« Amanazar o intimidat & un eststisnty, por cualguisr medie, incluyendo ef uso
oo tecnologian da la informacitn o comunicacidn, pars obilenes de # una
conducts & acto de connotackin soxusl. (Autleulo 176 Chanttal sesual, 9l
Caaago Parud)

« Aprovechar de si condicion de profesor pare mantensr felaciones seraalee con
monor de edad. [Artieuls 174 - Violaciin de peraons bajo outoridad o vigitancis,
del Cadigo Panat),

Feme Wi proseste Dectarscibn Jutada an eirtun del princio de presunicon de veracidanl proveto so
o Mumeral 17 dol Amcuio IV 7 o Arlicuin 42° de & Ly N° 7444 - Ley del Procediisenio

Adeipmbaleo Ganessl, sujEtandomn 8 izs Ewsones dissipinanss o st COMfEShONaN o8
Eserds con ln keguakessin nacasnal vigente. pod of gque, Suinnsd gun acto adrhinist e s
me nobfique ol sigus e comea Mectninioo
B A
N* de inlélono calular Como slctronicn:
Auborizo y wsfals expresamente gue | direccion de cires olcintesco & 381 BTipkeada por 13
paar iy nafilatidn alaciomes
[aco e la cuded de , o dins del rmes de o
i Vb
1 i Tl
Heritite A
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ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE REGISTRO, (REDERECH), (REDAM), (RNSSC) y DELITO

DNL N , o lechil de necimesnio ¢ f ¥ domiclio actual
DECLARG BAJO JURAMENTO lo ssuiente
[N S [ Estoy kiscitola en o registio de beutores de mparaconss ovilas por dakios
& QI del salmde 1
Et -ﬂ 1 insoriinia sn e g ¢ =i
i inscrin en ol ANSSC,
Ho Tenpga condena por dadits d0iosa o con sentencia firme

Frite l precente deciaracion die conformidad con 1o establecxde en & TUO o6 la LPAG, y en
cans de renallan aina la miormacen que Proporciona, me Lupelo @ ios aicances e o eslatlecioo
en of TUD de in LPAG, of Docrots Legislalive N* 1307 y oirms normas seganies conesas,
Snizands & elclusr b comprobacsin oo @ verecdmel de a inlormaciin deciarade on e
presenin documen|o.

Dads on s crutiad 0. #ios . diss dol mes de: del 20,

b
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ANEXO 10
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO ¥ NEPOTISMO

Ya ol et L dlarddicado (@) con
DN N . Eon fecha de AeCimHenio ' I y tomiciho ecusl
on -

JURAMENTO:

mmmur.ﬂ:mnmmmm

PECLARD BAJD

[ i G | Tango parerescs hasta & s gieas de comsenguindad, segungo de
__H_ funcanarion o dirsctivos de la UGEL o miethtirms del Carmile

En ol comd e haber riascado como 51 anne 1o siens

Nomtes comglelo de @ persans con e
ue es pariontn o lieoe wincilo de
afniad, conyugel, do CoviviRca @
uon da heshs en la entdad

e oLupa

il grmio e Enterinson

dsl I0...

{Forrrn) Hunta dactiar
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AMEXOD 11
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION

Yo, badihind . idantificado (a) con
nHIH‘ - .mmhm ! { 7 domoic actuasl
:nnuiuumm . Inkfono mowd I .
DECLARD BAJO JURAMENTO:
™ B [ Tangn m:::ﬁm ngn m&:w pibico pusds
desarpefin un emiples 0 Cargo recinerado, (“con
EXTEDCION o Un T por funcide docenle. de aouketio con I sefalito on
iﬂﬁhm
Mo 8l o cargo dol Estasa. en W siguenie
- Nombm da @@ nsthecsn por fa que
nﬂ:hd: IOMMURBEIGN 8
qu-qnuu
[aborn’ i} Hombrado ) Compatads
Hotaho Laboral
Direccdn oe fa nsucicn

UNQY) (57) Tenga incomipatibiidng de distanca y con « hormno de trabajc de dich
vinoulo laboral Dado en @ cudes oa aloa  dine del mes do L
20

J

FamaDNl Musl derwcha)

u-mrnumw“mrmtnhmrmﬁmhummrn
mu—mw:mhmmmmummn i
UGEL. & hih wiriicsr jn O Hworipalibiiidad horarns r de Salenca -
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ANEXO 12
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES -

LEY N* 289817
o) ~acimienio wtendificaro ta) con
DN N e — y - Denihcac () r
:“m ........ I"ﬁlﬂﬂ'ﬂm'l .
DECLARD BAJO JURAMENTO:

(5] e ercusniro alilladals) o siguonie Sisterms Paneonanc
| ENP (Gisterna Nacenal dg Pengsones | I_ AT [Bmlarma provado da pensongs)
H." = | Hm R

Faakn b Priria
CuUsry: I'— ——— —].
Fecha | |
Mlihacion — e,
Mot @hilEio B IegUn BIETa de pensilned ¥ vorRinumamene deaeo sharme =
| ) Sakema MESRE 08 Pensanes (GNIT)
[ ) Smtems Privedo de Pensones (AFF)
Cra3or | b gruntast (e Ae . oasosl mes oe ool 20
oni
Vs Gacar
(Intices dernichal

[Deckang bermes comocreniin de ko aleances, de TUD de  LPAG, seaimsms doekirg
que k& informacion gue conEIGH0 B ol pressis docurrenio 9 el y TR an Gann
e detectarne hacde o falbodmd me sameled & ln JAnciGn gue estabiece 1 | oy

™ firEeate 16 et Ly 07 T Ly o L Bew Oastisecae Sorrai Dbt Sigress N° 9002008 TH § (eerdie
Tosrjreer W (N3 500 T-EF
Foagka TH de 93



AMEXO 13
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EB

eapociglidad com | Don (7)) portiss por cate $8 horas
BrACKn s | Eowrwlsides a0 Be Ofmes b afcm

Fusata 10 piraos. w

- 15‘1#“-:“”“
® Durssibn miverm g 10 s . L
-mmmhﬂhﬂ!
immhﬂﬂﬂﬂﬁn

& Nesaeadn arilica por s DHE (2
en wl campa 'mﬁﬁﬂ'ﬂmﬂ

PUNTAJE TOTAL 160

[*) Lok stbpslomaaions thetinsah Comtar oon Teena ¢ poafiemn te uhe mutseddar e sians
™) Vierofieabibes o Lag respiosbaes plitaterrmgs o vl Us lps sohoe
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Parmailin @ mapet & 10 Paoeaa = ok ik
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pedaigea )
Iw:f ERTTE RN g
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ANEXO 15

CRITERIOS PARA LA ENTREVISTA DE PERSONAL DOCENTE PARA

CRFA

EVALUADCS

i | it

[1on)

Conocimiento del puenis

Damuesira conociminenio de los funciones dal
an pusgpin (modelo d2 sarvicio Bl=ative) & I Guae
Tirﬂh posluls con  respectt & M ewperiency
ol

mpeciabhivas sbe jos ssipdiani=s conocimiento
de la realidad local del ambito al que powtuis;

CHRFA conpermieiits o8 Lincoriamreents del CRFA

'~ Actitud de Sarvicio
Fucilita ol cumplirvents de un process. fesushe
mﬁﬂﬂn“hmm

Camparts menssss de masers clam y sserivi,

pars lacliar @ mulud enenderienis con un

didiogo emEiico y secucha actve y aperun ol
irfereudiural

Capeciad de sdaptarss & coinios coniasios,
sltusciores. medios y peisonas de mandis repids

el

¥ sdeeusds

Tolarancis & la Frustracidn
Capaceiad de sobreponesss 8§ resuflisss [l no
&0 logrann de acuerdn con las eapeciotivas. o
sl perraie redalinie estratzgias o accohes

Traiajne en equipo

mﬂiilm.-hwmrr
CrganTades hiacks # logro te metes comparkdas

T

L

PUNTAJE TOTAL

e

Notas:

1. Para la evalupcidn de algunos critenes se podtd formuler preguntas que
hipotetican)

imphquan & pnibss de caaos (reales o sifuaciones

2 Lo cablicacion da |a entrevists es contesimal B puntaje mineme para apmbar s

antrovists =3 de 7O punios.

1 La Unided Orgiinica correspondients dal Minedy faciltard ol protocolo que

angnto of desarrolio de @ antrevista
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ANEXD 16

FICHA DE EVALUACION DEL DESEMPEND LABORAL PARA DOCENTES DE EBR,
EBE, EBA. CRFA, PRONOEI, |E UNIDOCENTE ¥ CONTRATADOS CON
ENCARGATURA DE DIRECCION EN EB™

nutrucelones pars ol ovalysdos

a} Cada aspecto es valorsdo con Ui puntaje wa enire uno (1) y cuatro (4) punioa, donde:
* Umn:tmlunmm::dmm chasrvatiey dnl appeca
evaluatn Cas NUNCa & NUNGA B reallian
- hﬂl?j::ﬂmluﬂm‘himhm en ol cusl, lus congucias ohservatilos del

LYy =8 POCo YeLrs .
- Troa (0] eonesponds a un nheel sullceste on el cusl L conductes oteervabiles del aspeicto
wvilia s rmphran mayormentn

- Dumdro [4) comespande i u naml detthcadt, &n ol cusl s conductan obasrvabies dol
mpocio mvnlusda se resiizan o siempie O e

ﬁhn nwiEs delcwnlss y on proomo s ENANTEN MANGIACKN0S, MONTaE Gue 55 nivees
sidicienta y desiacodo conesnonden a dosempeios satisiacionon.

b} Flinatrumenio propuesio comprends cuairo (4) fackores:

- Acompahaniento, il inanera presencial o temots, 8 loa estudiantes y sus lamilles en
sus cEpariencias de aprendaaje.
Son W posionss madianto I cujiies o doconin dnmiies y IEENGE NECESIGBOCE OF SETICIEN
LS NG AR POGs e sesunlies po of estudignte de manern guitnoma. feplicn dar seguirnisin,
brindsir apoyo pedagogion MAnnneT CIMUICINION ¥ SMERar Medios yio cansles paTa concretar
heha proceso difngcn 2 o orhsdirdes v aus Gamdillas.
Para ol casn de @ It EE qul MSE-SA se debe loner e cuenls pas e acompafiprerts
g:-w.ummhm-mﬂ e BOCReCENOMIED Y farmdkar
dmﬂluuﬁ-diﬂu:w.um{m bas proionas qua ieallza e docenin pars
Wimvwmhh;‘ﬂmmnmwdm
Con witn atiliad eingalihca, carfions, de respeto y alecso gun brinde segundad Hwca y emoconit,
laciitands W mnheracodn y comumcaodn ofeclive, an Ul ESPacio KIganizatlo con matenal G
favorece |a cmatiadad oxpioracsn of desarmolio O capacelades y la auanom Mantene
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ANEXD 17
FICMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL PARA DOCENTES DE

ETP Y CONTRATADOS COM ENCARGATURA DE DIRECCION EN ETPY
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ANEXO 18
SOLICITUD DE DESISTIMIENTO A LA EVALUACION DE DESEMPENO
DOCENTE
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ANEXO 18

CARTA DEL DIRECTOR DE LA IEJCETPRO SENALANDO TURND ¥
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