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Evaluacion del Sistema de Control Interno
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¢ [QUE ES £L SISTEMA DE CONTROL INTERNO!
CONTROL

Y m Es el conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas,
o,

b e registros, organizacion, procedimientos y métodos, asi como las
actitudes de las autoridades U del personal, organizadas e instruidas
en cada entidad del Estado para contribuir al cumplimiento de los
objetivos institucionales | promover una gestion eficaz, eficiente,
ética U transparente. Se implementa con (a directiva N.° 006-2019-
C6/INTEG “Implementacion del Sistema de Control Interno de (as
Entidades del Estado” y sus modificatorias.
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(EN QUE CONSISTE LA EVALUACION DE LA IEN QUE CONSISTE EL REPORTE DE SEGUIMIENTO
IMPLEMENTACTON DEL STSTEMA DE CONTROL INTERNO? DEL PLAN DE ACCION ANUAL DEL SISTEMA DE

Se realiza mediante la aplicacion de un cuestionario de 63
prequntas, con el objetivo de verificar el cumplimiento CONTROL INTERNO?
oportuno de diferentes sistemas administrativos en el . .
Minedu. Por ejemplo, 3 revision del Registro Nacional de REEOQE el avance en (3 |mplementauon ce

Sanciones contra  ServidoresCiviles, las capacitaﬁiones las medidas de control H remediacion. Esta

realizadas sobre Etica e integridad en (a Funcion pablica, la informacion es reportada cada mes nor las

verificacion de impedimentos de los proveedores para] | f l
contratar con el Estado, entre otros. La evaluacion se dreas que lenen 3 SU Cargo J

realiza de Forma semestral y anual. implementacién de (OS planes.
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