GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PERSONAL

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

Resolucion Directoral Regional Sectorial N © 2| EI -2025.GR.CA]/DRE.CA].

Cajamarca, |l AGD 2025
Visto:

El memorando N.® 466-2025-GR.CAJ-DRE-DIR, de fecha 07 de agosto de 2025 signado con el MAD.
N°11365578, Oficio Multiple N°00089-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP. de fecha 05 de agosto de 2025, Resolucion
Viceministerial N°071-2024-MIMEDU de fecha 26 de junio de 2024 y su modificatoria Resolucién Viceministerial
N°075-2025-MIMEDU de fecha 18 de julio de 2025, Oficio N.° 001-2025-GR.CAJ/DRE-CORA, y demas documentos
que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién, establece que el Ministerio de Educacion
es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la politica de educacion, recreacion
y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 74 de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial establece que la racionalizacion de
plazas en las |.EE. publicas es un proceso permanente, obligatorio y prioritario orientado a optimizar la asignacion
de plazas docentes en funcién de las necesidades reales y verificadas del servicio educativo;

Que, el articulo 75 de la citada Ley, establece que el Ministerio de Educacion dicta las normas aplicables al
proceso de racionalizacion, el cual esta a cargo de las Direcciones Regionales de Educacion, Unidades de Gestion
ducativa Local e instituciones educativas, segun corresponda;

Que, el numeral 201.1 del articulo 201 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 004-2013-ED, establece que el procesc de racionalizacién de plazas es un proceso
permanente, obligatorio y prioritario que esta orientado a identificar excedencias y necesidades de plazas en las
instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y la demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcion
a: (i) la realidad geografica, socioeconomica y demografica; (i) las condiciones y necesidades pedagdgicas; y, (iii) a
las limitaciones de la infraestructura educativa y recursos humanos. Asimismo, el numeral 201.2 del citado articulo
sefiala que el proceso de racionalizacion de plazas se realiza anualmente, de acuerdo con las disposiciones
normativas que establece el Ministerio de Educacion:

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.* 071-2024-MINEDU, de fecha 26 de junio de 2024, se aprueba
la norma técnica denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N.° 29944 Ley
de Reforma Magisterial”, el cual tiene por objetivo regular el proceso de racionalizacion con la finalidad de reordenar
y optimizar la asignacion de los recursos humanos (plazas tipo docentes y auxiliares de educacion) y presupuestales
en y entre las instituciones educativas publicas de Educacién Basica y Técnico - Productiva, en funcién a sus metas
de atencion;

Que, el numeral 5.3. de la precitada norma técnica establece que cada DRE/GRE aprueba el cronograma
- regional con acto resolutivo, y lo difunde a la UGEL gue pertenecen a su ambito regional;

Que, mediante Resolucion Viceministerial N.* 075-2025-MINEDU, de fecha 18 de julio de 2025, se resuelve
modificar e incorporar diversos numerales, literales, y cuadros de la Norma Técnica aprobada por la Resolucion
Viceministerial N.° 071-2024-MINEDU, denominada "Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de
la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial”. En el Articulo 1, se modifican el numeral 2; el literal f) del numeral
5.1; el Cuadro 01 del numeral 5.2; el Cuadro 02 del literal a) del numeral 5.3; el numeral 5.4.3; el
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literal i) del numeral 5.4.5; el literal c) y d) del numeral 5.5; los numerales 5.10.5; 5.10.6; 5.10.10; 5.10.11; 5.11.1.4;
511.3.1,511.3.3;, 5.11.3.5, 5.11.3.9; 5.11.3.26; 5.11.4, 5.11.4.3; 5.11.4.5; 5.11.4.7; 5.11.5.1; el Cuadro 07 del literal
a) del numeral 5.12.2; los literales e), 1), y g) del numeral 5.12.3; los numerales 7.9; 7.10; 7.11; y 7.12, los mismos
que como Anexo 1, forman parte integrante de la Resolucién. Asimismo, el Articulo 2. Dispone la incorporacion de
nuevos literales y numerales orientados a fortalecer la planificacién, ejecucion, supervision y transparencia del
proceso, entre ellos el literal d) del numeral 5.3; los literales i) y j) al numeral 5.4.6; los numerales 5.10.12; 5.11.3.27;
5.11.4.9; 5.11.5.4, el literal ¢) al numeral 6.4; los numerales 7.15; 7.16; y 7.17 a la Norma Técnica denominada
“Disposiciones para el proceso de racionalizacion en el marco de la Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial”,
aprobada por la Resolucion Viceministerial N.° 071-2024-MINEDU, los mismos que, como Anexo 2, forman parte
integrante de la presente Resolucién;

Que, a través del Oficio Multiple N.* 00089-2025-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, de fecha 05 de agosto de 2025,
dofia ROSA STEPHANY CALDERON CAMPUSANO:; Jefa de la Unidad de Planificacion y Presupuesto del Ministerio
de Educacion, comunica a los Directores Regionales de Educacién, Gerentes Regionales de Educacion y Directores
de Unidad de Gestién Educativa Local, “las disposiciones, actividades y el cronograma correspondiente a la
implementacion de las etapas preparatoria, analitica y evaluativa del proceso de racionalizacion 2025, (...);

Que, mediante Oficio N.” 001-2025-GR.CAJ/DRE-CORA, de fecha 05 de agosto de 2025, el presidente de
la Comisién de Racionalizacion de la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca — CORA, hace llegar el
CRONOGRAMA REGIONAL, para llevar a cabo, el proceso de racionalizacion de plazas docentes afio 2025, el cual
debe ser aprobado resolutivamente;

Que, a través del memorando N.° 466-2025-GR.CAJ-DRE-DIR, de fecha 07 de agosto de 2025, signadd con
el MAD. N.” 11365578, el Despacho Directoral dispone la proyeccion de la resolucion que resuelva: Aprobar el
CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE PLAZAS DOCENTES ANO 2025,
en el marco de lo establecido por la Ley N.° 29944, Ley de la Reforma Magisterial, de conformidad con el Oficio N.°
001-2025-GR.CAJ/DRE-CORA;

Estando a lo actuado en la oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, asi como a lo
visado por los responsables de las Direcciones correspondientes; y

De conformidad con las precitadas normas, Ley N.° 28044, Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 004-2013-ED; Ley N.° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el Afio Fiscal 2025, Decreto Supremo N.° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, D.S. N.° 015-2002-ED - Reglamento de Organizacion y Funciones de las
Direcciones Regionales de Educacion y de las Unidades de Gestion Educativa Local, Resolucion Viceministerial N.°
071-2024 y 075-2025-MINEDU.

SE RESUELVE:
ARTICULO 1. APROBAR, EL CRONOGRAMA REGIONAL PARA EL PROCESO DE RACIONALIZACION DE
PLAZAS DOCENTES ANO 2025, del ambito jurisdiccional de la Direccién Regional de Educacion

Cajamarca, en el marco de lo establecido por la Ley N.® 29944, Ley de la Reforma Magisterial, el mismo que
como anexo adjunto forma parte integrante de la presente resolucién en (01) folio til.
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ARTICULO 2. DISPONER, la publicacién de la presente Resolucion en el Portal de Transparencia de |la Direccion
Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, el mismo dia de su aprobacion;

ARTICULO 3. NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en la
Direccion Regional de Educacion — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N.°
004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N.° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,

- CAJAMARCA -

CHCB/DREC.
JNLC/DGA

DDCA/DGI

MJMC/AJ
EFCR/OPER

R Valencia/PROY.
P.R N.° 4936 - 2025
MAD. N.° 11368221
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ANEXO

Resolucion Directoral Regional Sectorial N ° 21 EI -2025.GR.CAJ/DRE.

TG IIG) ACTALNAL

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES EN EL PROCESO DE RACIONALIZACION ANO 2025

N® ETAPA ACTIVIDADES TAREAS RESPONSABLE FECHA
1 Conformacion de la Elaboracién, publicacién y remision de la RD de DRE / UGEL 01.08.2025 al
comisidn conformacidn de la comision de racionalizacién. 15.08.2025
¢ Aprueba cronograma Elaboracién, publicacion y remisién del cronograma del 01.08.2025 al
% | Preparitoria para realizar el proceso proceso de racionalizacion. PRE/UGRL 15.08.2025
3 Remision de reportes a Descarga y remision de reportes a la 1LEE. por parte de UGEL 18.08.2025 al
las ILEE. las UGEL. 20.08.2025
Validacién, recepcion, Bevisifm,‘ ) validacion  y/o complem‘entacifm de 21.08.2025 al
4 revision y consolidacién informacion por las ILEE., respecto a Padran, Plaza-bolsa | [LEE. 29.08.2025
Analitica de informacién y matricula. '
5 comprendida en los Recepcion de validacion de informacion realizada por las UGEL 25.08.2025 al
sistemas ILEE. y revisién de los sustentos remitidos. 05.09.2025
6 . ; Revision a través del SIRA WEB respecto a las secciones
Evaluacion de posibles e ss del I : b bse 2 |
A— necesarias, a través del SIRA, asi como, aprueba u observa UGEL 08.09.2025 a
7 . (requerlp resultados de la pre evaluacion del proceso de 22.09.2025
Evaluativa excedencias) plazas en vacianallzaibn
las ILEE., a través del - . - o
8 SIRA WEB Reuniones de trabajo y suscripciones de actas con | UGEL,DRE, 25.09.2025 al
especialistas DRE y UGEL. MINEDU 30.09.2025
Propone a su DRE y UPP, en primera y segunda instancia
respectivamente, la reubicacion de plazas vacantes
9 organicas y/o eventuales. UGEL A
o - 06.10.2025
En caso de adecuacion de cargos de plazas organicas
excedentes, propone a la DITEN.
10 Emision de resoluciones de reubicacién, de plazas UGEL 06.10.2025 al
vacantes orgénicas y eventuales y adecuacién de cargos. 08.10.2025
11 a) Efectiviza Publicacion de personal excedente, necesidades y plazas UGEL 10.10.2025
movimientos vacantes,
12 resultantes del Absolucidn de reclamos del personal excedente, UGEL 13'10'20.25 4
proceso - ETAPA 15.10.2025
13 UGEL Publicacién del cuadro final de méritos del personal que UGEL 16.10.2025
ha sido declarado excedente. o
14 Adjudicacién de plazas al personal nombrado declarado UGEL 20.10.2025 al
excedente. 24,10.2025
15 Emisiéon de resoluciones del personal reasignado y/o UGEL 24,10.2025 al
reubicado por racionalizacién, 29.10.2025
Elaboracién del informe de culminacién de la etapa y
16 remite a la DRE con la documentacién que precisa el UGEL 30.10.2025 al
numeral 5.11.3.26 de la RVM N° 071-2024-MINEDU y 31.10.2025
numeral 5.4.5. de la RVM 075-2025-MINEDU.
Propone a la UPP la reubicacién de plazas vacantes
T p—— organicas y/o eventuales. 03.11.2025 al
L ene En caso de adecuaciéon de cargos de plazas organicas Wak 07.11.2025
excedentes, propone a la DITEN.
18 Emision de resoluciones de reubicacién, de plazas DRE 10.11.2025 al
vacantes organicas y eventuales y adecuacion de cargos. 13.11.2025
Publicacién de personal excedente, necesidades y plazas
19 et DRE 14.11.2025
i 17.11.2025 al
20 Ab e : X e. D
solucion de reclamos del personal excedente DRE 19.11.2025
b) Efectiviza Publicacién del cuadro final de méritos del personal que
4 movimientos ha sido declarado excedente. ik 7912025
resultantes del Adjudicacién de plazas al personal nombrado declarado
22 proceso - ETAPA DRE | excedente. DRE 25.11.2025
23 Elaboracion del informe de culminacién de la etapa. DRE 27.11.2025
Remision del informe final del proceso de racionalizacién
24 de la Regién. DRE 28.11.2025
La UGEL de origen, en coordinacién conla DRE y el GORE,
por la reubicacion y/o reasignacion de la plaza, transfiere
| recurso presupuestal incluido sus beneficios a la UGEL
25 € sl
de destino, a través de Notas de Modificaciones BORE 12.01.2026
presupuestales en el Nivel Funcional Programaético Tipo
(004).
Emisién de resoluciones del personal reasignado y/o 19.01.2026 al
26 ghado y/o | prg
reubicado por racionalizacién, 23.01.2026




