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Presente.

Asunto : Invitacidn a participar en curso virtual "Clima Escolar y resolucién de Conflictos"
dirigido a directores y subdirectores de IIEE de la jurisdiccién de la UGEL San Ignacio

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente, y a la vez informar que el MINEDU en
coordinacion con la DRE Cajamarca estd promoviendo la preinscripcién al curso de mejora continua
2025 del Programa Nacional de Formacién y Capacitacién de Directores y subdirectores de
instituciones Educativas, a través de la segunda edicion del curso autoformativo "Clima escolar y
resolucidn de conflictos". En tal sentido se hace extensiva la invitacion a directores y subdirectores
designados de las instituciones educativas de su jurisdiccion, a participar y comprometerse con su
formacidén continua a través de este importante curso.

El proceso de preinscripcion se encuentra abierto y culmina el lunes 25 de agosto. El enlace de
preinscripcion es el siguiente:

https://www.perueduca.pe/#/home/articulos/preinscribete-en-el-curso-virtual-clima-escolar-y-
gestion-de-conflictos-grupo-2-de-2025

También se adjunta el oficio Multiple N2 00081-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF, para mas
informacién.

Se agradece la gestién que esta realizando y aprovechamos la oportunidad para expresar las
muestras de mi especial consideracidén y estima

Atentamente,

UGEL-SI/OEFRE
CVSZ/EES
S.1. 18/08/2025



https://www.perueduca.pe/#/home/articulos/preinscribete-en-el-curso-virtual-clima-escolar-y-gestion-de-conflictos-grupo-2-de-2025
https://www.perueduca.pe/#/home/articulos/preinscribete-en-el-curso-virtual-clima-escolar-y-gestion-de-conflictos-grupo-2-de-2025

