
Oficina General de Transparencia, Ética Pública y Anticorrupción

¡Agradecemos a todas las direcciones y oficinas del Minedu por proporcionar la 
información y documentos para la implementación del Sistema de Control Interno!

Conoce el calendario para la presentación de entregables del 
Sistema de Control Interno a la Contraloría General de la República

No olvides que los reportes de implementación del “Plan 
de Acción Anual – Sección medidas de remediación” y 
“Plan de Acción Anual – Sección medidas de control” se 
remiten de forma mensual. 

N° Eje

Supervisión Completado1 X

Segundo reporte de 
seguimiento del Plan 

de Acción 2024 
(medidas de control 

y remediación)

Supervisión Completado2 X
Evaluación anual de 
la implementación 

del SCI 2024

Supervisión No iniciado6 X
Evaluación semestral 
de la implementación 

del SCI 

Cultura
organizacional

En proceso
(Plazo de entrega

31 de marzo)
3 X

Plan de Acción Anual 
– Sección medidas 

de remediación

Gestión de
riesgos

En proceso
(Plazo de entrega

31 de marzo)
4 X

Plan de Acción Anual 
– Sección medidas 

de control

Supervisión No iniciado5 X

Primer reporte de 
seguimiento del Plan 

de Acción
(medidas de control 

y remediación)

Entregable Estado de
presentación

2025

MarEne Jul

Accede aquí

Conoce más sobre el SCI



¿En qué consiste la evaluación de la implementación del SCI?

Es una actividad que comprende el desarrollo de las 63 preguntas 
contenidas en el cuestionario de implementación del SCI. Permite 
identificar las deficiencias del control interno y medir el nivel de madurez 
del SCI.

Accede aquí

Revisa el cuestionario de evaluación de la implementación del SCI

¡Conoce más
sobre el Sistema de
Control Interno!

¿Qué es el Sistema de Control Interno (SCI)?

El SCI es el conjunto de acciones, actividades, planes, políticas, normas, 
registros, organización, procedimientos y métodos, incluyendo la 
actitud de las autoridades y del personal, organizado e instituido en 
cada entidad del Estado. 

¿Qué es el Plan de Acción Anual, sección medidas de remediación?
Contiene las acciones que permitirán remediar o superar, de manera 
eficaz, oportuna y eficiente, una deficiencia identificada en la entidad. 

¿Cuáles son los plazos para presentar los entregables del SCI?

¿Por qué es importante el seguimiento del Plan de Acción Anual?

Determina el estado de ejecución de las medidas de remediación y 
control consignadas en el plan de acción anual. Es importante que el 
seguimiento se realice de forma permanente y continua.

¿Qué es el Plan de Acción Anual, sección medidas de control?

Contiene las acciones que permitirán reducir un riesgo de manera eficaz, 
oportuna y eficiente.
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N° Eje

Supervisión1
Segundo reporte de seguimiento

del Plan de Acción
(medidas de control y remediación)

Supervisión2 Evaluación anual
de la implementación del SCI

Supervisión6 Evaluación semestral de la 
implementación del SCI 

Cultura
organizacional

3 Plan de Acción Anual – Sección medidas 
de remediación

Gestión de
riesgos

4 Plan de Acción Anual – Sección medidas 
de control

Supervisión5
Primer reporte de seguimiento del Plan 

de Acción (medidas de control y 
remediación)

Entregable

Hasta el último día hábil del mes 
de enero de cada año

Hasta el último día hábil del mes 
de enero de cada año

Hasta el último día hábil del mes 
de julio de cada año

Hasta el último día hábil del mes 
de marzo de cada año

Hasta el último día hábil del mes 
de marzo de cada año

Hasta el último día hábil del mes 
de julio de cada año

Fecha de presentación


