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Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la recuperacicn y consolidacion de la economia peruana”

San Ignacio, 28 de mayo de 2025

OFICIO MULTIPLE N° 0% .2025/GRC/DRE-CAJ/UGEL.SIID

Sres(as):
DIRECTORES(AS) DE LAS II.EE. JURISDICCION DE LA UGEL SAN IGNACIO

Asunto Brindar facilidades al personal administrativo para participar de las
celebraciones por el Dia del Servidor Plblico.

Ref : OFICIO MULTIPLE N.° 00015-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

De mi consideracion;

Tengo el agrado de dirigime a ustedes, en representacion de la Unidad de Gestion
Educativa Local San Ignacio para expresarles mi afectuoso saludo y a la vez manifestarles que segiin se
indica en el documento de la referencia: el MINEDU en fecha 02.08.2023, suscribié el Convenio
Colectivo con el Comité Ejecutivo Nacional de la CONTASE, CONFESADEP, FENUTRASEP y
ENASENPRIOSE, la cual estable en su Clausula Cuarta lo siguiente: “Las partes convienen que el
Ministerio de Educacién emite un documento normativo para que se dé cumplimiento a Ia
conmemoracién del Dia del Servidor Piblico (29 de mayo de cada aio) en todas las instituciones
del Sector Educacion, (DRE, GRE, UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas
Superiores), otorgando para el efecto un dia libre compensable dentro de los 30 dias calendario
siguientes, salvo condicion favorable. Asimismo, se brindara las facilidades al personal para que
participe en las actividades programadas por cada institucion de acuerdo con la Resolucion
Jefatural N°0108-92-INAP/DNP”.

En tal sentido, se les traslada dicho acuerdo para que en el contexto de sus instituciones
educativas se implemente y a la vez se brinde las facilidades al personal comprendido en el mismo para
que participe en las actividades programadas por cada institucian.

Sin otro particular, me suscribo, no sin antes expresarles las muestras de mi estima y
consideracion personal.

Atentamente;
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"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacion ¥ consolidacién de la economia peruana”

Lima, 22 de mayo de 2025
OFICIO MULTIPLE N.° 0001 5-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Seriores(as)

Directores (as) de las Direcciones Regionales de Educacién
Gerentes (as) de las Gerencias Regionales de Educacion
Presente. -

Asunto: Sobre implementacién de la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo
suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional de Ia
CONTASE ~ CONFESADEP - FENUTRASEP y FENASIERPROSE,
vinculada al otorgamiento de un dia libre compensable por Ia
conmemoracion del dia del Servidor Pubico.

Referencia: a) Oficio Multiple N.2 00087-2025-MINEDU/SG-OGRH
b) Convenio Colectivo suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo
Nacional de la CONTASE — CONFESADEP — FENUTRASEP y
FENASIERPROSE ]
c) Oficio N.° 044 — 2025 — CEN. FERTASE — PERU. SG
(EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-051 2092)

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes en atencion al documento a) de la referencia,
mediante el cual el MINEDU en fecha 02.08.2023, suscribi6 el Convenio Colectivo con
el Comité Ejecutivo Nacional de la CONTASE, CONFESADEP, FENUTRASEP y

FENASENPRIOSE, la cual estable en su Clausula Cuarta lo siguiente:

“Las partes convienen que el Ministerio de Educacién emite un
documento normativo para que se dé cumplimiento a |Ia
conmemoracion del Dia del Servidor Publico (29 de mayo de cada
ano) en todas las instituciones del Sector Educacién, (DRE, GRE,
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos Y Escuelas Superiores),
oforgando para el efecto un dia libre compensable dentro de los 30

dias calendario siguientes, salvo condicién favorable.

Asimismo, se brindars las facilidades al personal para que participe
en las actividades programadas por cada institucion de acuerdo con
la Resolucién Jefatural N°0108-92-INAP/DNP”.

Al respecto, mediante el Oficio Mltiple de la referencia a), la Oficina General de
Recursos Humanos del MINEDU, como integrante del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos, ha impartido pautas para su implementacién en el
marco de sus competencias para las Unidades Ejecutoras de Educacion del pliego
010-Ministerio de Educacién, las mismas que se detallan a continuacion.

EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-0512002 CLAVE: 6AB7BA p{m]c .

en el Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-
2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a traves de la
siguiente direccién web:
Calle Del Comercio 193
https://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_3NDD_COnsultaDocumento.aspx www.gob.pe/minedu ! San Baija, Lima 41. Perii
T: (511)615 5800
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"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
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Lima, 22 de mayo de 2025
OFICIO MULTIPLE N.2 0001 5-2025-MINEDU/VMGI-DIGEGED-DAGED

Sefiores(as)

Directores (as) de las Direcciones Regionales de Educacion
Gerentes (as) de las Gerencias Regionales de Educacion
Presente. -

Asunto: Sobre implementacién de la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo
suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional de la
CONTASE - CONFESADEP - FENUTRASEP y FENASIERPROSE,
vinculada al otorgamiento de un dia libre compensable por Ia
conmemoracion del dia del Servidor Pubico.

Referencia: a) Oficio Mltiple N.2 00087-2025-MINEDU/SG-OGRH
b) Convenio Colectivo suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo
Nacional de la CONTASE — CONFESADEP — FENUTRASEP y
FENASIERPROSE )
¢) Oficio N.° 044 —~ 2025 — CEN. FERTASE — PERU. SG
(EXPEDIENTE: MPD2025-EXT-051 2092)
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“Las partes convienen que el Ministerio de Educacién emite un
documento normativo para que se dé cumplimiento a |Ja
conmemoracion del Dia del Servidor Publico (29 de mayo de cada
ano) en todas las instituciones del Sector Educacién, (DRE, GRE,
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas Superiores),
otorgando para el efecto un dia libre compensable dentro de los 30
dias calendario siguientes, salvo condicion favorable.

Asimismo, se brindars las facilidades al personal para que participe
en las actividades programadas por cada institucién de acuerdo con
la Resolucion Jefatural N°0108-92-INAP/DNP”.

Al respecto, mediante el Oficio Multiple de la referencia a), la Oficina General de
Recursos Humanos del MINEDU, como integrante del Sistema Administrativo de
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"Decenio de Ia Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de Ia recuperacion y consolidacion de la economia peruana”

El otorgamiento de un (01) dia libre compensable dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la celebracién del «Dia del Servidor Publico»,
compensable dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores de su goce,
La compensacién solamente puede ser efectuada dentro del plazo senalado,
caso contrario se efectuarén los descuentos que correspondan.

El beneficio se circunscribe al personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacién Y/o Gerencias Regionales de Educacion, de las
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos Y Escuelas de Educacion Superior.
La compensacion podré realizarse solamente con la prestacion efectiva de
labores al término de la jornada laboral ordinaria, y su compensacion sers de
conformidad a lo indicado por su Reglamento Interno de Servidores Civiles o
normativa interna.

Para efectos de la compensacién por el dia del servidor publico, no se
considera la permanencia de los servidores para la recuperacion del tiempo por
lardanzas, la compensacién de dias no laborables decretados por el gobierno,
¥ la recuperacion de horas de licencias o permisos compensables.

No corresponde el otorgamiento del dia libre compensable si durante los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la celebracién del «Dia del Servidor Publico»
el servidor se encuentra haciendo uso de su descanso vacacional, o cualquier
situacién que haya determinado Ia suspensién de labores.

Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, los titulares de
las instancias de gestién educativa descentralizada adoptardn las medidas
necesarias para garantizar la provision de aquellos servicios indispensables,
durante el goce del mencionado beneficio.

En esa linea, agradeceré extender la presente comunicacién y los documentos
adjuntos a las UGEL, U.E., Instituciones Educativas, Escuelas Superiores o Institutos
de su regién, con la finalidad que adopten las medidas necesarias.

Sin otro partlcular, 1‘;?9&92»6“53‘:9&31;;;\0;\ Manuel
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VISTO BUENQ
MINISTERIO DE EDUCAGION
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Director aAwMamente,
Apoyo a la Gestion Educativa
Descentralizada
En sefial de conformidad
. 2025/05/22 12:40:30
MINISTERIO DE EDUCACION
HUAMANI ESPHLCO Li . P
Judith FAU 20131370396 salt Firmado Digitalmente
ESPEC,
ESTEOMUSTARN MANUEL REGNER RiOS ESTRADA
PROGESOS DE Director

RECURSOS HUMANOS DE
VINenE ¥ UGEL - IfRBccidn de Apoyo a la Gestién Educativa Descentralizada

Soy el autor del douments  DIT@CCION Gieneral de Gestién Descentralizada

Cc.: OGRH
DIF
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Esto es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado
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Lima, 21 de mayo de 2025
OFICIO MULTIPLE N.¢ 00087-2025-MINEDU/SG-OGRH

2 Sefiores (as):

&£ Direccion Regional de Educacion de Lima Metropolitana

3 IS Unidades de Gestion Educativa Local Ne 01, 02, 03, 04, 05, 06 y 07

§E Escuela Nacional Superior de Bellas Artes

o 3 Escuela de Educacién Superior Pedagdgica Pablica Monterrico

59 Escuela Nacional Superior de Folklore “Jose Maria Arguedas”

£8 Escuela Nacional Superior de Ballet

58 Escuela Nacional Superior de Arte Dramético “Guillermo Ugarte Chamorro”

Ty Presente. -

28

R Asunto : Sobre implementacién de la Clausula Cuarta del Convenio Colectivo

{_‘- 8 suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo Nacional de la

<9 CONTASE — CONFESADEP — FENUTRASEP y FENASIERPROSE,

é § vinculada al otorgamiento de un dia libre compensable.

<

§§ Referencia: Convenio colectivo suscrito por el MINEDU con el Comité Ejecutivo

5 "; Nacional de la CONTASE — CONFESADEP — FENUTRASEP y

’i s FENASIERPROSE

e

g3 De mi consideracién:

g Tengo el agrado de dirigirme a ustedes para saludarlos cordialmente, en relacion con

> el documento de la referencia, relativo a la implementacién del acuerdo vinculado al

:}.%{g otorgamiento de un (1) dia libre compensable por el dia del servidor publico (29 de

s mayo de cada afio).

NS

°24 g Al respecto, esta Oficina General sefiala que, para el otorgamiento del dia libre
@ compensable, se deben tener presentes las siguientes pautas, de conformidad con el

Y

convenio colectivo referido:

1) El otorgamiento de un (1) dia libre compensable dentro de los treinta (30) dias
calendarios siguientes a la celebracion del «Dia del Servidor Publico»,
compensable dentro de los treinta (30) dias calendarios posteriores de su goce.
La compensacion solamente puede ser efectuada dentro del plazo sefalado,
caso contrario se efectuaran los descuentos que correspondan.

2) EI beneficio se circunscribe al personal administrativo de las Direcciones
Regionales de Educacién y/o Gerencias Regionales de Educacion, de las
UGEL, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacion Superior.

3) La compensacién podra realizarse solamente con la prestacién efectiva de

igitalmente en el marco de ja Le
autoria de la(s) firma(s) pueden

2‘\“ labores al término de la jornada laboral ordinaria, Y su compensacion sera de
B conformidad a lo indicado por su Reglamento Interno de Servidores Civiles o
Et normativa interna.
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4) Para efectos de la compensacion por el dia del servidor publico, no se
considera la permanencia de los servidores para la recuperacion del tiempo por
tardanzas, la compensacion de dias no laborables decretados por el gobierno,
y la recuperacion de horas de licencias o permisos compensables.

3) No corresponde el otorgamiento del dia libre compensable si durante los treinta
(30) dias calendarios siguientes a la celebracién del «Dia del Servidor Publico»
el servidor se encuentra haciendo uso de sy descanso vacacional, o cualquier
situacién que haya determinado Ia suspension de labores.

6) Sin perjuicio de lo establecido en los numerales precedentes, los titulares de
las instancias de gestién educativa descentralizada adoptaran las medidas
necesarias para garantizar la provision de aquellos servicios indispensables,

S, su Reglamento y modificatorias.
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MINISTERIO DE EDUCACION
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2013-PCM y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-
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