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|. GENERALIDADES:

1.1 OBJETIVO
Mediante el presente documento se establecen las disposiciones que seran aplicadas a
todos/as los/las postulantes que participen del Concurso Publico de Méritos para cubrir una
(01) plaza de Técnico En Planillas- suplencia, cuyo proceso de seleccion garantiza los
principios de transparencia, meritocracia e igualdad de oportunidades.

1.2 DISPOSICIONES GENERALES
1.2.1 ENTIDAD CONVOCANTE:

La Unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio con domicilio en Av. Chililique N°
330 Sector Chililique — San Ignacio, a quien en adelante se denominara “La Entidad".
1.2.2 SISTEMA DE CONTRATACION

El presente contrato se rige por el sistema de contratacion regulado en el Decreto
Legislativo N° 1057, que resulta el régimen especial de contratacién administrativa de
servicios y su reglamento aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, D.S. N° 065-2011-
PCMy la Ley N° 29849.

1.2.3 MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL

;{;c‘»“ Régimen laboral especial del D.L. N° 1057 contratacion administrativa de servicios
Lﬁé (CAS) y Ley N° 29849.
T o * /1.3 BASE NORMATIVA:

N o 1.3.1 Ley N° 26771, Ley que establece prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco.

1.3.2 Ley N° 27736, Ley para la Transmision Radial y Televisiva de Ofertas Laborales.

1.3.3 Ley N° 29849, ley que establece la eliminacion Progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

1.3.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

1.3.5 Ley N° 31131, Ley que establece Disposiciones para erradicar la Discriminacion en los
regimenes laborales del Sector Publico.

1.3.6 Decreto Legislativo N°® 1023, Decreto Legislativo que crea la autoridad nacional del
servicio civil, rectora del sistema administrativo de gestion de recursos humanos.

1.3.7 Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.

1.3.8 Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de Contratacion
administrativa de servicios.

1.3.9 Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

1.3.10Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1057, que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios.

1.3.11Decreto Supremo N° 008-2010-PCM, que aprueba el Reglamento del Tribunal del
Servicio Civil.

1.3.12Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 28044,
Ley General de Educacion.
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1.3.13Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N° 30057, Ley del servicio Civil.

1.3.14Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y
difusion de las ofertas laborales del Estado.

1.3.15Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N°® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

1.3.16Resolucién Ministerial N° 368-2021-MINEDU, que aprueba el Plan de Emergencia del
Sistema Educativo Peruano.

1.3.17Resolucién de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
“lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada’.

1.3.18Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, que aprueba el
“modelo de Convocatoria para la contratacion administrativa de servicios”.

1.3.19Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR/PE, que formaliza la
aprobacién de la “Directiva que regula el funcionamiento del Registro Nacional de
Sanciones contra Servidores Civiles”.

’»m% 1.3.20Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE que formaliza la
Vf_f}ff_jfe\ aprobacion de la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
e ) Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos —
Nt MPP".
o 1.3.21Resolucion Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
an\ metodolégica para el Disefio de perfiles de puestos para entidades publicas, aplicables
& egw;gé&\ a regimenes distintos a la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil".
(EH ’ *2’ 1.3.22Carta N° 0113-2025/GR.CAJ-DRE/UGEL.SI/OPDI, informe técnico de disponibilidad
%%o «‘*‘ff /) presupuestal para el proceso de contratacion de personal bajo la modalidad CAS en la
NS o sede administrativa de la Unidad Ejecutora 304 Educacion San Ignacio.

1.3.23Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias
conexas 0 aquellas que las sustituyan.

CONSULTAS:

Las consultas referentes a las bases, seran formuladas al Comité para el Proceso de

Concurso Publico de Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo

de Servicios — CAS para el Afio Fiscal 2025 en la sede institucional de la UGEL-SI, hasta un

dia antes de la fecha limite de la presentacion de la solicitud.

1.5 ORGANO RESPONSABLE:
La unidad de Gestion Educativa Local San Ignacio, a través del Comité para el Proceso de
Concurso Publico de Contratacion de Personal en la Modalidad de Contrato Administrativo
de Servicios - CAS para el Afio Fiscal 2025 en la sede institucional de la UGEL-SI,
conformado con Resolucion Directoral.
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1.6 ACTIVIDAD Y FUENTE DE FINANCIAMIENTO:
Categoria Presupuestal : 9001 Acciones presupuestarias que no resultan en productos

Producto : 3999999 sin producto

Actividad - 5000003 Gestién Administrativa
Funcién : 22 Educacion

Division Funcional : 006 Gestion

Grupo Funcional : 0008 Asesoramiento y Apoyo

Fuente financiamiento  : 00 recursos ordinarios

-

o _..:-—"0—~-L‘,_\
S5 N g

/ o 3 Qy b
— V?L“( /,';..\_

'\Gi?f’dNAC\% 1.7.1
= 1.7.2
_— 1.7.3
A B
fIEY \ S 174
k=] SA2H
XY C STk
\1\9 A"?J,,O 1“\(.); / 1.7.5
NS g 1.76
1.7.7
1.7.8

Especificade gasto  :2.1.1.13.12 Contrato Administrativo de servicios Transitorio

1.7 DE LOS POSTULANTES:

No deben registrar antecedentes policiales, penales y judiciales.

Gozar de buena salud.

No haber sido destituidos en la administracion publica dentro de los tltimos cinco (05)
afos.

Reunir los requisitos solicitados para la plaza a la que postula.

Sélo puede postular a una plaza.

No registrar deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias
devengadas sobre alimentos.

Contar con Registro Unico de Contribuyente RUC (renta de cuarta categoria, condicion:
activo y habido).

El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta, o que realice
actos que atenten contra las disposiciones del proceso, sera sancionado con la
descalificacion e inmediata separacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones
legales a que hubiere lugar.
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1.8 PLAZAS VACANTE:

FORMATO N° 01
GRADO(S)/ SITUACION '
\e | NIVEL | ACADEMICAYESTUDIOS | NOMBRE DEL 3';';%’:%&'&% REMUNERACION | CANT.DE
EDUCATIVO | REQUERIDOS PARA EL PUESTO LINEAL MENSUAL PUESTOS
PUESTO
S/.1,964.19 (Mil
novecientos sesenta y
cuatro y 19/100 Soles)
mensuales, en el costo
total esta incluido los
01 Técnico Técnico: Contabilidad o Técnico en Unidad de D.S. N° 311-2022-EF y 01
administracion. Planillas personal D.S. N° 313-2023-EF,
Art. 21 Ley 32185, asi
como los montos y
| afiliaciones de Ley y
toda deduccidn
l [ | aplicable al frabajador. |
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ILPERFIL DEL PUESTO:

FORMATO N° 02

21 TECNICO EN PLANILLAS
ORGANO O UNIDAD ORGANICA | AREA DE GESTION ADMINISTRATIVA, INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO.

NOMBRE DEL PUESTO TECNICO EN PLANILLAS B
J— DEPENDENCIA JERARQUICA UNIDAD DE PERSONAL
/e@ ron eo; LINEAL
$ o i_;f MISION DEL PUESTO

'-.l‘j ADUNS] /M*’N e Apoyar en la elaboracion de las planillas y otros registros de personal de diferentes modalidades de contratacion

\2 del personal de la UGEL dentro de los plazos que establecen las normas.
Wc, FUNCIONES DEL PUESTO

1. | Mantener actualizado el Aplicativo Informatico de Recursos Humanos del Sector Publico — AIRHSP (Altas y
bajas).

2. | Apoyo en la elaboracion planillas de haberes y descuentos del personal activo, personal CAS y Promotoras |
de PRONCEI.

3. | Preparar la informacién mensual de remuneraciones asegurables, y nimero de trabajadores activos y
pensionistas de la UGEL.

4. | Apoyo en la elaboracién del calculo e informe de Asignacion por Tiempo de Servicios (ATS) y Compensacmn
por Tiempo de Servicios (CTS), del personal docente y administrativo.

5. | Apoyo en la elaboracién del informe de Subsidio por luto y sepelio,

6. | Apoyoenel cumplimiento_con el cronograma mensual de pagos.

7. | Depurar y actualizar mensualmente las planillas de pago.

8. | Otras funciones que se le asigne y corresponde
COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Todos los 6rganos y unidades organicas.

| Coordinaciones Externas

| Ministerio de Educacion (MINEDU), Direccion/Gerencia Regional de Educacion (DRE/GRE) MEF

| FORMACION ACADEMICA -
A.  Nivel Educativo . Técnico
B. Gradof(s) situacién . Titulado
Académica y estudios Contabilidad o administracion
Requeridos para el puesto
C. ;Serequiere Colegiatura? : NO
| ¢ Se requiere habilitacion profesional? : NO
| CONOCIMIENTOS

[ A Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto:
Nota: (No requiere documentacion sustentadora, su validacion debera realizarse en la entrevista
personal):
> Capacitacion en temas relacionados al cargo

B. Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentando con documentos.
Cursos y/o programas de Gestion Publica, PDT Plame.

Nota: Cada curso deben tener no menos de 15 horas de capacitacion y los programas de especializacion no
menos de 90 horas
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C. Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
OFIMATICA.
Procesador de textos (Word; Open Office Write, etc.) : BASICO
Hojas de calculo (Excel; OpenCal, efc.) - BASICO
Programas de presentaciones (PowerPoint; Prezzi, efc.) : BASICO
IDIOMAS.
Inglés : NO APLICA.
EXPERIENCIA
| Experiencia general: Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o
privado.
[ 01 afios.
Experiencia especifica:
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

> (01) Afo.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el
sector piblico, desemperiando funciones similares o relacionadas a la materia en el
Sector Publico
> (06) meses.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia general; ya sea en el
sector publico o privado.
- Practicante profesional — Auxiliar o Asistente — Supervisor/Coordinador — Jefe de Area o
Dpto. — Gerente o director, Analista, Especialista Administrativo. !
Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para
el puesto

» NOAPLICA

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana?

NO

, -;-70;{{\:}"“ ‘ ‘:;o-»;‘ .| Anote el sustento NO APLICA. Todas las personas extranjeras deberan contar con la documentacion migratoria
;’g"s* /,\\ | que permita trabajar en e Peru.
i 0335 s2]| | HABILIDADES O COMPETENCIAS
" B @‘i ," | Analisis, autocontrol, organizacién de la Informacion y Empatia.
\JwowS” | CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
) | CONDICIONES DETALLE
Lugar de prestacion del servicio | Sede de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignagio (Av. Chililique
330). 1
ZC Eﬂk_” Duracién del contrato Los contratos tienen vigencia 3 meses y pueden ser prorrogados dentro del 1
o ’f;\ | afio fiscal.
& ¥

S/1,964.19 (Mil Novecientos sesenta y cuatro y 19/100 soles) mensuales.
‘ Incluyen los montos de incremento DS 311-2022-EF, DS 313-2023-EF y

Art. 21. Ley 32185 y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable

al trabajador.

Jornada semanal méxima de 40 horas

Eﬁemuneracién mensual
~©

Otras condiciones esenciales del
contrato
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I.FACTORES DE EVALUACION
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:
PROCESO CAS N° 002-2025-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

FORMATO N° 03
p @o\ Criterios para la etapa de Evaluacion
(1S9, NOMDBIES Y APEIIAOS: ....cvvvveesereisrsnreiesiscsissass st ss st esssss
Dd f A-’/Sr.?"'c’owgg /PIAZA O PUBSEO: .......veveeieeeeeeee e eeeeeeeeeeese et eastessaestssees st sessas st sasasassanasssasesesesasessassans
Nomco 7 — -
= EVALUACIONES PESO | PUNTAJE | PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO
ZEEE _. EVALUACION CURRICULAR % 12.5 | 60
“«; | Formacion Académica
" 2% | Experiencia General
Oy < /| Experiencia Especifica
Nt Cursos o estudios de especializacion
| Puntaje total de la evaluacién de la hoja de vida
| ENTREVISTA PERSONAL % 28 40
Conocimientos para el puesto |
Habilidades 0 Competencias - |
Puntaje Total de Entrevista
PUNTAJE TOTAL % 40.5 100 |

a) A considerar en la Evaluacién Curricular:
La etapa de evaluacién curricular puntaje determinado en las bases de la convocatoria.
Quienes cumplan con este, pasaran a la siguiente etapa.
Nota: La informacion consignada en la etapa de evaluacion curricular tiene caracter de
declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable y se somete al proceso de
fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad, por lo cual la misma debera estar-
debidamente suscrita.

b) A considerar en la Entrevista Personal.
Para la entrevista personal se tendra en cuenta el conocimiento y manejo de los temas
correspondientes a la convocatoria que se postula, los mismos que se consignan en el rubro
“conocimientos” de cada uno de los perfiles de puestos detallados en el Anexo N° 03.
Asimismo, la entrevista personal permitira evidenciar el nivel de competencias y habilidades
que maneja el postulante.
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FORMATO N° 04
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS EN LA SEDE
INSTITUCIONAL UGEL SAN IGNACIO, PARA EL ANO 2025
ETAPAS DE PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
INICIO | TERMINO
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 09/04/2025 UGEL
Publicacién del proceso en las Paginas web:
www.servir.qob.pe; 24/04/2025 SNE
www.empleosperu.gob.pe y www.ugelsanignacio.gob.pe Hisliades
CONVOCATORIA
Presentacion de la hoja de vida (Expediente) debidamente
P documentada de manera presencial en oficina de | 25/04/2025 2810412025 Postulante
m Administracion, cito en Ia Av. Chililique 330 San ignacio. )

§ i "%\_‘ SELECCION -
aolfufracion & }) Evaluacion de la Hoja de vida | 29/04/2025 | 29/04/2025 | Comision Evaluadora
3 / A A v - 1

[ ~ Publicacién de Resultados de la evaluacion de la Hoja de - [
‘\%l’!_ﬁ{’:;{‘__ﬁﬁp/// vida, a partir de las 17:00. www.ugelsanignacio.qob.pe 20/04/2025 20/04/2025 | Comision Evaluadora
Presentacion de reclamos de 8:00 a 13:00 en la oficina de | 30/04/2025 30/04/2025 Postulante
administracion cito en la Avenida Chililique 330 San Ignacio.
2\ | Absolucion de reclamos y publicacion de resultados de la
) .‘]hoja de evaluacion a partir de  18:00. 30042025 301042025 Comision Evaluadora
'www.ugelsanignacio.gob.pe
|/ Entrevista personal, 09:00 am a 12:00 am en forma
“| presencial en la Oficina de Administracion cito en la Avenida |  05/05/2025 05/05/2025 | Comision Evaluadora
Chililique 330 San Ignacio. -
Publicacion de resultado final, A Partir de las 17:00 en la | | L
pagina institucional www.ugelsanignacio.qob.pe 1 05/05/2025 05/05/2025 | Comision Evaluadora
éf,ﬂ\(’" Ecmw : SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO -
Iy Z\\Suscripcion del contrato 8:00 am a 10:00 am Oficina de
i 2 UNV.: & : - G6/05/2025 Administracion
‘ /Inicio de contrato al dia siguiente de la firma del contrato 06/05/2025 Postulante ganador

z

@EP\’]ELICA DEL PERy;

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afo de la recuperaciony consolidacién de la economia peruana”

IV.CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

NOTA:

e Laentidad se reserva el derecho de realizar verificacién posterior a los documentos presentados por los postulantes, en cumplimiento del Texto Unico

Ordenado de la Ley N° 27444, tener en cuenta que el fraude o falsedad de la informacion esté sujeta a una multa de 5 UIT a 10 UIT y hasta sancién penal.
«  Esdeber del postulante comprobar la veracidad de sus documentos antes de presentarlo ante la entidad.

. DE LA ETAPA DE EVALUACION

El proceso de seleccion se llevaré a cabo a través del Comité designado por UGEL San Ignacio,
obtenido los resultados finales, estos son inapelables.
Los postulantes podran obtener las siguientes calificaciones:

Av. Chililique N° 330 San Ignacio-Cajamarca
Central Telefénica 076-609944
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CALIFICA: Luego de la verificacidn de la documentacion presentada lafel postulante acredita de
manera fehaciente que cumple con los requisitos minimos exigidos en el perfil puesto al cual
postula segun lo especifica en el Formato N° 03 de las bases.

NO CALIFICA: Si luego de la verificacion de la documentacion presentada la/el postulante no
acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno (01) o mas de los requisitos minimos
exigidos en el perfil del puesto al cual postula, segun lo especifica en el Formato N° 03 de las

E,\—,_s'rioiz_;‘\i\_
A bases.
— Pﬁ;;_? 7’2‘;:\-
NS Yo & I.DE LOS RESULTADOS
" © < Se considera ganador al postulante que haya obtenido el mayor puntaje a la plaza o puesto al cual
LVAC 4 . , ' . .
g postula. De producirse algin empate, se considera ganador el que haya obtenido mayor puntaje
______ N en la entrevista personal.
5;» %*a\ lI.DOCUMENTACION A PRESENTAR
23 201
= Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacion:

S2et" 31 Presentar los formatos siguientes, en el orden indicado, que deberan ser descargados de la
pagina web: http://www.ugelsanignacio.gob.pe luego impresos debidamente llenados, sin
enmendaduras, firmados y con huella digital original, de lo contrario la documentacién
presentada quedard DESCALIFICADA:

a. Formato N° 06: Contenido de Hoja de Vida.

b. Formato N° 07: Declaracién Jurada de Datos Personales.

c. Formato N° 08: Declaracion Jurada de no haber sido denunciado, estar procesado o
sentenciado, por violencia familiar y/o sexual.

d. Formato N° 09: Declaracién jurada de relacion de parentesco por razones de
consanguinidad, afinidad o por razén de matrimonio o uniones de hecho.

La informacién consignada en los formatos tiene carécter de Declaracion Jurada,
siendo el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dicho documento
y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacidn posterior que lleve a cabo la entidad.

3.2 El postulante presentara la documentacion sustentatoria en el orden que se sefala en el

Formato N° 06 Contenido de Hoja de Vida:

= Datos Personales

= Formacion Académica

= Experiencia Laboral

= Cursos y/o Estudios de especializacion
Dicha documentacién debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto,
caso contrario sera considerado como NO CALIFICA.
En el contenido del Formato N° 06, el postulante debera sefialar el N° de folio que contiene
la documentacién que sustente el requisito sefialado en el Perfil del Puesto.

3.3 Ladocumentacion en su totalidad (incluyendo los formatos 05, 06, 07, 08 y 09), debera estar
debidamente FOLIADA en niimero, comenzando por el altimo documento. De no encontrarse
los documentos foliados de acuerdo a lo indicado, o, presentar documentos foliados con lapiz
o no foliados, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccion.
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Modelo de Foliacion:
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\if:/ susfrecte “g,‘, 3.4 El cumplimiento de los REQUISITOS INDICADOS EN EL PERFIL DEL PUESTO, para el
A o/ factor de capacitacion se considerara los obtenidos durante los dltimos cinco (05) afios a

)
Nl la fecha de la convocatoria del proceso (excepto diplomados) y deberan ser ACREDITADOS

) UNICAMENTE de la siguiente forma:

N Formacién Académica: Copias de los documentos de acuerdo al perfil de la plaza a la

\ que postula.

\ i Capacitacion: Copias del certificado u constancia de capacitacion de acuerdo al perfil de

\ la plaza a la que postula para |a evaluacion se tomara en cuenta los que corresponden de

R los Gltimos 5 afios.

Experiencia Laboral: Documento que acredite la experiencia laboral en el sector piblico

o privado en referencia al puesto que postula en orden cronolégico (del mas reciente al

mas antiguo).

o Solo seran validos las resoluciones de contratados y/o contrato, con sus respectivas
boletas de pago de haberes (boleta inicial y final) o constancia de haberes
debidamente firmados por la entidad empleadora, que acrediten fehacientemente
que las/los postulantes poseen el tiempo de experiencia solicitado; derivado de la labor
del sector publico o privado

o Para acreditar tiempo de experiencia por locacion de servicios (locadores, terceros,
consultores u otras denominaciones); siempre que dejen constancia expresa del objeto
del servicio realizado y/o fecha de inicio y término del servicio y debera ser justificada
por:

- Contrato de locacion de servicio adicional recibo de honorarios o constancia de
cumplimiento realizado y/o fecha de inicio y término del servicio de la
prestacion por parte de |a Entidad donde realizo el servicio; u.
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- Orden de servicio, recibo por honorarios 0 constancias cumplimiento donde
establezcan las fechas que se presto el servicio de la prestacion por parte de la
entidad donde realiz6 el servicio.

o Para el caso de documentos emitidos por una entidad piblica y/o empresa privada
deberd constar la denominacién del cargo o, en su defecto las funciones o la
denominacion del servicio realizado, asi como la fecha de inicial y término del vinculo
y/o tiempo laborado.

3.5 Licenciado de fuerzas armadas: Documento expedido por la autoridad competente que
acredite su condicién de licenciada/o de las fuerzas armadas, por servicio militar acuartelado
o servicio militar, a partir del 1 de enero del 2009, fecha de entrada en vigencia de la Ley N°

N2/ j 29248.

Q@kcy 3.6 Certificado de Discapacidad y/o la resolucién ejecutiva de inscripcion en el CONADIS y/o el
o carné de registro que acredite la Discapacidad.
3.7 No deben registrar antecedentes Policiales, Penales y Judiciales.

3.8 Gozar de buena salud.

3.9 No deben haber sido destituidos en la administracién Publica dentro de los ultimos cinco (05)
afios.

3.10 Deben reunir los requisitos solicitados para la plaza a la que postula.

3.11No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias
establecidas en sentencias o ejecutorias, 0 acuerdo conciliatorio con calidad de cosa juzgada,
asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre
alimentos.

3.12No tener relacion de parentesco con algun funcionario y los miembros del comité de
Evaluacion hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

3.13 Registro Unico de Contribuyente RUC (renta de cuarta categoria, condicion: (activo y habido).

3.14 El postulante que presente documentacion adulterada o fraudulenta, o que realice actos que
atenten contra las disposiciones del proceso, serd sancionado con la descalificacion e
inmediata separacion de su participacion, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiere
lugar.

3.15 El expediente deber estar debidamente foliado.

3.16 El Curriculum Vitae presentado no sera devuelto al postulante.

3.17 Larecepcion de la Hoja de Vida documentada sera presentada con la solicitud (Formato 09)
desde las 08:00 am - 1:00 pm y de 3:00 - 5:45 pm horas, en las fechas establecidas segin
cronograma en secretaria de Administracion de la Entidad cito en la Avenida Chililique N° 330
San lgnacio.

IV.DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

4.1 Declaratoria de Desierto del proceso de seleccién:
El proceso de seleccion puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningun postulante al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

4.2 Cancelacion del proceso de seleccion:
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El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en

cualquiera de los supuestos siguientes:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del
proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

V.DE LAS BONIFICACIONES

Se otorgara una bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista
Personal, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciados de las Fuerzas Armadas, de
conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento.

Asimismo, las personas con discapacidad que cumplan con los requisitos para el cargo y hayan
obtenido un puntaje aprobatorio, obtendran una bonificacion del 15% del puntaje final obtenido,
segun Ley N° 28164, Ley que modifica diversos articulos de la Ley N° 27050 — Ley de personas
con Discapacidad.

pAs 55 '7,;‘\
/ 1 ’ " . .y
%:.wmu}ﬁfj‘-"nou S Los aspectos no contemplados en las bases seran resueltos por el comité, con sujecion a las

VI.DISPOSICION COMPLEMENTARIA

g

Py

N f o/ disposiciones legales del régimen CAS.

-
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