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"ANO DE LA RECUPERACION Y CONSOLIDACION DE LA ECONOMIA PERUANA"

OFICIO MULTIPLE N° 016-2025-GRC/DRE/UGEL-SI/D.

San Ignacio, 1Q de marzo del afio 2025

Sefores:

DIRECTORES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS POLIDOCENTES COMPLETAS.

Presente.-

ASUNTO . DAR CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO AL PROCESO DE RACIONA}IZACION DE PLAZAS
ADMINISTRATIVAS DE IN§TITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO
PRODUCTIVA PARA EL ANO FISCAL 2025.

REFERENCIA :a) OFICIO MULTIPLE N° 00020-2025-MINEDU/VMGI-DIGC-DIF

b) DECRETO SUPREMO N° 005-2011-ED
¢) DECRETO LEGISLATIVO N° 1440

Tengo el agrado de dirigirme a usted, en relacidn al documento a) de la referencia, mediante el cual se brinda alcances
para el proceso de racionalizacion de plazas administrativas de instituciones educativas de educacion basica y técnica
productiva para el afio 2025. Por lo tanto, se debe dar cumplimiento obligatorio segin el cronograma.

Bésica y Técnico Productiva, 2025

Cronograma propuesto del proceso de Racionalizacién de Plazas Administrativas en Instituciones Educativas de Educacion

2021-MINEDU),

Accion Responsable i Propuesta
Conformacion de la Comision Técnica de la Institucion Educativa - COTIE. Uitima semana de
(Modificada a “Comité de Gestion de Condiciones Operativas” segliin R.M. N° 189- IE febrero y primera

semana de marzo

Ejecucion del proceso de racionalizacion de cargos, plazas y personal a nivel de la

Comision Técnica |

Hasta la dltima

I1.EE piblicas de su ambito. -
Consolidar y elaborar la relacion de personal excedente, plazas vacantes excedentes y

Comisién Técnica

Institucién Educativa. - | delalE-COTIE | semanade marzo
Remision del Informe Final de racionalizacién a la UGEL, identificando excedentes v | Comisién Técnica | Ultima semana de
requerimiento de plazas, debidamente sustentado  rubricado por la Comision Técnica. | delalE - COTIE marzo
Conformacion de la Comision Técnica de la UGEL/GRE/DRE. UGEL/GRE/DRE Marzo
Verificar los informes de racionalizacion de plazas presentados por fas Instituciones o .

X : . . X . Comisién Técnica | Primera y segunda
Educativas y determinar la conformidad, excedencia y las necesidades existentes en las (UE) - COTUE semana de abril

requerimiento de plazas. - B B (UE) - COTUE
Publicar en la sede de la UGEL/GRE/DRE la relacion de personal excedente, plazas | Comisién Técnica | Segunda semana
 vacantes excedentes y requerimiento de plazas. (UE) - COTUE de abril
| Publicar la fecha y hora que se realizard el acto publico de reasignacion por | Comision Técnica
| racionalizacion. (UE) - COTUE
. . e o o Comisi6n Técnica
Eeallzar acto publico de adjudicacién de reasignacion por racionalizacion. (UE) - COTUE Tercera semana
. . o o o Comision Técnica de abril
Emision de resoluciones de reubicacion y/o reasignacion por racionalizacion. (UE) - COTUE __
y . . . Comision Técnica | Ultima semana de |
Elaboracion del Informe Final del proceso de racionalizacion al titular de la entidad. (UE) - COTUE abril |

Sin otro particular, es propicia la oportunidad para expresar la muestra de mi consideracion y estima personal.

Atentamente,

OGC/DIR.
WADM/OPDI.
CMAN/RAC.
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