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“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Recuperacion y consolidacion de la Economia Peruana”

| CONVOCATORIA

LA UGEL SAN IGNACIO CONVOCA AL PROCESO
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICOS DE PERSONAL DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090, 106, 9002, 150,1002 PARA
EL ANO 2025 DE LA UGEL SAN IGNACIO, DE
CONFORMIDAD A LA RM N° 003 - 2025 - MINEDU

§e) von EET TR -—e
Dro. Marleny Burga Puelles
ESPECIALISTA ECUCAGION PRIMARIA

g L
oS/ JEFE DE LA OFICINA BE EXSELENCIA,
FOMMAC:C ¥ AEDE S SBUCATIVAS




LUBIERNU KEGIUNAL CAJAVIARUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Iguaidad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

PLAZAS A COBERTURAR

Psicologo 16 MARZO
Coordinacion de Innovacién y Soporte
JEC 13 MARZO
Tecnoldgico
Personal de Mantenimiento 16 MARZO
Personal de vigilancia 19 MARZO
_ Responsable de Bienestar 01 MARZO
PROGRAMA ina-
PRESUPUESTAL CRFA Personal de Cocina-CRFA 02 MARZO
0090 Personal de Mantenimiento 01 MARZO
Programa de
fortalecimiento de las
Instituciones
Educativas Focalizadas L
. Personal de Limpieza y
para cumplir con las. 38 MARZO
condiciones de Mantenimiento
Bioseguridad y
salvaguardar la salud
y bienestar de la
comunidad educativa.
Coordinador de residencia estudiantil -
1 MARZO
SRE
Responsable de Bienestar- SER 1 MARZO
Promotor de Bienestar-SER 4 MARZO
PROGRAMA Personal de Limpieza y Mantenimiento - 3 MARZO
PRESUPUESTAL SRE
0150 -
Incremento en el Personal de Cocina-SER 3 MARZO
Acceso de la SRE
Poblacion a los Personal de Seguridad -SER 2 MARZO
Servicios
Educativos Gestor educativo de comunicacion 2 MARZO
Piblicas de la
Educacién Bdsica Gestor educativo de matemdtica 1 MARZO
Gestor educativo de educacion para el
, 1 MARZO
trabajo
Gestor de Vida Saludable 1 MARZO
Gestor Socio Familiar 1 MARZO
PROGRAMA
PRESUPUESTAL
0106 Inclusion de niios, ; i Médi
L » | Profesional en Tecnologia Médica con
Fortalecimiento | 545y igvenes con 4 B ) o
g: :z: :::‘;:2’:; discapacidad en la | mencion en terapia fisica, ocupacional o 1 MARZO
programas de la Equc‘acion Bdsic'a Y | del lenguaje para CEBE
modalidad técnico productivo
Educacion Bdsica
Especial




VUBIERNU KEGIUNAL GAJANMARKUA
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AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Fortalecimiento de la
gestion de la
. convivencia escolar | Profesional Il para equipo itinerante de 1 MARZO
~-PROGRAMA prevencionyla——{convivenciaescolar: —
PRESUP (YZESTAL atencion de la .
_9002- violencia en las )
Asignaciones . ias d ti6 G
Presupuestarias instancias e gestion
que no resultan educatl_va
en Productos defcentn.lllzada. Profesional en psicologia 1 MARZO
Equipos Itinerantes
de Convivencia I
Escolar. s
PROGRAMA Programas
PRESUPUESTAL | educativos en
1002 - escuelas para
Prodzfc‘tos prevenir la Especmh.s:t’a de Prgvencton de la Violencia 1 17 MARZO
Especificos - violencia sexual y Promocion del Bienestar .
para Reduccion | hacia nifias y nifios ) /
de la Violencia | de educacion ‘
contra la Mujer | primaria
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de larecuperacion y la consolidacion de la economia peruana”

ETAPAS DE PROCESO CRONOC?RAMA AREA RESPONSABLE OBSERVACIONES
INICIO | TERMINO
PREPARATORIA
Aprobacion de la Convocatoria 07/02/2025 Comision UGEL
Publicacién del proceso en el Aplicativo de SERVIR. 10/02/2025 | 21/02/2025
CONVOCATORIA
.Pub.llcat.:lon de la convocatoria en I.a pag'lna web de la UGEL portal 14/02/2025 21/02/2025 Comision UGEL
institucional: http://www.ugelsanignacio.gob.pe
Presentacion de la hoja de vida (Expediente) en horario de atencion,
, 17/02/2025 21/02/2025 Postulant
en secretaria de AGP. (8:00 am — 5:45 pm) 102/ 102/ ostulante
SELECCION
Evaluacién de la Hoja de vida 24/02/2025 26/02/2025 Comisiéon UGEL
Publicacién de Resultados de la evaluacion de la Hoja de vida en la pagina
web de la UGEL San Ignacio: http://www.ugelsanignacio.gob.pe 26/02/2025 26/02/2025 Comisién UGEL
Presentacion de reclamos, en secretaria de Gestion Pedagdgica de la
Ugel San Ignacio de 8.00 p.m. a 1.00 p.m. 27/02/2025 27/02/2025 Postulante
Absolucién de reclamos y publicacion de resultados en la pagina web Comisién UGEL
de la UGEL San Ignacio: http://www.ugelsanignacio.gob.pe (6.00p.m.) 27/02/2025 27/02/2025
Entrevista personal se realizara en forma presencial en la sede de .
UGEL San Ignacio. (8:00am) 28/02/2025 03/03/2025 Comisién Evaluadora
Publicacién de Resultado final en la pagina institucional L
http://www.ugelsanignacio.gob.pe (8:00 p.m.) 03/03/2025 03/03/2025 Comisidn Evaluadora
Adjuc!icacién se realizard en forma presencial en la sede de UGEL San 04/03/2025 04/03/2025 Comisién Evaluadora
Ignacio. (8.00am)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
Suscripcién del contrato E;:rlgfutgo;sfﬁ::g? la publicacion de Area de RRHH
Inicio del contrato 5 de marzo Postulante Ganador
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