GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
OFICINA DE EXCELENCIA EN FORMACION Y REDES EDUCATIVAS

“Afio de la Recuperacién y consolidacion de la Economia Peruan

- COMUNICADO N° 035

EL COMITE DEL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICOS DE PERSONAL DE LOS PROGRAMAS PRESUPUESTALES 0090,
0150, 9002, 0106 PARA EL ANO 2025 DE LA UGEL SAN IGNACIO
COMUNICA A TODOS LOS POSTULANTES DE LA CONVOCATORIA N° 01-
2025 QUE ESTAN APTOS PARA LA SIGUIENTE ETAPA, QUE LA ENTREVISTA
PERSONAL SE REALIZARA LOS DIAS VIERNES 28 DE FEBRERO Y LUNES 03 DE
MAVRZO A LAS 8:00 AM. EN EL AUDITORIO DE LA UGEL SAN IGNACIO.

LA ENTREVISTA SE REALIZARA EN EL SIGUIENTE ORDEN: |

PUESTO DIA HORA

PERSONAL DE MANTENIMENTO - JER
PERSONAL DE MANTENIMIENTO - JEC V'EEEl\IBiSEéZDE 8:00 AM.
PERSONAL DE VIGILANCIA JEC
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N° PUESTO DIA HORA
1 PSICOLOGO -JEC
2 COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - JEC
3 RESPONSABLE DE BIENESTAR - CRFA
4 PERSONAL DE COCINA - CRFA
5 PERSONAL DE MANTENIMIENTO - CRFA
6 COORDINADOR DE RESIDENCIA
7 PROMOTOR DE BIENESTAR -SRE
8 GESTOR EDUCATIVO DE COMUNICACION
9 GESTOR EDUCATIVO DE MATEMATICA
10 | GESTOR EDUCATIVO DE EDUCACION PARA EL TRABAJO '
11 TPERSONAL DE COCINA - SRE LUNES 03 DE MARZO 8:00 AM.
12 | PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO - SRE
13 | PERSONAL DE SEGURIDAD - SRE
14 | RESPONSABLE DE BIENESTAR - SRE
15 | GESTOR SOCIO FAMILIAR - SRE
16 | PROFESIONAL il PARA EQUIPO ITINERANTE DE CONVIVENCIA
ESCOLAR.
17 | PROFESIONAL EN PSICOLOGIA
18 |ESPECIALISTA DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA Y PROMOCIO DEL
BIENESTAR.

NOTA: LOS POSTULANTES DEBERAN PORTAR SU DNI.

ATENTAMENTE,

LA COMISION



