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Resolucion Viceministerial
N° 005-2024-MINEDU

Lima, 17 de enero de 2024

VISTOS, el Expediente N° DITEN2023-INT-0502908, el Informe N° 01810-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN de la Direccién Técnico Normativa de Docente de la
Direccion General de Desarrollo Docente, el Informe N° 02246-2023-MINEDU/SPE-
OPEP-UPP de la Unidad de Planificacién y Presupuesto de la Oficina de Planificacién
Estratégica y Presupuesto, el Informe N° 00051-2024-MINEDU/SG-OGAJ de la Oficina
General de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, establece que
el Ministerio de Educacion es el 6rgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad
definir, dirigir y articular la politica de educacién, cultura, recreacion y deporte, en
concordancia con la politica general del Estado;

" Que, de acuerdo a lo dispuesto por el literal h) del articulo 80 de la Ley General
de Educacion, es funcion del Ministerio de Educacién, definir las politicas sectoriales
de personal, programas de mejoramiento del personal directivo, docente vy
administrativo del sector e implementar la Carrera Publica Magisterial,

Que, segln la Primera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 30493,
Ley que regula la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las instituciones
educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, el
servicio del auxiliar de educacién, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial, se
brinda en condicion de nombrado y contratado, sujeto a disposiciones establecidas en
la citada Ley de Reforma Magisterial y su reglamento, aprobado por el Decreto
Supremo N°004-2013-ED;

Que, a través de la Ley N° 30493 en su articulo 7 en concordancia con el articulo
221 del Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, el Ministerio de Educacién
establece el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién en el marco
del contrato o el nombramiento del auxiliar de educacién, de acuerdo a las labores
propias del auxiliar de educacién;
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Que, de acuerdo al articulo 215 del Reglamento de la Ley de Reforma
Magisterial, el auxiliar de educacion presta apoyo al docente de Educacion Basica
Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de Educacién Especial: Niveles Inicial y
Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando con la formacién
integral de los estudiantes, conforme a las disposiciones del citado reglamento.
Asimismo, el articulo 216 del referido Reglamento, sefiala que el acceso al cargo de
auxiliar de educacién es por concurso publico, el cual es convocado por el Ministerio

de Educacion;

Que, mediante la Resolucion Viceministerial N° 007-2023-MINEDU se aprobé la
Norma Técnica denominada “Norma que regula disposiciones para la contratacién de
Aucxiliares de Educacion en Instituciones Educativas de Educacién Basica Regular y
Educacién Basica Especial’, modificada por la Resolucion Viceministerial N°014-2023-

MINEDU;

Que, bajo el marce normative antes expuesto, mediante el Oficioc N° 02581-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD, la Direccion General de Desarrollo Docente remite al
Despacho Viceministerial de Gestion Pedagdgica el informe N° 01810-2023-
MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN, elaborado por la Direccién Técnico Normativa de
Docente, a través del cual se sustenta la necesidad de aprobar una nueva norma
técnica, a fin de realizar mejoras y modificaciones al proceso de contratacion de
auxiliares, principalmente referidas a: (i) las modalidades de contratacion, (ii) la
identificacién y validacion de las plazas, (iii) la postulacion al proceso, (iv) la
adjudicaciéon de plaza y (v) sobre los criterios de evaluacion; y en consecuencia
derogar la Norma Técnica referida en el considerando precedente;

Que, de la revision realizada a los documentos contenidos en el expediente, se
advierte que la Norma Técnica cuenta con la opinion favorable de la Direccién General
de Educacion Basica Regular (DIGEBR), de la Direccién General de Calidad de la
Gestion Escolar (DIGC), de la Direccidn General de Gestibn Descentralizada
(DIGEGED) y de la Direccion General de Servicios Educativos Especializados

(DIGESE);

Que, mediante el Informe N° 02246-2023-MINEDU/SPE-OPEP-UPP, la Unidad
de Planificacion y Presupuesto de la Oficina de Planificacién Estratégica y
Presupuesto, dependiente de la Secretaria de Planificacion Estratégica, considera que
es técnicamente viable continuar con el trdmite para la aprobacién de la Norma
Técnica; por cuanto se encuentra alineada con los instrumentos de planificacion
estratégica e institucional del Sector Educacién y su aprobacion e implementacién no
irrogara gastos adicionales al Pliego 010: M. de Educacion ni al Tesoro Publico;

Que, a través del Informe N° 00051-2024-MINEDU/SG-OGAJ, la Oficina General
de Asesoria Juridica opina que la aprobacién de la propuesta resulta legalmente
viable;

Que, de acuerdo al literal a) del numeral 1.1 del articulo 1 de la Resoluciéon
Ministerial N° 004-2024-MINEDU, se delegd en la Viceministra de Gestion Pedagdgica
del Ministerio de Educacién, entre otras facultades y atribuciones, la de emitir y
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E aprobar los actos resolutivos que aprueban, modifican o dejan sin efecto los

g Documentos Normativos del Ministerio de Educacion en el ambito de su competencia,

§§ conforme a lo dispuesto en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Ministerio

R de Educacion;

25

<

QE)E De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 31224, Ley de Organizacion y

=5 Funciones del Ministerio de Educacién; en la. Ley N° 28044, Ley General de
8 o o ; o

£ Educacion, en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de

3 § Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU y en virtud de

& o las facultades delegadas mediante Resolucion Ministerial N° 004-2024-MINEDU;

L9

£8 SE RESUELVE:

S

é’ o Articulo 1.- Aprobar la Norma Técnica denominada “Norma que regula el

_ggg procedimiento y requisitos para la contratacién de auxiliares de Educacién en las

%;E modalidades de Educacién Basica Regular y Educacién Basica Especial”, la misma

8 ~que, como anexo, forma parte integrante de la presente resolucién.

>

Articulo 2.- Derogar la Resolucién Viceministerial N° 007-2023-MINEDU que
aprueba la Norma Técnica denominada “Norma que regula disposiciones para la
contratacion de Auxiliares de Educacion en Instituciones Educativas de Educacion
Basica Regular y Educacion Basica Especial”, modificada por la Resolucién
Viceministerial N° 014-2023-MINEDU.

Articulo 3.- Disponer la publicacién de la presente resolucién y de su anexo, en
el Sistema de Informaciéon Juridica de Educacién (SMWE), ubicado en el portal
institucional del Ministerio de Educacién (www.gob.pe/minedu) el mismo dia de la
publicacién de la presente resolucion en el diario oficial “El Peruano”.
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1. OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Establecer los procedimientos, requisitos para la contratacion de auxiliares de educacién
en las Instituciones Educativas Publicas de la modalidad de Educacién Basica regular en
los niveles educativos de inicial y secundaria; y la modalidad de educacion basica
especial en los niveles inicial y primaria.

1.2 Objetivos Especificos

a) Regular la contratacién de auxiliares de educacion, con la finalidad de seleccionar al
personal idéneo para apoyar al profesor a brindar el servicio educativo en las
Instituciones Educativas Publicas de la modalidad de Educacién Basica regularen los
niveles educativos de inicial y secundaria; y la modalidad de educacién basica
especial en los niveles inicial y primaria.

b) Asegurar la vinculacion oportuna de auxiliares de educacién en igualdad de
oportunidades, antes del inicio del afio escolar lectivo y durante el mismo.

AMBITO DE APLICACION

La presente norma tiene como alcance a las siguientes instancias de gestion educativa:

2.1 Ministerio de Educacion.

2.2 Direcciones Regionales de Educacién o las que hagan sus veces.

2.3 Unidades de Gestiéon Educativa Local.

2.4 Instituciones Educativas Publicas de Gestién Directa y Publicas de Gestién Privada
por convenio, y gestionadas por el Ministerio de Defensa y el Ministerio del Interior.
*  Educacion Basica Regular (Niveles: Inicial y Secundaria).
¢ Educacion Basica Especial (Niveles: Inicial y Primaria).

3. BASE NORMATIVA

3.1. Ley N° 26644, Ley que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal
de la trabajadora gestante.

3.2. Ley N° 27409, Ley que otorga Licencia Laboral por adopcidn.

3.3. Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

3.4. Ley N° 28044, Ley General de Educacién.

3.5. Ley N° 29409, Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los trabajadores
de la actividad publica y privada.

3.6. Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

3.7. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

3.8. Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y
administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicados en delitos de
terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de
trafico ilicito de drogas.

3.9 Ley N° 30012, Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares
directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran
accidente grave.

3.10. Ley N° 30353, Ley que Crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles —
REDERECI.

3.11. Ley N° 30493, Ley que reguila la politica remunerativa del auxiliar de educacién en las
instituciones educativas publicas, en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma
Maygisterial.

3.12. Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector
publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo y ofros delitos.

3.13. Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempedfar actividad, profesién, ocupacion u oficio que
implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.

3.14. Ley N° 31224, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio de Educacion
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3.15. Decreto Supremo N°® 014-2010-TR, Reglamento de la Ley N° 29409, Ley que concede el
derecho de licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada.

3.16. Decreto Supremo N° 005-2011-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 26644, Ley
que precisa el goce del derecho de descanso pre-natal y post-natal de la trabajadora
gestante. .

3.17. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de ia Ley N° 28044, Ley
General de Educacion.

3.18. Decreto Supremo N° 004-2013-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29944, Ley
de Reforma Magisterial.

3.19. Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de
la Persona con Discapacidad.

3.20. Decreto Supremo N° 296-2016-EF, que establece monto, criterios y condiciones de la
remuneracién mensual, las asignaciones y bonificaciones por condiciones especiales del
servicio, los beneficios, la remuneracién vacacional y las vacaciones truncas a otorgarse
a los Auxiliares de Educacién nombrados y contratados.

3.21. Decreto Supremo N° 008-2017-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30012, Ley
que concede el derecho de licencia a trabajadores con familiares directos que se
encuentran con enfermedad en estado grave o terminal o sufran accidente grave

3.22. Decreto Supremo N° 022-2017-JUS, Reglamento de la Ley N° 30353, Ley que crea el
Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI).

3.23. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

3.24. Decreto Supremo N°001-2015-MINEDU, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Ministerio de Educacién

3.25. Decreto Ley N° 23211, que aprueba el “Acuerdo entre la Santa Sede y la Republica del
Peru”.

3.26. Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

3.27. Decreto Legislativo N° 1417, Ley que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad

3.28. Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Plblico.

3.29. Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros Educativos
de Accion Conjunta Iglesia Catélica — Estado Peruano.

3.30. Resolucién Ministerial N° 241-2018-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada. “Disposiciones que regulan la aplicaciéon de la Ley N° 29988 y su
Reglamento en el MINEDU, DRE y UGEL”

3.31. Resolucién Viceministerial N° 035-2020-MINEDU que aprueba la norma técnica
“Disposiciones que regulan la gestion de la asistencia técnica dirigida a las DRE y UGEL”

3.32. Resolucion Viceministerial N° 077-2022-MINEDU, Aprueban el documento normativo
denominado “Disposiciones para el trabajo de los profesores y auxiliares de educacién
en instituciones y programas educativos publicos, en el marco de la emergencia sanitaria
por la COVID-19"

3.33. Resolucion de Secretaria General N° 326-2017-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada "Normas para el registro y control de asistencia y su aplicacién en la Planilla
Unica de Pagos de los profesores y auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de
Reforma Magisterial y su Reglamento”

3.34. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 264-2017-SERVIR-PE, que aprueba la "Directiva
que regula el funcionamiento del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles".

3.35. Resolucion de Secretaria General N° 121-2018-MINEDU, que aprueba el “Instructivo
para la elaboracién y aprobacién de la Planilla Unica de Pagos de los profesores y
auxiliares de educacion, en el marco de la Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento”.

3.36. Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU que aprueba los lineamientos
para la gestidn educativa descentralizada.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias conexas o

aquellas que las sustituyan.

4, DEFINICIONES

4.1. Glosarios de términos
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Para la aplicacién de [a presente norma, se establecen las siguientes definiciones:

a. Acta de adjudicacion: Documento oficial mediante el cual se deja constancia de la
adjudicacion de una plaza vacante. Es un requisito previo a la emision de la resolucién
de contrato.

b. Auxiliar de Educacién: El Auxiliar de Educacién presta apoyo al profesor de
Educacion Basica Regular: Niveles Inicial y Secundaria, y de Educacién Especial:
Niveles Inicial y Primaria, en sus actividades formativas y disciplinarias, coadyuvando
con la formacion integral de los estudiantes. El Auxiliar de Educacién depende
funcionalmente del Director de la institucion educativa.

c. Comité: Es el érgano colegiado a cargo de todo el procedimiento de seleccion
conforme a la presente norma.

d. Contrato: Acuerdo suscrito por la UGEL v el/ la auxiliar de educacién adjudicado/a
de la vacante convocada, mediante el cual se establecen las obligaciones de ambas
partes. El contrato no excede el término de un ario lectivo.

e. Cuadro de méritos: Es la relacion de postulantes evaluados ubicados por orden de
meéritos, seglin las etapas de contratacion.

f. Plaza eventual: Vacante presupuestada que tiene vigencia por un ejercicio fiscal
dentro del Presupuesto Analitico de Personal y que solo puede ser cubierta por
contrato. La plaza eventual debe contar con cédigo habilitado en el Nexus.

g. Plaza temporal: Vacante por ausencia del auxiliar de educacién nombrado.

h. Plaza organica: Vacante presupuestada de manera pemanente dentro del
Presupuesto Analitico de Personal, puede tener la condicién de ocupada o vacante.

i. Postulante: Persona que participa del procedimiento de contrato y se ubica en un
cuadro de méritos.

j- Validacion: Accién por la cual el responsable de Nexus de la DRE o UGEL verifica
que las plazas que seran publicadas para el procedimiento de Contrato de auxiliares
de educacion cumplan con las condiciones sefialadas en la presente norma.

4.2, Siglas

Las siglas utilizadas en la presente norma son:

EB: Educacién Basica.

EBR: Educacién Basica Regular

EBE: Educacién Basica Especial

DRE: Direccién Regional de Educacion o la que haga sus veces.

IE: Institucién Educativa.

HEE: Instituciones Educativas.

Minedu: Ministerio de Educacion.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacién Catélica.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

REDERECI: Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

ROSSP: Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Publicos.

NEXUS: Sistema de Administracién y Control de Plazas, o el que haga sus veces,
autorizado por el Minedu.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.

RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General.

o RENAJU: Registro Nacional Judicial.

5. DEL CONTENIDO DE LA NORMA

5.1. De las disposiciones generales

5.1.1  Laparticipacion del o los veedor/es en el procedimiento de contratacién no es obligatoria,
por lo que su ausencia o falta de participacion no interrumpe ni invalida el procedimiento.
En caso los veedores acreditados adviertan alguna presunta irregularidad en el
procedimiento de contratacion, lo pondran en conocimiento del director/a de la UGEL o
DRE a fin de que se tome las acciones que correspondan.
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5.1.2 En caso la UGEL, en aplicacion del control posterior, detecte el incumplimiento de lo
dispuesto en la presente norma, se resuelve el contrato y se inicia el proceso
administrativo correspondiente para determinar las responsabilidades administrativas o
penales que corresponda.

5.1.3 Los miembros del comité son responsables administrativamente de la conduccién y
cumplimiento del procedimiento de evaluacion regulado en la presente norma, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se puedan determinar por su
incorrecta aplicacion.

5.1.4 En caso existan [|[EE que continGian bajo la gestién de la DRE, esta asume las funciones
y responsabilidades asignadas a la UGEL, debiendo conformar el comité de acuerdo a
las disposiciones de la presente norma.

5.1.5 Esta prohibido destacar, conceder licencia y permiso sin goce de haber o reubicar al
auxiliar de educacién contratado, u otra accién que desvincule al auxiliar contratado con
la plaza adjudicada, bajo responsabilidad de quien lo autorice.

5.1.6 El auxiliar de educacion contratado se encuentra prohibido de desempefiar mas de un
empleo pulblico remunerado, con excepcion de uno 0 mas por funcién docente, en
funcioén a los requisitos que se establezca en la norma de contrato docente.

5.2 De la identificacion de las plazas

Para el procedimiento de contratacién de auxiliares de educacién se consideran las

plazas que tienen asignado necesariamente un cédigo Unico generado por el NEXUS.

Se consideran como plazas vacantes las siguientes.

a. Las plazas organicas y eventuales correspondientes al cargo descrito en el sistema
Nexus.

b. Las plazas temporales que se generan por ausencia del auxiliar de educacién, por
licencias, sancion, destaque, inasistencia a su centro de trabajo, separacién
preventiva o retiro u otra situacidon administrativa.

No forman parte del procedimiento, las plazas que han sido identificadas/declaradas

excedentes en una IE, en tanto no sean reubicadas con acto resolutivo a otra IE, y

aquellas que cuenten con disposicion judicial.

5.3 De la publicacién de plazas vacantes

a. La UGEL en coordinacién con la DRE, valida las plazas vacantes y realiza la
publicacion final de plazas. Asimismo, la DRE publica el consolidado regional de
vacantes, en base a la informacién actualizada que proporcionan las UGEL de su
ambito, segun el formato del anexo 2 de la presente norma.

b. El responsable del Sistema Nexus o el que haga sus veces en [a UGEL, se encarga
de validar las plazas vacantes prepublicadas por el Minedu, debiendo reportar a
través del Area de Recursos Humanos al comité para la publicacién final, previo a la
verificacién de excedencia por parte del especialista en racionalizacién o el que haga
Sus veces.

c. La DRE y UGEL publican el consolidado final de las vacantes, seguin [a siguiente
clasificacion:

v Plazas organicas.
v Plazas eventuales.
v Plazas temporales por ausencia del auxiliar de educacién nombrado.

d. La DRE/UGEL realiza la publicacién de las plazas organicas vacantes conteniendo la
siguiente informacion: la DRE/GRE, UGEL, modalidad, nivel/ciclo, nombre de la IE,
tipo de gestion, cédigo de plaza, cargo, motivo de vacante, tipo de vacante y jornada
de trabajo, conforme a la informacion registrada en el NEXUS. Asimismo, se debe
especificar el modelo de servicio educativo que se brinda en la IE al que pertenece la
plaza, de corresponder.

e. Lainformacién contenida en el NEXUS sobre el tipo de gestion y dependencia de las
lIEE es obtenida del padron de IIEE que figura en Estadistica de la Calidad Educativa

(ESCALE).

5.4 De la planificacién del contrato
5.4.1 El procedimiento de contratacién de auxiliares de educacion se lleva a cabo a través de

la contratacion por evaluacidn de expedientes y se realiza respecto de aquellas plazas

vacantes.
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5.4.2 La contratacién por evaluacion de expedientes comprende la participaciéon masiva de
postulantes que retnan los requisitos requeridos y como resultado de su puntaje son
ubicados en un cuadro de mérito para ser adjudicados en las plazas vacantes que han
sido ofertadas. La presente modalidad se encuentra a cargo del comité de la UGEL/DRE.
En el caso, que se genere una plaza vacante hasta por treinta (30) dias, en primer orden
se cubren en funcion al cuadro de méritovigente, y solo en el caso que ningln postulante
quiera adjudicar la plaza vacante, se autoriza para que el director de la |IE proponga al
personal que cumpla el requisito minimo de estudios requerido para el cargo.

5.5 Del comité de contrato

5.5.1 La UGEL que tenga calidad de Unidad Ejecutora, conforma, mediante resolucién
directoral, el comité para dirigir el procedimiento de contratacion de auxiliares de
educacion. La UGEL que no tiene la condicion de Unidad Ejecutora, puede llevar a cabo
el procedimiento de contratacién dentro de su jurisdiccion, siempre que cuente con la
resolucion directoral que delegue funciones, emitida por la Unidad Ejecutora a la que
pertenece.

5.5.2 La conformacion del comité se formaliza a través de un acto resolutivo y se puede realizar
a mas tardar hasta la segunda semana del mes de enero.

5.5.3 El comité estd conformado por ‘cuatro (4) miembros titulares con sus respectivos

miembros alternos. En ausencia del miembro titular, lo reemplaza el miembro alterno en
el mismo orden en el que se encuentra ubicado, pudiendo el comité sesionar con un
minimo de tres (3) integrantes, siendo necesario que uno de ellos acttie como como
presidente. Es competencia de la UGEL, en base a su estructura organizacional,
determinar los puestos y/o cargos de tres de los miembros que conforman el comité.
Asimismo, el cuarto miembro es un representante de los auxiliares de educaciéon
nombrado, con vinculo laboral vigente propuesto por la organizacion sindical que cuente
con su ROSSP vigente.
Excepcionalmente, para las IGED de Lima Metropolitana, de acuerdo con su estructura
aprobada en su Manual de Operaciones, pueden conformar mas de un comité, y para el
caso de las regiones podran incorporar mas miembros al comité, en dicho caso, para
sesionar deberan considerar la presencia de la mayoria simple.

5.5.4 La acreditacion del representante titular y alterno de la organizacién sindical se realiza
ante la UGEL correspondiente, la segunda semana del mes de diciembre del afo anterior
al que se realizara el proceso.

5.5.5 En caso exista mas de una organizacion sindical a nivel del ambito de la jurisdiccién de
la UGEL, se reconoce ante el comité aquella que acredite tener como afiliados a la
mayoria de los auxiliares de educacién nombrados con vinculo laboral vigente dentro del
ambito jurisdiccional de la UGEL. _

Es responsabilidad de cada organizacion sindical acreditar durante la tercera y cuarta
semana del mes de diciembre, antes de la conformacion de comité, con su padrén de
afiliados la condicién de gremio mayoritario ante la UGEL correspondiente.

En caso las organizaciones sindicales no acrediten representante, es potestad del titular
de la entidad conformar el referido comité sin considerar la participacion de dicho
representante.

5.5.6 Es recomendable en la conformacién del comité no considerar la participacion de los
especialistas en educacién a fin de priorizar su labor pedagégica con las IIEE de su
ambito jurisdiccional. La inclusion de los especialistas en educacion finalmente
dependera de cada DRE/UGEL.

5.5.7 Para la instalacion del comité deben estar presentes todos los miembros titulares y
alternos. Los miembros no estan facultados a renunciar a sus funciones, salvo conflicto
de intereses o restriccion sobreviniente al inicio o durante el procedimiento de
contratacion, en cuyo caso, solicitan por escrito al presidente del comité la abstencién
correspondiente considerando los supuestos establecidos en el TUO de la LPAG a fin
de que sea reemplazado por su alterno, retomando a sus funciones en las acciones
posteriores a la abstencién.

5.5.8 Estan impedidos de formar parte del comité:

a. Quienes se presenten como postulantes al procedimiento de contrato de auxiliares
de educacion en la misma IGED.
b. Quienes se encuentren incluidos en el RNSSC.
c. Quienes cuenten con separacidn preventiva o retiro de la IE.
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d. Quienes cuenten con sancidn administrativa vigente en el escalafén magisterial o
se encuentren de licencia.

e. Quienes sean conyuges, convivientes o tengan relacidon de parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los

postulantes.

5.5.9 Funciones del comité
El comité tiene las siguientes funciones que realiza en el marco del trabajo presencial o
virtual, y son las siguientes:

a. Cumplir con el cronograma de actividades del procedimiento de contratacidn
establecidas en la presente norma y su respectiva difusion.

b. Contar con el libro de actas o archivos de sesiones virtuales, donde se registran las
modalidades de contratacién desarrolladas y las ocurrencias suscitadas durante el
procedimiento de contratacién, las mismas que deberan contar con la aprobacion de
todos los integrantes del comité.

¢. Publicar de forma fisica y virtual las plazas vacantes.

d. Evaluar el cumplimiento de requisitos y otorgar el puntaje que corresponda en base

a los documentos presentados por los postulantes.

Publicar el cuadro de méritos, conforme a lo establecido en la presente norma.

Verificar hasta antes de la adjudicacién que los y las postulantes presenten los

documentos que acrediten los requisitos establecidos (copia simple o escaneado).

g- Consultar el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC), para
determinar si él o la postulante se encuentra sancionado con suspensién, cese
temporal, destitucion o despedido, o se encuentra inhabilitado por el Poder Judicial
mediante sentencias consentidas y ejecutoriadas para ejercer la funcién publica.

h. Verificar que el postulante no haya sido condenado por delitos sefialados en la Ley
N° 29988, Ley N° 30901 y Ley N° 30794.

i. Declarar “no apto” al postulante en el procedimiento de contratacion, en caso no
cumpla con los requisitos especificos, establecido en la presente norma, de lo cual el
comité deja constancia en el Libro de Actas. )

j- Difundir por medios de comunicacion masiva la lista de los y las postulantes aptos
para participar en la adjudicacion de plazas.

k. Establecer el orden de prelacidn, de los postulantes que se presenten a la
contratacion, en caso exista empate en el cuadro de méritos, se aplicara lo sefialado
en el numeral 6.3.2 de la presente norma.

I. Absolver reclamos de los postulantes que presenten en el plazo previsto, los mismos
que se presentan debidamente motivados, para ser resueltos en el plazo establecido
en el cronograma.

m. Adjudicar las plazas vacantes en estricto orden de méritos de forma presencial o
virtual siempre que la UGEL haya adoptado las medidas necesarias que garanticen
la legalidad, el debido procedimiento y la transparencia de los actos.

n. Suscribir, entregar o remitir el acta de adjudicacion al postulante, en el momento de
elegir una vacante, conforme al formato del anexo 11 de la presente norma.

o. Remitir los expedientes con sus respectivas actas de adjudicacion al Area de
Recursos Humanos o quien haga sus veces en la UGEL, para la emision de la
resolucién de aprobacién de contrato.

p. Elaborary presentar el informe final debidamente documentado al director de la UGEL
al término del procedimiento.

q. Ejercer sus funciones con transparencia, imparcialidad y eficacia para la cobertura
oportuna de las vacantes disponibles para el procedimiento de contratacién.

5.5.10 El comité rige su funcionamiento, en lo que le sea aplicable, de acuerdo a las
disposiciones relativas a érganos colegiados del TUQ de la LPAG.

5.5.11 Los actos que realice el comité que no se ajusten a la presente norma generan
responsabilidad administrativa, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales
que se puedan determinar.

6.5.12 EIl comité ejerce sus funciones para cubrir las vacantes que se generen durante todo el
afio calendario.

5.5.13 EIl comité lleva a cabo el procedimiento para la contratacién de auxiliares de educacion
en forma presencial y, excepcionalmente, podra ser virtual, para lo cual, el comité remite
un informe al director de la UGEL o DRE, segun corresponda, justificando las razones

o
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5.5.14

5.5.15

5.5.16

5.6
5.6.1

5.6.2

5.7

5.71

5.7.2

por las que opta por la forma virtual en todo el procedimiento. o en alguna actividad,

debiendo considerar lo siguiente:

a. Asegurar los medios virtuales o no presenciales para el procedimiento de contratacion
de auxiliares de educacion, a través del cual los y las postulantes podran presentar
sus expedientes y los reclamos respectivos.

b. Determinar la pagina web, red social, aviso escrito, radio, entre otros medios, de
acuerdo con su contexto, por los cuales comunica a las/los postulantes y otros
usuarios, las decisiones y actividades a desarrollar.

¢. Excepcionalmente para llevar a cabo el procedimiento de contratacion de auxiliares
de educacion, a través de medios virtuales, la UGEL debera tener la autorizacion de
la DRE. Cabe senalar que tal excepcionalidad no exime de la aplicacién del control
posterior contemplado en el numeral 1.16 del articulo |V del Titulo Preliminar del TUO
de la LPAG.

El director de la UGEL debe solicitar la participacion de alguna de las siguientes

entidades como veedores: la Fiscalia de Prevencién del Delito, del Organo de Control

Institucional de la DRE/UGEL, de las Organizaciones Gremiales, del Consejo

Participativo Local Educativo u otra autoridad local de la sociedad civil organizada, para

que actuen en el marco de sus competencias, en calidad de veedores, deberan

acreditarse antes del inicio del procedimiento de contratacion, a fin de que el
procedimiento se desarrolle conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

Las organizaciones gremiales que no hayan acreditado al representante podran

participar en condicion de veedor, para lo cual solo puede participar un (1) veedor por

organizacion gremial, quien no debe estar inmerso en ningun supuesto de impedimento
contemplado en el numeral 5.5.8 de |a presente norma.

La participacion del o los veedor/es en el procedimiento de contratacién es deseable y

recomendada, sin embargo, no es obligatoria, por o que su ausencia o falta de

participacion no interrumpe ni invalida el procedimiento. En caso, los veedores
acreditados adviertan alguna presunta irregularidad en el procedimiento de contratacion

pondran en conocimiento del hecho al director de UGEL o DRE, de forma inmediata, a

fin de que se tomen las acciones que correspondan.

Del cronograma
La DRE en la ultima semana del afio, mediante acto resolutivo, aprueba el cronograma

regional del procedimiento de contratacién de auxiliares de educacion de su jurisdiccién
regional, el cual inicia desde la primera semana del mes de enero y concluye, como
maximo, la primera semana del mes de marzo, debiendo difundiro a las UGEL que
pertenecen a su ambito regional.

La DITEN elabora y comunica a las DRE el cronograma de actividades. Las actividades
que debe contener la modalidad de contratacion por evaluacién de expedientes son las
que se detallan en el anexo 03 de la presente norma.

De los requisitos para la postulacion

Requisitos generales

a. Los postulantes deben acreditar estudios superiores, segun lo requerido por cada
modalidad, nivel o ciclo educativo al que postula.

b. Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de
educacion. Se acredita con la presentacién de la declaracién jurada, segin formato
del anexo 06, debidamente firmada por el postulante, al momento de su inscripcién.

c. Tener menos de 65 afios de edad al momento de postular. Se acredita con la
presentacion de la declaracién jurada, segln formato del anexo 06, debidamente
firmada por el postulante, al momento de su inscripcién.

El comité luego de la verificacion del cumplimiento de requisitos comunica al
postulante la omisién de la presentacion de la declaracién jurada, la cual podra
presentar hasta el momento de la adjudicacién; caso contrario no procedera su
adjudicacion.

En relacion con el requisito sefialado en el literal c) del presente numeral, corresponde
que el comité realice la verificacién de su cumplimiento, a través del documento
nacional de identidad (DNI) del postulante.

Requisitos especificos
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5.7.2.1 Para postular a una plaza vacante en el nivel de Educacion Inicial de Educacion Basica
Regular se debe acreditar alguno de los siguientes estudios:

a. Haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagdgicos o el sexto
ciclo de estudios universitarios en educacion inicial; o

b. Haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de estudios pedagégicos o el sexto
ciclo de estudios universitarios en educacion en cualquier especialidad distinta a
Educacién Inicial y adicionalmente acreditar una capacitacion minima de cincuenta
(50) horas relacionadas a la atencién y cuidado en la primera infancia. La capacitacién
debe considerar algunas de las siguientes tematicas o sus equivalencias:

Desarrollo infantil temprano.

El enfoque del Nivel Inicial: Nocién de nifio-nifa, principios que guian la accion

educativa.

Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 afios.

Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los nifios.

La actividad autdnoma vy el juego en el aprendizaje de los nifios.

El rol del adulto en el desarrollo y aprendizaje de los nifios.

Las interacciones efectivas para el desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

La observacion como una técnica de recojo de informacién sobre el desarrollo de

nifas y nifios.

v Estrategias para atender a la diversidad en el servicio educativo.

5.7.2.2 Para postular a una plaza vacante en el nivel de Educacion Secundaria de Educacion
Basica Regular se debe acreditar haber culminado como minimo el sexto (VI) ciclo de
estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de estudios universitarios en educacion.

5.7.2.3 Para postular a una plaza vacante en la modalidad de Educacion Basica Especial nivel
inicial y primaria se debe acreditar haber culminado como minimo el sexto (V) ciclo de
estudios pedagdgicos o el sexto ciclo de estudios universitarios en educacion, psicologia
o tecnologia médica con mencién en terapia ocupacional.

5.7.3 En caso el postulante no cumpla con acreditar los requisitos especificos sefialados en
los numerales 5.7.2.1, 5.7.2.2 y 5.7.2.3 de la presente norma, es considerado no apto y
consecuentemente retirado del procedimiento de contratacidn, de lo cual el comité deja
constancia en el libro de actas o en el archivo digital.

5.7.4 El comité puede retirar en cualquier momento al postulante que no cumpla con las
disposiciones establecidas en la presente norma, dejando constancia de ello en el acta
correspondiente o archivo digital, segun corresponda.

AN N N N Y NN

5.8 De los impedimentos para postular y adjudicarse
5.8.1 Se encuentra impedido de postular y adjudicarse el postulante inmerso en cualquiera de
los siguientes supuestos:
a. Haber sido sancionado administrativamente por falta muy grave bajo cualquier
marco normativo, en los Ultimos cinco ahos.
Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funcion publica.
Estar incluido en el RNSSC.
Haber sido sentenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada.
Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra la libertad sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico
ilicito de drogas.
f. Haber sido sentenciado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988 y
la Ley N° 30794.
g. Haber sido sentenciado por cualquiera de los delitos previstos en el articulo 2 de la
Ley N°30901
Tener vigente una medida de separacién preventiva o retiro de una IE al momento
de la postulacion o adjudicacion.
i. Estar nombrado o contratado en otro cargo en el sector publico.
j- Quienes se encuentren cumpliendo sancién de cese temporal.
k. Postulantes con 65 a mas anos de edad.
I. Postulantes que no acrediten los requisitos establecidos en la presente norma.

L

6 DE LAS DISPOSICIONES ESPECIFICAS

6.1 De la inscripcion del postulante
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6.1.1

6.1.2

6.1.4

6.1.5

6.2
6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

La inscripcién del postulante es voluntaria y se realiza a través de la oficina de mesa de

partes de la UGEL correspondiente, presentando los siguientes documentos:

a. Solicitud, donde sefale con precisioén la modalidad o nivel educativo al cual esta
postulando.

b. Copia simple del documento nacional de identidad o carné de extranjeria.

c. Anexos 01, 06, 07, 08 y 09 con los datos debidamente consignados, firmados y huella
dactilar.

d. Copia simple de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
especificos y demas documentacién que amerite puntaje en la evaluacién del
expediente.

e. Documento oficial que acredite el otorgamiento de las bonificaciones establecidas por
Ley, por condicion de discapacidad, por ser licenciado de las Fuerzas Armadas o
deportista Calificado de Alto Nivel.

Solo esta permitida la postulacién a una UGEL y a una sola modalidad y nivel educativo,

de advertirse mas de una postulacién, el comité considera al postulante en un solo

cuadro de méritos, correspondiendo a la primera postulacién que realizo.

En caso el postulante no acredite los estudios minimos requeridos es declarado no apto,

debiendo el comité dejar constancia de ello en el acta correspondiente y notificar

debidamente al postulante.

Los titulos de segunda especialidad no forman parte del requisito en razén que estos ho

equivalen a seis ciclos académicos, de la misma manera los titulos pedagégicos

obtenidos como parte de una complementacién académica o pedagoégica.

En caso el postulante no haya consignado el nivel educativo o la modalidad a la cual

postula, el comité verifica los estudios académicos acreditados y, de acuerdo con ello,

ubica al postulante en el nivel 0 modalidad que corresponda para que sea evaluado, sin
lugar a reclamo.

Si el comité advierte que el postulante no ha presentado el DNI o carné de extranjeria

correspondiente, debe comunicarselo para que adjunte dicho documento hasta antes de

la publicacién final del cuadro de méritos, en caso contrario sera retirado del

procedimiento de contratacion.

De la evaluacion de expedientes
Luego de la verificacién de requisitos, el comité evalla los expedientes de los
postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos en laficha de calificacidn del anexo
04 de la presente norma, segun el siguiente detalle:
a. Formacién académica (30 puntos)

v" Estudios superiores acreditados como requisitos (25 puntos)

v" Titulo profesional técnico (5 puntos)
b. Formacién continua (5 puntos)

¥’ Capacitacion (1 punto)
c. Experiencia laboral (65 puntos)

v' Experiencia en el cargo de Auxiliar de Educacién (20 puntos)

v’ Experiencia laboral especifica en el cargo de Auxiliar de Educacién en la

modalidad y nivel al que se postula (45 puntos)
Se otorga puntaje adicional al postulante que acredite estudios pedagégicos culminados
superiores al (VI) ciclo o titulo de profesor o licenciado en educacion, de acuerdo al
siguiente detalle
a. Séptimo (V) ciclo, cinco (5) puntos
b. Octavo (V) ciclo, diez (10) puntos
c. Noveno (IX) ciclo, quince (15) puntos
d. Décimo (X) ciclo - Bachiller, veinte (20) puntos
e. Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, veinticinco (25) puntos.
Para el otorgamiento del puntaje del titulo profesional técnico, tiene que haber sido
expedido per un instituto superior tecnoldgico, equivalente a una carrera de seis (6) ciclos
académicos y puede ser de cualquier carrera técnica.
Los certificados de capacitacion que se consideran vdlidos para el presente
procedimiento son los que se emiten por el Minedu/DRE/UGEL, los expedidos por las
universidades e institutos superiores pedagdgicos, que tenga una duracién minima de
cincuenta (50) horas y se haya realizado en los Ultimos cinco (5) afios; asimismo la
tematica de la capacitacién debe estar referida a las funciones que desarrolla el auxiliar
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6.2.5

6.2.6

6.2.7

6.2.8

6.2.9

6.2.10
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6.3.1

6.3.2

6.3.3

6.3.4

6.3.5

6.3.6
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de educacidn. Por cada certificado que cumpla los criterios y condiciones se otorga uno
(01) punto, y como maximo hasta cinco (5) certificados que acumule cinco (5) puntos.
La experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion y la experiencia laboral en el
cargo de auxiliar de educacion en la modalidad y nivel al que postula se reconoce
siempre que haya realizado su labor en instituciones educativas publicas o por convenio,
en condicidn de contratado para lo cual el postulante adjunta resoluciones de contrato y
boletas de pago a partir del afno 2016 en adelante.

Para la experiencia laboral general en el cargo de auxiliar de educacién se reconoce 0.25
punto por cada mes de trabajo acreditado, no se considera ninguna experiencia laboral
que se haya realizado en los meses de enero y febrero.

Para la experiencia laboral especifica en el cargo de auxiliar de educacion, en la
modalidad y nivel educativo al que postula se reconoce 0.60 puntos por cada mes de
trabajo acreditado.

La experiencia laboral sefalada en los numerales 6.2.6 y 6.2.7 de la presente norma
buscan reconocer la labor del auxiliar de educacién de manera general y también en la
modalidad a la que postula, ya que esta acreditando formacion académica y experiencia
al mismo tiempo, y para ambos casos se dimensiona la experiencia acreditada.

Para que el comité pueda otorgar el puntaje por experiencia laboral es obligatorio que el
postulante presente la resolucion de contrato y las boletas de page mensuaies, quien no
presente dichos documentos al momento de la inscripcidén no tendra puntaje en dicho
criterio.

Se considera como maximo 10 meses por cada afo lectivo siendo acumulables los
meses para completar un afio lectivo, y un (1) mes equivale a 30 dias, no son
acumulables los dias para completar un (1) mes.

Las bonificaciones especiales se otorgan por unica vez y se acreditan de acuerdo con el

anexo 05.
Los documentos que acreditan requisitos generales y/o especificos no otorgan puntaje.

De la publicacion de cuadros de méritos, presentacion y absoluciéon de reclamos

El comité elabora y publica un cuadro de méritos segun lo siguiente:

a. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacién basica regular en

el nivel inicial
b. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacién basica regular en
el nivel secundaria

¢. Cuadro de méritos de postulantes para la modalidad de educacién basica especial

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el comité para determinar el

desempate considera de manera excluyente el mayor puntaje en el siguiente orden de

prelacién:

a. Mayor puntaje en formacion académica.

b. Mayor puntaje en experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion en la

maodalidad y nivel al que postula.

c. Mayor puntaje en experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacion.

d. Antigledad del estudio acreditado para el cargo.

El comité elabora el cuadro de méritos correspondiente conforme al anexo 10 de la

presente norma, debiendo consignar sobre el puntaje total, en caso exista, el puntaje de

la bonificacién por discapacidad, licenciado de las fuerzas armadas, o deportista

calificado de alto nivel, con lo cual se obtiene el puntaje final.

El comité elabora y publica los resultados preliminares, por orden de prelacidn

excluyente, considerando los puntajes obtenidos en la evaluacion de expedientes, asi

como la relacion de los postulantes no aptos para continuar con el procedimiento de

contratacion.

Publicado los resultados preliminares, el postulante que no se encuentre de acuerdo con

los mismos, esta facultado para presentar su reclamo debidamente fundamentado por

escrito ante el comité, dentro del plazo establecido en el cronograma aprobado. El

reclamo debe estar sustentado en alguna incorrecta verificacion de requisitos y/o

calificacién de los criterios de evaluacion que el comité no haya considerado pese a

contar con la documentacion correspondiente en el expediente presentado

oportunamente.

El comité resuelve el reclamo por escrito dentro del plazo establecido en el cronograma

aprobado. La decision adoptada es comunicada al o los postulantes, y en el caso que
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6.3.7

6.4
6.4.1

6.4.2

6.4.3

6.4.4
6.4.5
6.4.6

6.4.7

6.5
6.5.1

6.5.2

6.5.3

6.5.4

corresponda, realiza las correcciones a los resultados para su publicacion final, con lo
cual se da por agotada la actividad de reclamos.

El comité publica el cuadro de méritos final, por orden de prelacién excluyente, dentro
del plazo establecido en el cronograma aprobado, garantizando que todos los
postulantes puedan tener acceso a dicha publicacion.

De la adjudicacién de plazas

El comité adjudica de acuerdo con el orden de méritos por nivel o0 modalidad educativa,
siendo potestad del colegiado determinar el nivel o0 modalidad con el cual se inicia el
procedimiento de adjudicacion, debiendo comunicar dicha decisién a los postulantes con
la debida anticipacion.

El postulante que estando presente en la adjudicacion no elige una plaza, o que no pueda
asistir a la adjudicacion, o no acredite a un representante mediante carta poder simple,
quien elige la vacante y recibe el acta de adjudicacion, mantiene su lugar en el cuadro
de meritos, por una Unica oportunidad adicional, de no presentarse o no adjudicar, es
retirado del cuadro de mérito, pudiendo participar de una nueva convocatoria una vez
que se haya terminado con el cuadro de mérito vigente.

El postulante que adjudica una plaza por ausencia temporal (reemplazo) y que concluye
su contrato antes del cierre del periodo lectivo, retorna al cuadro de mérito con su puntaje
obtenido, para que pueda ser considerado en las convocatorias posteriores que se
realicen.

El postulante adjudicado puede presentar su renuncia ante el comité, y se excluye del
cuadro de méritos correspondiente durante todo el periodo lectivo, pudiendo presentarse
a otra convocatoria o acceder a una plaza a través de otra modalidad.

Concluida la adjudicacion, el comité remite inmediatamente al 4rea de personal o al que
haga sus veces en la UGEL, el informe del procedimiento correspondiente a esta
modalidad de contratacion, para la emisién de las resoluciones de contrato.

El cuadro de méritos que resulte posterior de la culminacion de la adjudicacién es vigente
por todo el afio escolar, y el comité lo utilizara en las plazas que se generen
posteriormente.

Un auxiliar de educacién que se encuentre coberturando una plaza que se ha generado
por licencia o sancion del titular, puede continuar con cubrir la misma plaza, siempre que
no varie las condiciones del contrato.

Del procedimiento para la contratacién excepcional

En la presente modalidad, se coberturan las plazas vacantes que se encuentran
ubicadas en IIEE por convenio o aquellas que tienen la facultad de proponer, y es el Area
de Recursos Humanos de la UGEL o quien haga sus veces, el encargado de verificar
que el personal propuesto cumpla con los requisitos y no tenga impedimento para asumir
el cargo.

El director o promotor de la |E puiblica de gestion privada por convenio o de la IE publica
de gestion directa a cargo de otros sectores o de las IIEE de accién conjunta gestionadas
por la Iglesia Catdlica con el visto bueno de la ODEC u ONDEC de su jurisdiccion, entre
los meses de enero y febrero, ingresa ante la UGEL el expediente del postulante
adjuntando la propuesta y documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos
de formacion académica para la modalidad educativa y nivel sefialado en la presente
norma, asi como los referidos a estudios académicos, documento de identidad y los
anexos debidamente llenados y firmados. -

El responsable de Personal de la UGEL / DRE verifica que los postulantes propuestos
cumplan con el requisito de formacién académica minima requerida para el cargo y que
el documento de la propuesta corresponda a la autoridad competente. En caso se
detecte que el postulante propuesto no cumple con los estudios minimos requeridos o
que cuenta con algun impedimento para ejercer el cargo, debera notificar dicha
observacion a la IEE en el plazo méas breve para que proceda con la propuesta de otro
personal que cumpla el requisito.

Es obligacion de la IE por convenio presentar con la debida anticipacion la propuesta del
auxiliar de educacion, para que la UGEL pueda tener el tiempo necesario para evaluar y
tramitar la emision de la resolucion de contrato, para garantizar el servicio educativo.
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6.6.3

6.6.4

6.6.5

6.7

6.7.1

6.7.2

6.7.3

6.7.4

6.7.5

6.7.6

6.7.7
6.7.8

6.8
6.8.1

De la emisién y vigencia de la resolucién de contrato

La resolucién que aprueba el contrato del auxiliar de educacion debe ser debidamente
notificada de acuerdo con las normas legales vigentes, siendo condicién indispensable
e insustituible para que el contratado inicie sus labores.

La UGEL verifica previamente a la emision de la resolucién que aprueba el contrato de
auxiliar de educacién, que obre en los antecedentes el contrato de servicio del auxiliar
de educacion debidamente suscrito por las partes, segun el formato adjunto en el anexo
1 de la presente norma, debiendo subsanar dicha omisidn en el plazo inmediato, antes
de la emisién de caso contrario no se emite la resolucion.

Todo contrato debe tener una vigencia minima.de treinta (30) dias y como méaximo hasta
el 31 de diciembre de cada afio fiscal.

Si los contratos son resueltos antes de cumplir los treinta (30) dias, corresponde
reconocer los dias efectivamente laborados, mediante resolucion y sélo para efectos de
pago.

La jornada de trabajo del auxiliar de educacion contratado es de seis (6) horas
cronoldgicas diarias y treinta (30) horas cronoldgicas semanales, de acuerdo con el
horario de funcionamiento de la IE.

De las condiciones laborales del auxiliar de educacion contratado

La remuneracién mensual que corresponde a los auxiliares de educacidn en instituciones
educativas publicas de los niveles de educacién inicial y educacidon secundaria de
educacion basica regular y de los niveles de educacion inicial y primaria de educacién
basica especial, es aquella que se encuentra establecida en la Ley N° 30493 y en el
Decreto Supremo N° 0296-2016-EF y sus modificatorias; asimismo; en caso
corresponda, perciben las asignaciones temporales, bonificaciones y otros beneficios
contemplados en la normativa vigente.

El pago de remuneraciones sélo corresponde como contraprestacién por el trabajo
efectivamente realizado, quedando prohibido, salvo disposicion de Ley expresa en
contrario o por aplicacion de licencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad
vigente, el pago de remuneraciones por dias no laborados.

Para el pago de remuneraciones, se debe tener en cuenta lo establecido en la
normatividad vigente respecto a la doble percepciéon de ingresos, asi como las
disposiciones referidas a la percepcion de los aguinaldos, escolaridad y bonificaciones.
Correspondiendo al jefe de personal o quien haga sus veces verificar la presente
disposicion.

Para poder autorizar el pago correspondiente al auxiliar de educaciéon contratado, el
responsable de planillas o remuneraciones de la UGEL debe contar al mes de marzo con
la posesion de cargo emitida por el director de la IE, con la finalidad de corroborar que el
auxiliar de educacién haya asumido el cargo conforme a la fecha de inicio de vigencia
consignado en la resolucion. )

El Area de Recursos Humanos o quien haga sus veces, debe verificar y certificar el
régimen pensionario al que pertenece el auxiliar de educacion.

El auxiliar de educacién contratado tiene derecho a percibir vacaciones truncas al
finalizar el ejercicio presupuestal, la cual se calcula en proporcion de un quinto de la
remuneraciéon mensual mas las bonificaciones y asignaciones temporales que percibe,
por cada mes laborado. El moento resultante de este beneficio se abona en los meses de
enero y febrero. La fraccion igual o mayor a 15 dias de contrato se computan como un
mes de servicios efectivos. El otorgamiento de las vacaciones truncas no genera u otorga
continuidad al vinculo laboral del auxiliar de educacién contratado, el cual culminara
como maximo al final del periodo fiscal.

Los descuentos por tardanzas e inasistencias de los auxiliares de educacion contratados
se efectian de conformidad a lo dispuesto por la Resolucién de Secretaria General N°
326-2017-MINEDU y sus modificatorias.

El horario del auxiliar de educacién contratado estara de acuerdo con lo establecido en

el documento de gestion de la IE.

De las causales de conclusion del contrato
Son causales de resolucion del contrato:
a. Cumplir 65 afos.
b. La renuncia. '
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c. El mutuo acuerdo entre las partes.

d. Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de
racionalizacion de personal excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o
nombramiento.

e. Disminucién de metas de atencién.

f. Reestructuracién y/o reorganizacion de la [E.

g. Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h. Culminacién anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el
contratado.

i. Elfallecimiento del contratado.

j- Estarinhabilitado para desempefiarse en la funcién publica por mandato judicial firme.

k. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

I.  No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contrato.

m. No cumplir con los requisitos previstos en la presente norma, seguin corresponda.

6.8.2 El auxiliar de educacién cuyo contrato es resuelto por las causales sefialadas en los
literales d) al h) del numeral 6.8.1 la presente norma, da lugar a su reincorporacion
automatica al cuadro de méritos, respetando el puntaje final obtenido al momento de la
adjudicacion.

6.8.3 En caso el auxiliar de educacién contratado no asuma el cargo hasta el cuarto dia desde
el inicio de la vigencia del contrato, la UGEL resuelve el contrato, previo informe del
director de la IE, quedando excluido del cuadro de méritos final, asimismo, no podra
participar en ninguna otra convocatoria que se realice durante el afio lectivo, a nivel
regional, bajo responsabilidad funcional del comité, que lo autorice.

6.8.4 El auxiliar de educacién que haya sido contratado y luego se advierta que desde su
postulacién ya contaba con otro vinculo iaboral (nombrado o contratado) se resuelve en
el plazo inmediato su contrato, esto en razén que la doble percepcion solo esta permitida
de manera excepcional para la funcién docente.

7 DE LAS ACCIONES ANTICORRUPCION

7.1 En caso la UGEL verifique con posterioridad a la adjudicacién, que el auxiliar de
educacién que ha sido adjudicado, no cumple con los requisitos previstos en lo
establecido para la emisién de resoluciones, debe comunicar al postulante su decision
de no emitir la resolucién correspondiente, sin perjuicio de las acciones civiles y penales
que correspondan.

7.2 En caso la UGEL verifique o detecte durante el procedimiento de contratacién que la
informacién declarada o presentada en el expediente por el postulante sea falsa o
adulterada, el titular de la entidad informara al 6rgano de control institucional, ministerio
publico y a las demas autoridades competentes, para el inicio de las acciones legales
que correspondan por la presunta comision del delito.

7.3 Los miembros del comité que adjudiquen vacantes a quienes no acrediten los requisitos
previstos para la modalidad educativa, nivel o ciclo, son pasibles de responsabilidad
administrativa y penal, sin perjuicio de las acciones administrativas que se deberan
emprender para declarar la nulidad del contrato suscrito.

74 La adjudicacién y emisién de resoluciones de contrato que no cuenten con el
presupuesto correspondiente son nulas de pleno derecho, y generan responsabilidad
administrativa de quien autoriza dicha contratacion.

7.5 El Minedu como érgano del Gobierno Nacional define la politica sectorial de contratacion
de auxiliares de educacién en el sector publico, y la regula; por tanto, es nulo de pleno
derecho cualquier contrato de servicio aprobado y las directivas internas o instrumentos
técnicos emitidos por los Gobiernos Regionales, las DRE o UGEL, que contravengan,
alteren, distorsionen o transgredan el contenido de la presente norma.

7.6 Las resoluciones que aprueben contratos sin certificacion de crédito presupuestario
correspondiente son nulas, debiendo establecerse las responsabilidades administrativas
a que hubiera lugar, sin perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que se
puedan determinar.

8 DE LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS
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9.1

9.2

9.3

Los recursos administrativos que se presentan contra las decisiones emitidas por las
UGEL y DRE, referidos al procedimiento de contratacion de auxiliares de educacion son
resueltos en el marco de lo sefialado en los articulos 219 y 220 del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, de acuerdo a las
responsabilidades de las IGED senalados en la presente norma.

DE LAS RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del MINEDU

a.
b.
c.

g.

Prepublicar las vacantes para la contratacion de auxiliares de educacion.

Brindar asistencia técnica a los comités sobre el contenido de la presente norma.
Remitir a la DRE el cronograma del procedimiento de contratacién de auxiliares de
educacién para que sea aprobado con acto resolutivo.

Regular y hacer seguimiento a nivel nacional al procedimiento de contratacién de
auxiliares de educacion, en coordinacién con la DRE correspondiente.

Orientar y absolver consultas que realicen las DRE, UGEL y comités.

Habilitar a las UGEL, a través del sistema Nexus, la emision de las resoluciones que
aprueban los contratos.

Emitir opiniones técnicas en atencion a las consultas que se formulen respecto al
procedimiento de contratacidn de auxiliares de educacion.

Responsabilidades de la DRE

a.

b.

k.

Validar en coordinacion eon las UGEL de su jurisdiccion las vacantes prepublicadas
por el Minedu para el contrato de auxiliares de educacion.

Publicar el listado final de las vacantes para la contratacién de auxiliares de
educacion, segln la actualizacion remitida por las UGEL de su jurisdiccion.

Elaborar y publicar el consolidado de vacantes remitidas por las UGEL del dmbito

regional.

. Aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento de contratacion de

auxiliares de educacion del ambito regional, de acuerdo a los plazos y actividades
previstas por el Minedu y comunicar a las UGEL de su ambito jurisdiccional, asimismo
publicar el cronograma en su portal institucional, pizarras, carteles, redes sociales u
otros medios de comunicacién masiva a su alcance.

Orientar y absolver consultas que realicen las UGEL y postulantes sobre el
procedimiento de contratacién de auxiliares de educacién.

Supervisar el procedimiento de contratacién en las UGEL de su jurisdiccidn, para lo
cual podra acreditar a un representante como supervisor en las adjudicaciones que
convoque cada UGEL de su jurisdiccion, de acuerdo con la disponibilidad de personal.

. Realizar fiscalizacion posterior de acuerdo con el TUO de la LPAG.
. Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las acciones de

control pertinentes, de acuerdo con el articulo 60 del TUO de la LPAG.

Consolidar el informe final del procedimiento de contratacion de las UGEL bajo su
jurisdiccion. _

Asegurar que las UGEL coberturen alo largo del afio las plazas vacantes de auxiliares
de educacidén, para lo cual deben generar reportes actualizados con periodicidad
semanal que asegure el oportuno seguimiento.

Entre otros que senale el Minedu para el presente procedimiento a través de norma
especifica 0 complementaria.

Responsabilidades de la UGEL

b.

o

Validar, en coordinacion con las DRE, las plazas vacantes pre publicadas por el
Minedu para la contratacion de auxiliares de educacion.

Remitir a la DRE la actualizacion de las vacantes de su jurisdiccion para la publicacion
final del consolidado regional.

. Difundir el cronograma del procedimiento de contratacion.
. Actualizar oportunamente, a través del sistema Nexus, las vacantes bajo su

jurisdiccion.

. Publicar las vacantes de su jurisdiccién.

Conformar el comité mediante resolucion.

. Supervisar que las vacantes adjudicadas en su jurisdiccidn correspondan a las

publicadas oportunamente.
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NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

h. Emitir las resoluciones de aprobacion de contratos a través del sistema Nexus, de
acuerdo al cronograma aprobado por la DRE respectiva.

i. Realizar fiscalizacién posterior de acuerdo al TUQO de la LPAG.

j- Coordinar con el érgano de control institucional para que se realicen las acciones de
control pertinentes previstas en el TUO de la LPAG.

k. A través del Area de Personal o la que haga sus veces, debe consultar el RNSSC,
para determinar si el postulante adjudicado ha sido destituido, despedido o se
encuentra inhabilitado para ejercer la funcion piblica.

I. Trasladar copia ala DRE del informe final del procedimiento de contratacion.

m. Implementar las acciones correctivas de confirmarse la prohibicién de doble
percepcion de ingresos, de acuerdo a lo reportado por el Minedu.

n. Verificar que el postulante no se encuentre impedido de trabajar en razén al articulo
6 de la Ley N° 30901.

9.4 Responsabilidades de la IE

a. Comunicar a la UGEL la existencia de plazas vacantes que no han sido publicadas
oportunamente.

b. Proponer al personal para cubrir las plazas vacantes por reemplazo en la modalidad
de contratacion excepcional.

¢. Comunicar ala UGEL si el auxiliar de educacién no ha asumido el cargo al cuarto dia

desde el inicio de la vigencia del contrato.
. Otorgar la posesién de cargo del auxiliar de educacion contratado/a.
e. Comunicar a la UGEL si el auxiliar de educacién contratado no retine el requisito de
los estudios minimos requeridos.
f. Comunicar a la UGEL la renuncia de algin auxiliar de educacién para la cobertura

inmediata.

o,

10 DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

10.1 Para la implementacion del proceso de contratacién de auxiliares de educacion 2024, la
Direccion General de Desarrollo Docente establece el cronograma que contiene las
actividades y plazos para su desarrollo.

10.2El Comité de Contrato 2023 mantiene su vigencia para el desarrollo del proceso de
contratacion de auxiliares 2024.

10.3 Todo aquello que no sea contemplado en la presente norma sera absuelto por la Direccién
Técnico Normativa de Docentes de la Direccion General de Desarrollo Docente, en
coordinacion con las dependencias del Minedu, en el marco de sus respectivas

competencias.
11 DE LOS ANEXOS

-~ ANEXO 1: Contrato de servicio para auxiliares de educacion en instituciones educativas
publicas de los niveles de educacién inicial y secundaria de educacion basica regular y
de los niveles de educacién inicial y educacion primara de educacion basica especial.

- ANEXO 2: Publicacién de plazas vacantes para el procedimiento de contratacién de
auxiliar de educacién.

- ANEXO 3: Cronograma de actividades de contratacion por evaluacion de expedientes

- ANEXO 4: Criterios para la evaluacion del expediente para el cargo de auxiliar de
educacion.

- ANEXO 5: De las bonificaciones especiales

- ANEXO 6: Declaracién Jurada para el procedimiento de contratacion de auxiliares de
educacién.

- ANEXO 7: Declaracién Jurada de parentesco y nepotismo

- ANEXO 8: Declaracién Jurada de eleccion de sistema de pensiones.

-~ ANEXO 9: Declaracion Jurada de doble percepcion en el Estado

- ANEXO 10: Cuadro de méritos de evaluacion de expediente para acceder al contrato en
el cargo de auxiliar de educacion.

- ANEXO 11: Acta de adjudicacién
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NORMA TECNICA |
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACGION BASICA ESPECIAL |

ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO PARA AUXILIARES DE EDUCACION EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS
DE LOS NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y SECUNDARIA DE EDUCACION B/\SICI-\‘ REGULAR Y DE LOS
NIVELES DE EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PRIMARIA DE EDUCACION BASICA ESPECIAL

Por el presente documento celebran el contrato de servicio de auxiliar de educacién, de una parte la DIRECCION
REGIONAL DE EDUCACION, UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL, (seglin sea el caso) de .........ccceeuveunn.e.
con domicilio en , representada para estos efectos por su Director (a), designado mediante Resolucuon
Ne a quien en adelante se denomina LA DRE/GRE/UGEL,; y de otra parte, el sefior(a)
.............................................................. identificado (a) con DNI N°........... y domiciliado en
, quien en adelante se denomina AUXILIAR DE EDUCACION: en los términos y

condiciones S|gmentes

CLAUSULA PRIMERA.- En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un Auxiliar de Educacién, se
adjudicé la plaza organica/eventual a don{fia) ..........coccoviviiiiiiiiniini para el desarrollo de las actividades
correspondiente al cargode .......................

CLAUSULA SEGUNDA.- Por el presente la DRE/GRE/UGEL contrata los servicios del AUXILIAR DE EDUCACION para

que cumpla funciones en la plaza con codigo .....................c. perteneciente ala Institucién Educativa ................... De
la modalidad de Educacién Basica Regular (Inicial, Secundaria), Basica Especial (Inicial, Primaria), ubicada en el Distrito
de ..o , Provinciade ................. ,Regionde .........cevvieiinnnnen.

CLAUSULA TERCERA.- Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato se inicia el .... de............
del 20...... y finaliza el ..... de...oiininns del 20......

CLAUSULA CUARTA.- EL AUXILIAR DE EDUCACION en virtud al presente contrato percibe la remuneraciéon mensual
fijada por Decreto Supremo. Adicionalmente en caso corresponda, percibe los derechos y beneficios previstos en la Ley
N° 30493 y en el Decreto Supremo N° 296-2016-EF y sus modificatorias.

CLAUSULA QUINTA.- La jornada de trabajo del AUXILIAR DE EDUCACION es de seis (6) horas cronolégicas diarias y
treinta (30) horas cronologicas semanales.

CLAUSULA SEXTA.- Constituyen causal de resolucién del contrato:

a. Elcumplir 65 afios de edad.

b. Larenuncia.

c. El mutuo acuerdo entre las partes.

d. Desplazamiento de personal titular como consecuencia del procedimiento de racionalizacién de personal
excedente, reasignacion, reingreso, reincorporacion o nombramiento.

e. Disminucién de metas de atencidn.

f. Reestructuracién y/o reorganizacion de la IE.

g. Por recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

h. Culminacion anticipada del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado.

i. Elfallecimiento del contratado.

j.  Estar inhabilitado para desempefiarse en la funcidn publica por mandato judicial firme.

k. Haber sido condenado por delito doloso mediante sentencia firme.

I

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de vigencia del contrato.
m. No cumplir con los requisitos previstos en la norma técnica, segun corresponda.
La resolucion de contrato no constituye sancién alguna, sino la aplicacion de la consecuencia prevista en la presente

norma.
CLAUSULA SETIMA. - El presente contrato es vigente a partir del plazo establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA.- El presente contrato se aprueba mediante la resolucin correspondiente, a partir del cual surtira
efectos entre las partes.

CLAUSULA NOVENA.- Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la celebracion y ejecucion
del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccidn y competencia de fos jueces y tribunales del domicilio de la

DRE o UGEL respectiva.

El presente contrato se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en sefial de conformidad y aceptacion, en

.................. el...de.................del ...
TITULAR DRE/GRE/UGEL EL AUXILIAR DE EDUCACION
(Firma) (Firma)
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y

‘ NORMA TECNICA
EDUCACION BASICA ESPECIAL

] B PERY | Mizisteris
] ue Education

ANEXO 3

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE CONTRATACION POR EVALUACION DE
EXPEDIENTES

- : RESPONSABLE

Pre publicacién de las plazas vacantes Minedu
Validacién de las plazas vacantes UGEL Durante todo
Publicacién final de plazas UGEL el mes de
Inscripcion de postulantes Postulante / UGEL enero
Verificacién del cumplimiento de requisitos Comité
Evaluacion de expedientes que cumplen con Comité
los requisitos.
Publicacién de resultados preliminares Comité
Presentacion de reclamos Postulante Durante todo
Absolucién de reclamos Comité e:‘ r'ges de
Publicacién Final de resultados Comité ebrero
Adjudicacién de plazas en estricto orden de Comité
métito.
Remision de expedientes de postulantes Comité
adjudicados a la oficina de personal o quien
haga sus veces. Durante |
Emision de resolucion de Contrato a través del UGEL urante ta
NEXUS. p"merz
Elaborar y presentar el informe final del Comité serr?;rr\zao e
procedimiento de contratacion Contrato al
director de la UGEL
Elevar el informe del procedimiento a la DRE UGEL
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y

NORMA TECNICA !
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 4
CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL EXPEDIENTE PARA EL CARGO DE
AUXILIAR DE EDUCACION

Apellidos y Nombres:

Modalidad y Nivel/Ciclo al cual postula:

Criterios a Evaluar Puntaje Puntaje
Max. Total

Estudios superiores acreditados como requisitos
- Séptimo (V1l) ciclo, cinco (5) puntos
- Octavo (VIlI} ciclo, diez (10) puntos

- Noveno (IX) ciclo, quince (15 puntos 25
FORMACION - D'emmo (X) ciclo — Grado_ de B_achlller, vemte(29) puntgs_ )
- Titulo de Profesor o Licenciado en Educacidn, veinticinco (25) MAX. 30
ACADEMICA
puntos.
Titulo profesional técnico
- El titulo profesional técnico, tiene que haber sido expedido por un 5

instituto superior tecnolégico, equivalente a una carrera de seis (6)

ciclos académicos y puede ser de cualquier carrera técnica.
Capacitacién

- Emitido por el Minedu/DRE/UGEL, los expedidos por las
FORMACION universidades e institutos superiores pedagdgicos.

CONTINUA - Duracion minima de cincuenta (50) horas.
- Realizado en los Gltimos cinco (5) afos.
- Temdtica de la capacitacién debe estar referida a las funciones que 5 MAX. 5
desarrolla el auxiliar de educacion respetando el ciclo, nivel y
modalidad educativa al que postula.
- Por cada certificado que cumpla los criterios y condiciones se otorga
uno (01) punto y como maximo hasta cinco (5) certificados que
acumule cinco (05) puntos.
Experiencia en el cargo de Auxiliar de Educacion
- Se reconoce 0.25 punto por cada mes de trabajo acreditado, no se 20
EXPERIENCIA considera ninguna experiencia laboral que se haya realizado entre los
LABORAL (*) meses de enero y febrero. MAX. 65
Experiencia en el cargo de Auxiliar de Educacién en la modalidad y nivel
al que postula. 45
- Sereconoce 0.60 puntos por cada mes de trabajo acreditado.
Presidente del Comité de Contrato Integrante del Comité de Contrato
Integrante de! Comité de Contrato Integrante del Comité de Contrato

NQOTA: Para el otorgamiento de puntaje en experiencia laboral se debera tener en cuenta lo siguiente:

- Laber en instituciones educativas publicas o por convenio.

- Para que el Comité pueda otorgar el puntaje por experiencia laboral es obligatorio que el postulante presente
la resolucién de contrato y las boletas de pago mensuales.

- Se considera como maximo 10 meses por cada afio lectivo siendo acumulables los meses para completar
un ano lectivo, y un (1) mes equivale a 30 dias, no son acumulables los dias para completar un (1) mes.

- La experiencia laboral en el cargo de auxiliar de educacidn y la experiencia laboral en el cargo de auxiliar de
educacion en la modalidad y nivel al que postula se reconoce a partir del afio 2016 en adelante.
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- NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
§ y AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO §
DE LAS BONIFICACIONES ESPECIALES

Adjuntar en la presentacién de expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma, el certificado de discapacidad
otorgado por los médicos certificados registrados de las
Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud- IPRESS
plblicas, privadas y mixtas a nivel nacional!, o por otras
instituciones autorizadas® o la Resolucién de Discapacidad
emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la
Persona con Discapacidad (CONADIS) o copia simple del
carnet.

Ley
N° 29973

Adjuntar en la presentacion de expedientes dentro del plazo
establecido en el cronograma, copia simple del documento
oficial emitido por la autoridad competente que acredite su
condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

Ley
N° 29248

Para todos los casos: Adjuntar en la presentacion de
| expedientes dentro del plazo establecido en el cronograma, el
original o copia certificada, legalizada o autenticada del
documento oficial vigente emitido por la autoridad competente
que acredite la condicién de Deportista Calificado de Alto Nivel.

Postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o
| Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros
puestos o hayan establecido récords o marcas olimpicas
mundiales o panamericanas.

Postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos
Panamericanos o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros puestos o hayan establecido
récords o marcas sudamericanas.

Ley
N° 27674

Postulantes que hayan participade en Juegos Deportivos
| Sudamericanos o Campeonatos Federados Sudamericanos y
[ que hayan obtenido medallas de oro o plata o hayan establecido
records o marcas bolivarianas.

Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos o Campeonatos Federados
Sudamericanos o participado en Juegos Deportivos
Bolivarianos y obtenido medallas de oro y plata.

| Postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos
Deportivos Bolivarianos.

1 Articulo 2 del Decreto Legislativo N° 1417, que modifica el articulo 76.1 de la Ley N° 29973
2 Brigadas ltinerantes Calificadoras de Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud, por ia Sanidad de las Fuerzas Amadas y de la Policia
Nacional del Per, por Essalud, por el Instituto Nacicnal Penitenciario (INPE) y por los establecimientos de salud de las clinicas privadas autorizadas.
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NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATAGIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL

| o
Kl
ANEXO 6

DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE
AUXILIARES DE EDUCACION

B T PSRRI
Identificado (a) con D.N.I. N , y domicilio actual
BN e , correo  eleCtrOniCo........c.oviii v, y
teléfono..........c.co........

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO | sI Cumplir con los estudios superiores y requisitos especificos para la modalidad, nivel/ciclo
educativo para el cual postula.
NO | Sl Tener buena conducta.
NO | SI Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de educacion.
NO | si Haber sido sentenciado por delito doloso con caracter de cosa juzgada.
NO | SI Haber sido sancionado o estar cumpliendo sancién administrativa por falta muy grave bajo
cualquier marco normativo, en los Ultimos cinco afios.
NO | SI Estar inhabilitado para el ejercicio profesional o el gjercicio de la funcion publica.
NO | Sl Haber sido sentenciado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad
sexual, delitos de corrupcién de funcionarios o delitos de trafico de drogas.
NO | Sl Haber sido sentenciado en cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, Ley N° 30901
y Ley N°30794.
NO | SI Estar comprendido en los delitos detallados en el articulo 2 de la Ley N° 30901.
NO | sI Tener vigente una medida de separacién preventiva de una IE al momento de la postulacién o
adjudicacién.
NO | SI Tener menos de 65 afios de edad.
NO | Sl Ser peruano de nacimiento, de estar postulando a una vacante en una IE ubicada en zona de
frontera.
NO | SiI Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en agravio del
| estado (REDERECI) ‘
NO | Sl Contar con inhabilitacion o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o no en el
registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)
NO | sl La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Doy a conocer y autorizo® al Jefe de personal, al Comité o al director/a de la IE, a ser notificado/a
a traves del correo electronico y teléfono sefalado en la presente, del resultado de la evaluacion
o la propuesta para acceder a una plaza de contrato de auxiliar de educacion.

Firmo la presente declaracion de conformidad y en caso de resuitar falsa la informacién que
proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LPAG, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacién de
la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmesde............ del 20....

Huella digital

3 Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento
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NORMA TECNICA * |
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y |
EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 7
DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO
(= P P S S S
Identificado (a) con D.N.I. N° y domicilio actual
=] o D PP OPPOPR

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de

NO | Sl | afinidad, vinculo conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios
o directivos de la UGEL o miembros del Comité.

En el caso de haber marcado como Sl, sefiale lo siguiente.

Nombre completo de la persona con la |
gue es pariente o tiene vinculo de
afinidad, conyugal, de convivencia o

union de hecho, en la entidad.

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad. -

Dado enlaciudad de................... alos........ dias delmesde............ del 20.....
(Firma)
Huella digital
DN e,
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| NORMA TECNICA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
J AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y

EDUCACION BASICA ESPECIAL

ANEXO 8
DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES*

DECLARO BAJO JURAMENTO:
(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

|:I SNP (Sistema Nacional de Pensiones) l:l SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Integra |:l Profuturo I::|
Habitat [ ] Pima [ ]

CUSPP:
Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
( ) Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

( ) Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde................... alos........ diasdelmesde............ del 20......

Huella

Declaro tener conacimiento de los alcances, del TUO de la LPAG, la informacién que consigno
en el presente documento es real y veraz, en caso de detectarse fraude o falsedad, me someteré
a la sancién que establece la Ley.

4 En el marco de lo establecido en el articulo 16 de la Ley N° 28991, y en los Decretos Supremos N° 009-2008-
TRy N° 063-2007-EF
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NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y

‘ NORMA TECNICA
EDUCACION BASICA ESPECIAL ] |

ANEXO 9
DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO
Yo,
identificado con DNIN® ..o, con direccion
o [0 a1 [ot | [ =14 - L PP en el
Distrito: ............... Provincia: ........cc.ccooevivenn Departamento.......cccvoveviviiiiniiiieenn.

DECLARO BAJO JURAMENTO:-

NO

Sl

| NO

Sl

Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede
desempeiar mas de un empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcién
de uno mas por funcién docente, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.8.4

de la Norma Técnica).

Percibo otra remuneracién a cargo del Estado, o Percibiré ya que me encuentro
adjudicado.

En el caso de haber marcado como 8l, sefale lo siguiente.

' Nombre de la Institucién por la que

percibe o percibird remuneracién a

cargo del Estado:

Cargo que ocupa/ra:

" Condicién Laboral: () Nombrado ( ) Contratado ( ) Adjudicado

Horario Laboral:

Direccion de la institucion:

(NO) (SI) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dado en la ciudad de................... alos.......diasdelmesde............ del 20......

Huella

*Articulo 40 de la Constitucion Politica del Pert y articulo 3. de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.
La informacién contenida en la presente declaracion jurada sera sujeto de control posterior a cargo de la UGEL, afin de
corroborar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.
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i, NORMA TECNICA
PER] NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO Y REQUISITOS PARA LAS CONTRATACIONES DE
L AUXILIARES DE EDUCACION EN LAS MODALIDADES DE EDUCACION BASICA REGULAR Y
EDUCACION BASICA ESPECIAL
ANEXO 11

ACTA DE ADJUDICACION

De conformidad con el resultado obtenido en el Procedimiento para Contratacion de Auxiliares
de Educacidn, se adjudica el cargo vacante a:

Apellido Paterno:

Apellido Materno:

Nombres:
DNI

Puntaje: En Letras:

Cargo:

Cddigo de Plaza:

Motivo de Vacancia:

Institucién
Educativa:

Nivel / Ciclo
Modalidad
Distrito:

Provincia:
UGEL:
DRE/GRE:

Vigencia:

Lugar y Fecha;

Presidente del Comité Integrante del Comité

Integrante del Comité Integrante del Comité
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