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" ASUNTO: REMITO CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES PARA CONTRATACION DE PERSONAL

ADMINISTRATIVO DE LA IE “TITC CUSY YUPANQUY” - St
REFERENCIA: RVM_N_287-2019-MINEDU

Es grato dirigirme a usted para saludarlo y a la vez hacer de su conocimiento
gue, en el marco de la normatividad de referencia, remito a su despacho el Cronograma de

Actividades para la Contratacion de Personal Administrativo de la IE “Tito Cusy Yupanqui”.

Adjunto: CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

Es propicia la ocasidn para expresarie las

Atentamente,

Av. San Ignacio 250 San Ignacio- Cajamarca
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SAN IGNACIO-CA.JAMARCA \fv/
N CONVOCATORIA
PROCESO CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN

LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL 276 EN PLAZA
DE TRABAJADOR DE SERVICIO, PARA EL ANO 2025 EN LA IEP “TITO CUSY YUPANQUI”, DE LA UGEL SAN IGNACIO -
CRONOGRAMA Y ETAPA DEL PROCESO:

. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La Institucion Educativa “Tito Cusy Yupanqui” del Lugar y Distrito de San Ignacio de la UGEL SAN IGNACIO, pone en conocimiento el
proceso de seleccion que se llevaré a cabo para la contratacion de personal bajo el régimen laboral DL 276 contratacién de personal
Administrativo para el afio 2025, a fin de coadyuvar al fortalecimiento de la gestion administrativa e institucional de 1 Institucién Educativa.

El puesto a contratar se detalla a continuacion;

EMIGEL /i e liEE CODIGO GRUPO NIVEL
no | DREUCEL | NOMBRE | DELA CARGO | OCUPACIO | REMUNE | MOTIVOPLAZA | SPANT-DE joayr
o DELAE | WNVEL | TIPO | pLaza NAL | RATIVO PUESTOS
CAJAMARCA/ CESE DE:

UGEL SAN | rrro.cusy | secun | conve | 116461422 | TRABAJADOR REEMPLAZO

1 IGNACION | \yimanimin | mamia ain 41 nE arouinin AE 40 peeminlionfinst i
TITO CUSY U AU LAAIA i iig o O Yiviv U Uinon
YUPANQUI

ii. BASELEGAL:
2.1.Resolucion Viceministerial N® 287-2019 MINEDU Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del DL 276 de las Direcciones Regionales Educativa

Local, instituciones Educativas, institutos y escueias de Educacion Superior.
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* Anexo 1
Cronograma para a Contratacién de Personal Administrative del Régimen Laboral DL 278
Trabajador de Servicio durante el afio 2025
N ACTIVIDAD | RESPONSABLE |  PLAZO
FASE DE CONVOCATCRIA
4 | Verificar y comunicar a las IL.EE. la existencia de las plazas aconsiderar Jefe del AGADRE
| en el proceso de contratacién. JUGEL )
2 Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del nroceso de contratacién | Director DRE/UGEL
de la DRE, UGEL ¢ IE. )
Conformar el Comité de Contratacion L
2 | - Previamente la IF remite su propuesta a la DRE/UGEL DRE/GUEL/IEE 411204
- Aprobacién de la conformacion del Comité de Contratacion
Publicar plazas a considerar en el proceso de contratacion (*) 29/11/2024 al
4 | - En portales electrénicos, pizarras, carteles u otros mediosdisponibles e 16/12 /2024
- En el aplicativo para registro y difusién de las ofertas lahoralesdel el
sector piiblico - SERVIR R GEL.
.Presentacion de expedientes (**)
> |'REQUISITO MINIMO: QUINTO DE SECUNDARIA Rowkalinty TP e
FASE DE SELECCION
. . Comité de
6 | Evaluacion de expedientes (18/12/2024) 8:00 am - 1:00 pm ;
Contratacion 18 /12/2024
7 | Publicacion preliminar de Cuadro de Méritos (18/12/2024) 4:00 pm
$ | Presentacion de reclamos por escrito {19/12/2024) 8:00 am - 1:00pm Postulants
i lamos ( 2024) 3: - 6:0
9 | Absolucion de reclamos {19/12/20 : ) 3:00 pm 0 pm 19 al 20/12/2024
10 | Publicacién final de Cuadro de Méritos (20/12/2024) 5:00 pm
Adiudicacién de plazas (26/12 /2024 - HORA: 9:00 am)
14 | - En el caso que el postulante ganador no suscriba el Acta de
Ad;udf::aglén o desista del proceso, se procedera a convocar al Comité de
fgcegiona Contratacion
42 | Remisién de Informe Final del proceso de contratacién a la 26 al 27/12/2024
DRE/UGEL (27/12 /2024)
% Emisién de resolucién y suscripcién de contratq Director DRE/UGEL
- En el caso que el postulante ganador no suscriba el contrato,se Postulante ganador
P Y 5 Osiuiainite gaiiaQor
procedera a convocar al accesitario
14 | Notificacion de ia resolucion Director DRE/JUGEL

{*) Cabe resaltar que las convocatorias deben ser registradas en el aplicativo informéatico de la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR -
dencominado “Talento Perit” y difundidas por un periodo minimo v simultaneo de diez (10) dias habiles, en el portal web institucional de las
entidades y en el portal web www.empieosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo y
la transparencia. En concordancia con io establecido en el articuio 3 dei Decreto Supremo N° 003-2018-TR, modificado por ei Decreto
Supremo N° 083-2019-PCM.

{**) A partir de esta actividad, en adelante, el tiempo estimado para la ejecucién de cada una de las actividades restantes de
gestiones realizadas por cada DRE/UGEL.
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