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PLAZA: ASISTENTE EN TESORERIA

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PARA ENTREVISTA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

PROCESO CAS N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

| CONVOCATORIA

Evaltuacion de ta Hoja de Vida

N°® a4 ¥ == Sub Entrevista Sub =
N® Folios Apellidos y Nombres DNI Condicion Formacién | Experiencia e Total Observacion
Exp. AT Capacitacion Total Personal Total
Académica Laborat

1 | 006 180 |Benites Galan Bonnie Melissa 74381532 Calificada 18 12.25 3 33.25

2 | 009 96 |Julcahuanca Cdrdova Evelyn Jackeline 71703283 Calificada 18 8 1 27

3 | 013 100 |Mijahuanca Morales Rosa Zulema 47144985 Calificada 12 6.5 3 215
Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada

4 | 012 21 |Adridnzen Neira Maricarmen 71011417 | Descalificado/a 0 seglin lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada

5 | 010 18 |Camizan Cordova Jean Pierre Stuar 74313144 | Descalificado/a 0 segun lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Experiencia Laboral {especifica) sustentada seguin lo

6 | 002 152 |Guevara Gonzales Dennis Gaskell 45561788 | Descalificado/a (1] especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL-S|
Experiencia Laboral (especifica) sustentada segun lo

7 | om 85 |Melendres Molina Manuel Teodoso 70088978 | Descalificado/a 0 especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL-S|
Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada

8 | 003 29 |Olano Rosillo Jean Carlos Aldair 76762812 | Descalificado/a 0 seguin lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Experiencia Laboral (especifica) sustentada seguin lo

9 | 005 27 |Pefa Abarca Liz Maximira 71894589 | Descalificado/a 0 especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL-SI




PLAZA: ASISTENTE EN TESORERIA

Evaluacién de la Hoja de Vid
N° e Hoja daVida Sub Entrevista Sub

N® Folios Apellidos y Nombi DN} Gondicién Formacion jenci 3 Observacién
Exp. 0! pellidos y Nombres W, Experiencia Capacitacion Total Personal Totat gl 2
Académica Laboral

Experiencia Labaral (general y especifica) sustentada

10 | 008 30 |Pefia Quinde Sara 47094094 | Descalificado/a 0 segun lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada

11 | 004 31 |Ramos Lara Liz Paola 74845526 | Descalificado/a [} seglin lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada

12 | 001 22  |Rivera Gonza Abner Jaudi 47144968 | Descalificado/a 0 segun lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Experiencia Laboral {(general y especifica) sustentada

13 | 007 22 |Suarez Campos Delia 74477857 | Descalificado/a 0 segun lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Nota: La Entrevista se realizard en la Oficina de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local ubicado en la Av. Chillique 330 San Ignacio el dia 22 de Mayo 2024 a horas 10:00 am

San Ignacio, 21 de Mayo del 2024
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PLAZA: TECNICO EN ABASTECIMIENTO
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

PROCESO CAS N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

| CONVOCATORIA

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PARA ENTREVISTA

Ne

ND
Exp.

Folios

Apellidos y Nombres

DNI

Condicién

Evaluacion de la Hoja de Vida

Formacion
Académica

Experiencia Laboral

Capagitacion

Sub
Total

Entrevista
Personal

Sub
Total

Total

Observacion

006

66

Colala Sudrez Marfa Virginia

44770880

Calificado

5.25

20.25

002

202

Villar Mijahuanca Julio Cesar

45945418

Calificado

3.25

18.25

007

235

Chanta Neyra Armando

76148776

Descalificado/a

Exp. 001 de fecha 20/05/24 improcedente su solicitud
de reclamo referente a acreditacibn de précticas|
teniendo en cuenta el Decreto Supremo N° 083-2019-
PCM Decreto Supremo que aprueba el reglamento del]
DL N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de
servicios en el Sector Publico.

011

93

Cruz Torres Edwin

42447565

Descalificado/a

No adjunta copia de ficha de RUC, no adjunta copia DNI,
formato no acorde a las bases, experiencia Laboral
(especifica) sustentada segun lo especificado en las
Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-S}

003

37

Fonseca Valle Erika Kelly

73370524

Descalificado/a

Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada
segin lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

001

21

Lalangui Alba José Luis

71044419

Descalificado/a

No adjuntado copia de ficha de RUC, experiencia
Laboral {(general y especifica) sustentada segin lo
especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL-SI

005

202

Llacsahuanga Acha Elcy

46005446

Descalificado/a

Experiencia Laboral (especifica) sustentada segin lo
especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-
DRE/UGEL-SI




PLAZA: TECNICO EN ABASTECIMIENTO

Evatuacion de la Hoja de Vida

N° Y j Sub ¥
N° Folios Apellidos y Nombres DNI Condicion Fonaciin Sub | Entrevista i Total Observacion
Exp. - ExpeﬂenﬁaLabawal Capackadén Total Personal Total
Académica
No adjunta copia de ficha de RUC, Experiencia Laboral
8 | 008 | 33 |Majuan PefiaMaria Esther 71194001 | Descalificado/a 0 (general y especifica) sustentada segun lo especificado
en las Bases N® 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada
9 | 004 25 |Orellana Partida Norma 40168934 | Descalificado/a [} segun lo especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Formatos 08, 09, 10, 11, 12 con huella y firmados copia,
no adjunta copia de ficha de RUC, Copia de DNI,
10| 009 | 19 |Revilla Ndfiez Mary Cielo 75656107 | Descalificado/a 0 experiencia Laboral (general y especifica) sustentada
seglin (o especificado en las Bases N° 004-2024-
GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada
11| 010 | 34 |Velasquez Arroyo Andy Yoel 46559560 | Descalificado/a 0 seglin lo especificado en las Bases N° 004-2024-

GR.CAJ-DRE/UGEL-SI

Nota: La Entrevista se realizaré en la Oficina de Administracién de la Unidad de Gestion Educativa Local ubicado en la Av. Chillique 330 San Ignacio el dia 22 de Mayo 2024 a horas 10:00 am
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

PLAZA: TECNICO EN ESTADISTICA

PROCESO CAS N° 004-2024-GIT'!.CAJ-DRE/ UGEL-SI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

| CONVOCATORIA

RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PARA ENTREVISTA

o Evatuacion de ta Hoja de Vida sub | Entrevista
N® = Fotios Apetltidos y Nombres DNI Condicién Formacién | Experiencia Capacitacion | Total | Personal Sub Total Total Observacién
p. Académica Laborat
. = = Experiencia Laboral {especifica) sustentada segln lo especificado
Descalificado/a
1 | 006 | 50 |[Berrios Saavedra Liliana 41971002 ifi en as Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
Exp. N® 001: No procedente: su solicitud de reclamo referente a
2 | 002 | 68 |GarciaMeléndrez Martin 41990587 | Descalificado/a experiencia Laboral "Contratos adjuntados en el expediente al
momento de postular INCOMPLETOS"
. . Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada segin lo
12 | D lificado/a
3 003 | 30 |MedinaConcha Engel Duber 701038 escatllica especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
. R . . Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada segun lo
Constanti 70929397 | Descalificado/a )
4-]|004 | 24 |Pesantes Soriana Ello Constanting oa952 especificado en las Bases N° 004-2024-GR. CAJ-DRE/UGEL-S|
. . . Experiencia Laboral (general y especifica) sustentada segin lo
5 0 Alcantara Di r Yacenia 4 29 | Descalificado/a
005 33 (Rubi antara anmar Yace 6053928 especificado en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-S|
No adjunta copia de ficha de RUC, Formatos adjuntos no
6 | 007 | 45 |Tocto Garces Nimia Sarita 42486001 | Descalificado/a concuerdan con la convocatoria, Experiencia Laboral (general y
especifica) sustentada segln lo especificado en las Bases N° 004
2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
. - Experiencia Laboral (general) sustentada segun lo especificado en
7 | 001 50 |Velasco Fuentes Yanet Gisela 46690850 | Descalificado/a
las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-S!
TION EDUCATIVALOCAL i del 2024 UNDAD O GES'
MDA DE BES T tENACIO in gme:g%%w UGEL T LocaL
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i#Coronado Nufiez

| A OFICINADE

Ny Sikvane del (Ren Vela Akomirany

JEFADE OFICINADE PLANEAM|
Y BESARROLLO NSTITUOONAL



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

PROCESO CAS N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS - CAS

AACA D,
&b‘a L‘{‘

[

| CONVOCATORIA
RESULTADOS EVALUACION CURRICULAR PARA ENTREVISTA

PLAZA: TECNICO EN INFRAESTRUCTURA

N° Evaluacién de la Hoja de Vida Sub Entrovista Sub
N® Folios Apellidos y Nombres DNI Condicion Formacién | Experiencia oL B Total Observacion
Exp. s Capacitacién Total Personal Total
Académica Laborat

1 | 004 20 |Carranza Cdrdova Clemer Vicente 74777191 | Descalificado/a Experiencia Laboral sustentada segun (o especificado
en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
No adjunta copia de ficha de RUC, Experiencia Laboral

2 | 002 19  |Chiclote Alcatde Segundo Marcial 45987969 | Descalificado/a (general y especifica) sustentada segtin lo especificado
en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
No adjunta copia de DNI, Experiencia Laboral (general y

3 | 007 39 |Contreras Orihuela Jhon Derli 45614286 | Descalificado/a especifica) sustentada segun lo especificado en las
Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI|
No adjunta copia de DNI, Experiencia Laboral (generaly

4 | 003 32 |Flores Gallego Edwin 75907840 | Descalificado/a especifica) sustentada segun lo especificado en las
Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
No adjuntado copia de ficha de RUC, Experiencia

5 | 001 14 |Manchay Cruz Cielo Bigait 75314420 | Descalificado/a Laboral sustentada seglin to especificado en las Bases
N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-S|

6 | 005 22 |Ramirez Abad Yinmar Jhonatan 20802614 | Descalificado/a Experiencia Laboral sustentada segun lo especificado
en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-S|

" E H H ’ T

7 | 006 29  |Vigo Saavedra Jherson Alexander 729618489 | Descalificado/a #penisncia Laboral sustentaca segin Io especificado

en las Bases N° 004-2024-GR.CAJ-DRE/UGEL-SI
VA NiBAR OF sEsTion EpucaBiatulgnacio, 21 de Mayo del 2024
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