e GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
o DIRECCIC')I\{ REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORARANDO MULTIPLE N° 00 %(:2024-GR-DRE-CAJ/UGEL.SI/OA-UPER/D.

DEL : Mg. Oscar GONZALES CRUZ
DIRECTOR DE LA UGEL - SAN IGNACIO
A : TODOS LOS DIRECTORES DE LA JURISDICCION.
ASUNTO : INFORMAR DE ACATAMIENTO DE PARO Y ACCIONES ADOPTADAS.
REF. : OF. MUL- N° 62-2024-MINEDU/VMGP- DIGEDD.
FECHA : San Ignhacio, 21 de mayo de 2024,

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de saludarlos muy cordialmente y a
la vez comunicarles que en cumplimiento de los documentos de la referencia, deberdn
hacer llegar informe detallado del probable acatamiento de paro de 24 horas programado
para el 23 de mayo de 2024; remitiendo la relacion del personal docente y auxiliar de
educacion, inmerso en la interrupcién del servicio educativo, bajo responsabilidad,

informacion que debe de reportarse hasta el dia 24/05/2024.

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente.
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Lima, 09 de mayo de 2024
OFICIO MULTIPLE N° 00062-2024-MINEDUNMGP-DIGEDD

Sanores:

Directores Regionales de Educacion

Gerentes Regionales de Educacion

Directores da Unidades de Gestion Educativa Local
Presente. -

Asunto: Precisiones a tener en consideracion ante la posible parafizacion de
labaores en LEE.

Referencia.  Ley N°29044, Ley de Reforma Magisterial
De mi consideracion:

Tengo el agrado de dingirme a ustedes, con (a finalidad de realizar MEcisiones ante
alertas dge suspensitn del servicio educativo poar medidas de paro o huelgas que se
estarian promoviendo & nivel nacional para ef mes de inayo del 2024

Al respacto, es necesatio desde el 4mb¥o de las competencias que recaen en cads
una de las entidades g su cargo, tener en cuenta fo siguiente, para garantizar ef
derecho 8 1a educacion ¥ la continuidad del servicio educativo:

1. La Ley N° 28044, Ley General de Educacion en su articule 3 establece: "La
educacion es un derecho fundamental de i persons y de la sociedad. £f Estado
gerantiza el glercicio del derecho 3 una educacion itegral y de cafidad pars
todos ¥ 15 universatizacidr: de fa pducacidn basica™

2. De la misma manera, la Ley N° 28988, Ley que declars a la educacion basica
regular como servitio pablico esencial, en su articulp 1 senala: *Constitiyese la
Educacion Basica Regular como un sevvicio publico esencial, & fin de garantizar
el pleng giercicio def derecho fundamental de Ia persans a la educacion, dorecho
reconocido on la Constitucion Polltica del Perd, er is Ley General de Educacion
¥ en los Pactos Internacionales suscritos por ef Estado perysng. La
administracion dispondrd las acciones odentadas & aseguvsr los servicios
CoTespdictes’.

3. Por su pane, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en su articulo 40
regula los debesres de los profesores, senalanda entre ellos: “a) Cumpiir en formd
aficaz & proceso de apendizsje de los  estudisntes, realizando con
responsabilidad y efeclividad fos procesos pedagogicos, las  actividades
curticulares y las actividades de gestion de a funcion docents, an sus etapas de
plarificacidn, trabsje en auls y evaluscion, de acuerdo al disefto curricular
naciansal (...} &} Cumplir con ke asistencia y puntusiidad que exige el calendsrio
ascolar y of hovario de trabajo”.
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4. Por owo lado, de acuerdo a lo establecido en el fersl d} de ia Tercera
Disposicion Transioria del Teito Unico Ordenade de fa Ley N° 284117, of pago
de las remuneraciones sdlo corresponde como cantrapeostacion por el trabajo
efoctivamente realizado, guedando probibido el pago de memuneraciones por
dias na laborados, salve disposicion de Ley expresa en contrario o por aplicacion
de ficencia con goce de haber de acuerdo a ks normatividad vigonte.

5 Asimismo, de acoerdo a o establecido en ol nemeral 65.5.5 de la Resoluckin de

Secretaria General N° 326-2017-MINEDU®, que regula o registro ¥ contral de
asistencia dé los profesores y auxifiares de educacion, en case de interrupcion

del senvitio educative por huelga o paro de prnfcsms o awxiliares de educacion,
el director debe remitir a la UGEL Ia refacion 'de los servidores: que hayan
incurrido en la citada interrupcicn dentro del plazo de 24 horas, a fin de efectuar
gl descusmo m&spnndmm y & estabiecimiento de ka falta administrativa en la
Que haya incurrido.

Ahora bien, a fin de garantizar la continuidad de servicio educativo, esta Dineccidn
General, en coordinacion con la Direccion Técnico Normativa de Docentes - DHTEN,
brinda las siguientes precisiones, a fin de que sus despachos garanticen of derecho 3
la educacidn de nuesiros astudiantes:

a) El director de 1a IE o responsable del programa educativo, es e encargado de
implementar un monitores opostuna y permanente & la tabor reatizada por
docentes y auxiiares de edocacion & su cargo, siendo ello asi. le corresponde
remitir a 18 UGEL |a relacién de profesores o auxiliares de educacion que han
icurrido en la imerrupeion del servicio educative, dentro dei plazo de 24 horas.

by Las Unidades de Gestitn Eiut:&nva Local, Genen Ia responsabilidad de
manitorear ¥ supervisar af aumpﬁmnenta def servicio educativo sn las HEE y
pregramas educativos de su dmbito jurisdiccional, de la misma manera, del
reporte remitide por el director de la IE gjecutar los descupntos respectivos de
los servidares que incurrieron en inasistencia y de comesponder, detesmsnar las
responsabilidades administratbas.

c} Los profesores y ausiliares de educacién en el marco de sus deberes y
cbligaciones asisten a su centro de labores para brindar el servicio educsativa,
cumpliendo Ia jomada kshoral habitual, recibiendo como mmmprﬂstalldn el pago
de remuneraciones por el trabajo efectivimente reafizado.

De ia misma manera, so recusrda que &s competencia de la Contralor/a General de la
Reptiblica, -a avés de los Organos de Conbrol Instiucional de los Eablemas.
Regionales, Direccitn Regional de Educacidn y Linidad de Gestivn Educstiva Local, Ia

verificaciin del descuenio efectivo en las planilas del personal por los dias. nu
Iahmdnﬂ, asi como de ser el caso, daterminar ka responsabilidad funcienal e informar

a [a sutoridad competente ia posible mspunsabimd penal, por la no gjecucion de los
referidos descuenins
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Por io expuesto, se exhona & sus despachos para que en el marco do sus
compelencias, comuniguen -8 Ja comunidad magisterial del ambito de sus
jurisdieciones, se sirvan poner de manifiesto su vocacion de maesiros y garanticen fa
continuidad del servicio educativo, privilegiando ef interés superior de nuestros
estudiantes, el de tener derecho a ser educados: de la misma manera, en &l mareo del
respeto estricto de [a normativa vigente, en aquellos casos donde haya ocurrido &
imerrupcion del servicio educatwo aplicar los descuentos y cstablecer as
responsabilidades comespondientes.
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3 Hago propicia la eporwnidad pars expresaries los sentimientos de mi especial
A consideracian.
g Alemtamente,
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