R GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
! ) DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas
batallas de Junin y Ayacucho”

MEMORARANDO MULTIPLE N° 0019  -2024-GR-DRE-CAJ/UGEL.SI/OA-UPER/D.

DEL : Mg. Oscar GONZALES CRUZ
DIRECTOR DE LA UGEL - SAN IGNACIO
A : TODOS LOS DIRECTORES DE LA JURISDICCION.
ASUNTO : INFORMAR DE ACATAMIENTO DE PARO Y ACCIONES ADOPTADAS.
REF. : OF. MULT. N° 251-2024-GR.CAJ/DRE-OPER.

OF. MULt- N° 62-2024-MINEDU/VMGP- DIGEDD.
FECHA : San Ignacio, 20 de mayo de 2024.

Tengo el agrado de dirigirme a ustedes, con la finalidad de saludarios muy cordialmente y @
la vez comunicarles que en cumplimiento de los documentos de la referencia, deberdn
hacer llegar informe detallado del probable acatamiento de paro de 24 horas programado
para el 22 de mayo de 2024; remitiendo la relacion del personal docente y auxiliar de
educacién, inmerso en la interrupcion del servicio educativo, bajo responsabilidad,

informacion que debe de reportarse hasta el dia 24/05/2024.

Sin otro particular me suscribo de Ud.

Atentamente.

TR GONZALES CRUZ

Av. Chililique N2 330 — San Ignacio — Cajamarca/Telefax 076- 609444 Anexo N2110



GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION DE CAJAMARCA
OFICINA DE PERSONAL
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra Independencia, y de
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

Cajamarca, 30 de abril del 2024

OFICIO MULTIPLE N° 251 - - 2024-GR.CAJ/DRE-OPER

Sefiores:
DIRECTORES DE UGEL
COMPRENSION DE LA DRE CAJAMARCA

MAD N°: 09465590

ASUNTO  : REQUIERE INFORME DE ACATAMIENTO DE PARO Y ACCIONES TOMADAS
REFERENCIA:1. OFICIO N° 45-2024-BARETEREC-SGR-SVG (MAD: 09463127)

Sirva la presente para saludarle cordialmente; y, a la vez informar que, mediante el oficio de la
referencia el Secretario General del BARETEREC informa sobre el paro de 24 horas convocado para el 22 de mayo de
2024; asimismo, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.5.5 de la Resolucién de Secretaria General N° 326-2017-
MINEDU, en caso de interrupcién del servicio educativo por huelga o paro de profesores o auxiliares de educacion, el

director debe remitir a la UGEL la relacién de los gue hayan incurrido en dicha interrupcién

dentro del plazo de 24 horas.

Por lo que, se solicita a vuestro despacho se sirva informar la relacién de docentes y/o auxiliares en educacion que
acataron el paro convocado; asi como las acciones tomadas por su despacho ante la interrupcién del servicio educativo,

si en caso lo hubiere,

La informacidn debera ser remitida a esta superioridad en el plazo de cinco (5) dias habiles a partir de

la recepcidn de la presente, bajo responsabilidad.

mado digitalmente por
UZADO RAMIREZ Erick

Sin otro particular y agradeciendo de antemano su atencién a la presente me despido de usted.

‘ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UGEL SAN IGNACIO
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Lima, 59 de mayo de 2024
OFICIO MILTIPLE N° 00062-2024-MINEDL/VMGP-DIGEDD

Senores:

Directores Regionales de Educacion

Gerentes Regionales de Educacion

Diractores de Unidades de Gestion Educativa Local

fers. wiy Reyglamey i v el alonas

3 Presente. -

&3 Asunto: Precisiones a tener en consideracion ante le posible parafizacion de
=5 iabores en {LEE.

o &

‘gg Referencia;  Ley N°28844, Ley de Reforma Magisterial

B ﬁ E

L :

- De mi consideracion;

Pal

i3 _

=8 Tengo el agrado de dirgime & ustedes, con ia finalidad de realizar precisiones ante
e alertas de Suspensidn del servicio educalivo por medidas de paro o hueiga gue se
= i estarian promaviendo & mvel nacional para el mes de mayo del 2024

-3

;"31 Al respacto, es necesario desde el Ambito de las competencias que recaen en cada
N una de is5 enlidades a su cargo, tener en cucnta fo siguionte, para garantizar e
;‘ ' derecho a Ja educacion y 1a continuidad def servicio educativa:

g 1. La Ley N° 28044, Ley General de Educacion en su articulo 3 establece: “La
e educacion es un derecho fundaments! de la persona y de la sociedad. E Estado

garanliza el sjercicio def derecho a una educacion integral y de calidad para
fodos y #a universalizacidn de f8 pducacion basics”.

2. De la misma maneca, la Ley N° 28988, Ley gue declars a Ia educacion basica
requisr como servicio pablico esencial, en su articulo 1 senala: “Constiltiyese la
Educacion 8dsica Regular como ur servicio publico esencial, & fin de garantizar
€/ plena gjercicia def derecho findamentsl de ls persons a 1a educacion, dorecho
reconocide on ia Constitucion Politica def Perd, en la Ley General de Educacion
¥ en fos Pactos Internacionales suscritos por ef Estado pervenp. La
admiristracion dispondrd las acciones orientadas & asegqurar los sesvicios

3. Por su pane, ls Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, en su aricule 40
reguta los deberes de los profesores, senalande entre elios: “a) Cumplir e forma
eficaz ef proceso de amrendizaje de fos esiudiantes, reslizando con
responsabilidad y efectividad fos procesos pedagogicos, las  sctiidades
curriculares y las sctividades de gesticn de ia funcion docents, en sus gtapas de
pianificacion, trabsjo en aula y ovaluacion, de acuerdo al diseno coevicwalar
nacional (...} &) Cumpfir con la asistencia y puntualidad que exige of calendario

la{sh ermads} pusdon s v

@
=
-
-
2
=
5
5
E
o
a

&

3
R
&
3
3
>
g
£
-3
g
3
®
g
=
ke

oo
=
g
-
£
2
:
q
-

ascolar y of fitvario de trabajo’.
nd
-1 EAPEDIENTE: ODRNIY-MT-A776081 CLAVE: Ad1201 . )
=] Esto BS U cogdn adeniicn IMpnbie di U documin elecsinien anchia $%"t“-n&§:’5; RICEWTENASID 9 ‘
> o of Wrusieta de Bducacion, apicando o tispupsts por o Ao, 25 de 0.5, 900 & = PEAU 3
I I-FOM y o Tivomra Dispasicsr Covplamantona Final det IS, 0252016 —‘;,\ Mj“w‘ 2024 o g
PCH. Su nubwbdisd © dnsgicad pusdor sor oonlrastatss o gl oo ba ‘5# .,Su‘ ; oK pg
sguierie derocin wety 45 -
A _ - K Coe et Comrprcay 150
hifes. i mineha ot e sinacto. VD0, CortsultaDoc sirk a1t W el | San Soge, L 41, Peed

IRRHULEL



La irdegradan dey documenma y ks dulora de () Bomads) preeden ser venficaass an htps Hang

# ilinistetia
do Sducacion

4. Por oo ladp, de acuerdo 3 lo establecido en el lkersi d) de Ia Tercera
Disposicién Transitoria del Texto Unico Ordenade de la Ley N° 284177, al pago
de [as remuneraciones solo coresponde como contraprestacion par el rabajo
efactivamente realizado, guedando prohibide & pago de remuneraciones por
dias no leborados, salvo disposicion de Ley expresa en contrario o par apﬁﬂaﬁsm
de fcencia con goce de haber de acuerdo a la normatividad wgﬂnm

5. Asimismo, de acuerdo a lo establecido en ef numeral 6.5.5 de la Resoluciin de
Secretaria General N® 326-2017-MINEDU?; que regulia el registro ¥ control de
asistencia de los profesores y auxiliares de educacion, en caso de interrupeion

del sesvicio educativo por huslga o paro de profesores o awdiares de educaciin,
el diractor debe remilir a la UGEL la relacidn de los servidores gque hayan
incurrida on la citada interrupcion dentro del plazo de 24 horas, a fin de efectuar
&l descusnto comaspondiente y ef establecimiento de [a falts administrativa en s

gue haya incurrido.

Ahora bien, a fin de garantizar la continuidad de servicio educativo, esta Direccitn
Generzl, en coordinaciin con la Direccion Técnico Normativa de Docentes - DITEN,
brinda las siguientes precisiones. a fin de que sus despachos garanm:an el derechn a
ia educacidn de nuesinos estidiantes

] El director de fa IE o respansable del programa educativo, es of encargado de
implementar un monitoreoc oportung ¥y permanente a la labor realizada por
docentes y auxiliares de educacion & Su cargo, siendo elio asi le corresponde
remitir a i3 UGEL 'la relacicn de profesores o auxiliares de educacion que han
incurrido en la interrupcion del servicio educativo, dentro dei plazo de 24 horas.

by Las Unidades de Gestion Educativa Local, dehen la responsabilidad de
monitorear ¥ supervisar ef cumplimienta del servicio educative en las HEE y
programas educativos de sy dmbito jurisdiccional, de la misma manera, del
reporte remitido por ef director de la IE ojecutar fos descupmtos respectivos de
los servidores que incurrieron en inasisiencia y de comesponder, determinar las
responsahilidades admiristraiivas.

¢} Los profesores y . auxiliares de educacion en el marco de sus deberes y
pbligaciones asisten a su centro de labores para beindar el servicip educstivo,
cumplienda la _pomada lahoral habitual, recibiendo como contraprestacion el pago
de remuneraciones por el trabajo efectivamente realizado.

De la risma manera, sa recuerda qire &5 competencia de Ia Contraloria General de la
Repiblica, -a ravés de los Ovganos de Control Instiucionsl de los Gobiemes
Regionales, Direccion Regional de Educacidn y Unidad de Gestion Educativa Local, ia
verificacidn del descuento efectivo en las planilas del personal por los dias no
laborados; asi como de ser el caso, determinar la responsabilidad funcional e informar
a Ia sutoridad competente la posible responsabilidad penal, por la no gjecucidn de los

referidos descusntos
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Par lo expuesta, se exhona a sus despachos para que en el marco de sus
competencias, comuniguen a lz comunidad magisterial def Ambito do sus
Jurisdieciongs, se sirvan poner de manifiesto su vocacion de maestros y garanticen fa
continuidad del servicio educativo, privilegiando of interés superior de nuestros
estudiantes, ¢! de tener derecho & ser educados; de la misma manera, en & marco de!
respeto estricto de la normativa vigente, en aguellos casos donde haya ocurnido - i
interrupcion  del servicio educativo  aplicar los descuentos y  establecor las
responsabilidades correspondientes.

Mago propicia la oporunidad para expresaries lgs seniimientos de mi especial
consideracian. ' ‘ ‘
Atoriamonte,

(irmado digitaimenta par}
ELOY ALFREDO CANTORAL LICLA
Biroctor Goneral
Direccion Goneral de Desamrolio Docente
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