Norma Técnica Codigo

“DISPOSICIONES PARA LA ENCARGATURA DE NT~00G-01-MINEDU
PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE
LA LEY N° 25944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y. SU
REGLAMENTO"

. ANEXO 2
DECLARACION JURADA PARA ENCARGATURA
| o T U URE
............................................. , identificado (a) con DNI N°...................... y con

o 0T 1 g1 (o1 (o I =1 o T PP

DECLARO BAJO JURAMENTO: '

e No encontrarme con medida de separacion preventiva o de retiro como consecuencia
de una denuncia administrativa, o con instauraciéon de proceso administrativo
disciplinario.

No estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente o por norma expresa.

e No registrar sancion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles — RNSSC
No registrar antecedentes penales ni judiciales al momento de postular.

¢ No encontrarme cumpliendo sancion administrativa de suspensién o cese temporal
en el cargo. .

e Cumplir con los requisitos generales y especificos del cargo al que postulo, asi como
las demas disposiciones que se establecen en la presente norma técnica.

Firmo la presente declaracidn, de conformidad con lo establecido en el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso
de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo
establecido en el articulo 411 del Cadigo Penal.

En fe de lo cual, firmo y consigno mi huella digital en la presente.
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PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE
LA LEY N° 29944. LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU
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ANEXO 3-A
CRITERIOS DE CALIFICACION DE EXPEDIENTES
(Director de. UGEL, Director de Gestidn Pedagoégica de DRE y Jefe de Gestién
Pedagodgica de UGEL)

Criterios a evaluar Puntaje Pt!nFaje
: Maximo
Octava Escala 24
| SéptimaEscala | 21
a) Escala magisterial (*) | Sexta Escala o | 18 | 24
Quinta Escala 15
Cuarta Escaja 12
Grado de Doctor 10
Grado de Maestro . | 7
Ofro titulo pedagdgico emitido por instituto
superior pedagodgico u otro titulo de
licenciado en educacion, emitido por una
universidad. 5 _
Ib) Formacién académica | Titulo de Segunda Especialidad en 20
(%) Educacion 4 )
Titulo Universitario distinto a la carrera de
educacion. 3,5
Diplomado en Gestidon Pedagégica o
Gestion Escolar o Gestion  Publica,
| 2
efectuado en el marco de la Ley
Universitaria.
c¢) Tiempo de servicios | Por cada afio fiscal de servicios oficiales en O,05r pcuandt: 10
oficiales (***) la CPM. PO
afio
Se otorga por cada afo fiscal de labor | 1.5
efectiva con acto resolutivo, por haber | puntos
desempefado el mismo cargo al que | por cada
e nw postuia. afio.
C E —— 14
d) Experiencia (™) | Se otorga por cada aho fiscal de labor
i . 1 punto
efectiva con acto resolutivo, por haberse
~ por cada
desempefiado en otros cargos de mayor ~
. - o afo.
- responsabilidad, distinto al que postula. I N

Nota:

El comité de encargatura aplica el instrumento de evaluacidn, sélo a los postulantes que hayan
cumplido con los requisitos generales y especificos, sefialados en la Norma Técnica, otorgando
puntaje por cada criterio a evaluar, de acuerdo al cargo que se postula, pudiendo alcanzar hasta
un fotal de sesenta y ocho {68) puntos.

* . . . .
Se otorga puntaje, segln la escala magisterial en la que se encuentra el postulante,
siempre que sea superior a la minima requerida.

*% . .. -
El puntaje por formacién académica, solo se otorga:
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