GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
OFICINA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

“Afo del Bicentenario, de la Consolidacion de Nuestra Independencia y Conmemoracién de las Heroicas Batallas de Junin y Ayacucho”

PRECISIONES
CONTRATACION DOCENTE 2024
TERCERA ETAPA: CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES DE

EBR PRIMARIA: EDUCACION FISICA Y EBR SECUNDARIA: EDUCACION PARA EL TRABAJO —

COMPUTACION E INFORMATICA
D.S. N° 020-2023-MINEDU

CRONOGRAMA
Actividad Responsable ‘ Plazo ‘ Inicio ‘ Fin
Por evaluacién de expedientes
Prepublicacién de plazas vacantes Comité UGEL/DRE 1 23/02/2024 | 23/02/2024
Presentacién de expedientes Profesor/a 1 26/02/2024 | 26/02/2024
Evaluacidn de expedientes. Comité UGEL/DRE 2 26/02/2024 | 27/02/2024

Publicacidn de resultados preliminares y Comité UGEL/DRE 1 28/02/2024 | 28/02/2024

observados

Presentacion de reclamos. Profesor/a 1 29/02/2024 | 29/02/2024
Absolucién de reclamos Comité UGEL/DRE 1 01/03/2024 | 01/03/2024
Publicacién de cuadro de méritos final Comité UGEL/DRE 1 04/03/2024 | 04/03/2024
Fecha y hora de adjudicacion Comité UGEL/DRE 1 05/03/2024 | 05/03/2024
Emision de resoluciones de contrato UGEL/DRE 2 06/03/2024 | 07/03/2024

1. En este procedimiento participan postulantes titulados en educacién, bachilleres, egresados, con
estudios en educacion; los cuales son agrupados por orden de prelacién excluyente para la adjudicacion,
conforme a la formacidn académica establecida en el Anexo 6 del D.S. N° 020-2023-MINEDU.

2. El postulante presenta un Unico expediente y a una sola UGEL, sefialando el orden de prelacion para

la modalidad educativa, nivel o ciclo y drea curricular/especialidad o campo de conocimiento al que cual
postula, adjuntando lo siguiente:

a) Los requisitos de formacidon académica descritos en el Anexo 6, y los requisitos generales y
especificos del D.S. N° 020-2023-MINEDU.

b) Los Anexos 8,9, 10, 11, 12 y 19 del D.S. N° 020-2023-MINEDU, debidamente llenados, firmados y
con la impresién dactilar. El Anexo 19 se exigird a los postulantes que tengan condicion de
nombrado o contratado.

3. Gozar de buena salud fisica, mental y disponibilidad que le permita ejercer la docencia de forma
efectiva, se acredita con la declaracién jurada segun el Anexo N° 8 del D.S. N° 020-2023-MINEDU.
4. Tener menos de 65 afos hasta un dia antes del inicio de la vigencia de su contrato.
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Para adjudicarse una plaza vacante de una IE ubicada en zona de frontera, el adjudicado debe ser
peruano de nacimiento. Se acredita con el Anexo 8 del D.S. N° 020-2023-MINEDU.
El postulante que se presenta con titulo pedagdgico no universitario, adicionalmente debera presentar

el acto resolutivo emitido por la DRE o de la entidad que inscribid su titulo.

El postulante que se presenta con titulo pedagdgico universitario, adicionalmente debera adjuntar el
reporte del Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la SUNEDU.
https://www.sunedu.gob.pe/registro-nacional-de-grados-y-titulos/

La presentacion de expedientes sera en fisico en secretaria de la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional de la UGEL San Ignacio.

Para la presentacion del expediente, el postulante debera colocar en la portada del folder manila sus
Apellidos y Nombres, Modalidad, Nivel y/o Especialidad y ORDEN DE PRELACION, teniendo en cuenta
lo siguiente:

- Nivel EBR Primaria: Educacion Fisica: Folder color ROJO.
- Nivel Secundaria: Folder color VERDE.

Documentos obligatorios que debe contener el expediente: (FUT y Anexos originales).

10.1. FUT, indicando la modalidad (EBR, EBE, EBA), nivel o ciclo y la especialidad de la plaza de
corresponder y el ORDEN DE PRELACION al cual postulan — Anexo 6.

10.2. Requisito de formacion académica del orden de prelacién al cual postulan — Anexo 6.

10.3. Copia legible del DNI.

10.4. Anexo 1: Contrato de servicio docente, consignando sus datos personales y firma.

10.5. Anexo 8: Declaracién jurada para el proceso de contratacién, con firma y huella dactilar.

10.6. Anexo 9: Declaracion Jurada de registro (REDERECI, REDAM, RNSSC) y delito doloso, con firma y
huella dactilar.

10.7. Anexo 10: Declaracién jurada de parentesco y nepotismo, con firma y huella dactilar.

10.8. Anexoll: Declaracion jurada de doble percepcidn en el Estado, con firma y huella dactilar.

10.9. Anexo 12: Declaracién jurada de eleccién de Sistema de Pensiones — Ley N° 28991, con firma y
huella dactilar.

10.10. Anexo 19: Carta del Director de la IE sefialando turno y hora de ingreso y salida en el afio lectivo.
El postulante con vinculo laboral vigente (nombrado o contratado), que postule a una plaza vacante
en el proceso de contratacidon docente como percepcion adicional, debe presentar en el acto de la
adjudicacion dos cartas: una carta suscrita por el Director de la IE o entidad donde se encuentra
nombrado o contratado y una carta del Director de la IE donde desea adjudicarse. En ambos casos,
las cartas deberan elaborarse segun el Anexo 19. (Segunda disposicién complementaria final del
D.S. N° 020-2023-MINEU).

10.11.Reporte del Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles (RNSSC),
https://www.sanciones.gob.pe/rnssc/#/transparencia/consulta La busqueda debe realizarse con

el nimero de DNI
10.12. Los postulantes de Educacion Intercultural Bilinglie -EIB, deben presentar la constancia de buena
conducta, como indica la Séptima disposicion complementaria final del D.S. N° 020-2023-MINEDU.
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El comité evalua los expedientes sobre un maximo de 70 puntos, de acuerdo a los criterios de la ficha
de calificacién del Anexo 13 del D.S. N° 020-2023-MINEDU, en el siguiente orden:

11.1. Formacidn académica y profesional.
11.2. Formacioén continua. Realizadas en los ultimos 5 anos, con una duracion minima de 16 horas
pedagdgicas y otorgados por:

i)  Enlos programas impartidos por el Minedu.

i)  En el marco de convenios y contratos establecidos entre el Minedu e instituciones formadoras
publicas o privadas (universidades o institutos o escuelas de educacion superior pedagdgicas).

iii)  Aquellos realizados por instituciones formadoras publicas o privadas (universidades o institutos
o escuelas de educacion superior pedagdgicas). Asimismo, se consideran vélidos los certificados
y diplomas de capacitacién otorgados por el Minedu, DRE o GRE o UGEL.

11.3. Experiencia laboral. Sélo son computables los contratos como profesor por una jornada minima
de 12 horas pedagdgicas en un afio lectivo, en programas e lIEE publicas de educacion basicay, se
acredita con la resolucion que aprueba el contrato y las boletas de pago. (Numeral 24.8 del D.S. N°
020-2023-MINEDU).

11.4. Méritos. Las resoluciones de felicitacion que se consideran validas son las resoluciones
ministeriales y las resoluciones emitidas por la DRE o UGEL segun corresponda, por desempefio o
trabajo destacado en el campo pedagégico.

No otorga puntaje el requisito de formacion académica, experiencia laboral u otros requisitos

solicitados para la modalidad educativa, nivel o ciclo y area curricular/especialidad o campo de

conocimiento a la que se presenta el postulante.

En el Anexo adjunto se detalla hasta que orden de prelacién se convoca en esta etapa, EBR Primaria:

Educacion Fisica y EBR Secundaria: Educacion para el Trabajo — Computacidon e Informatica.

San Ignacio, 23 de febrero del 2024.

SCVA/Pdta.

Comité de Contratacion Docente 2024

UGEL San Ignacio
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CONTRATACION DOCENTE 2024

ANEXO
TERCERA ETAPA: CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

Formacion académica para cargos de EBR Primaria: Educacion Fisicay EBR Secundaria: Educacion para el Trabajo —
Computacion e Informética.

Modalidad, nivel/ciclo y area curricular o campo de conocimiento

Orieen ele prelEEiom Pers Requisito de Formacién Académica

adjudicar
EBR Primaria Primero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, con especialidad en Educacion Fisica.
Area Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion, mas un Titulo de Segunda Especialidad Profesional en Educacion Fisica.
E&J”icu@r Tercero Grado de Bachiller en Educacién Fisica.
ucacion
Fisica Cuarto Egresado de Universidad o Instituto Superior Pedagégico, en Educacion Fisica.
EBR Primero Titulo d? IIDrofesor o Licenciado en Educacion Secundaria, en Educacion para el Trabajo o Formacion Laboral con mencién en la especialidad a la
. ue postula.
Secundaria auep
Curr'iA(\:rl?Ia}dr de Segundo Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria, con mencion en la especialidad a la que postula.
Educacion Tercero Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion Secundaria y Titulo de Segunda Especialidad Profesional en educacién en la especialidad a la que
para el postula.
Trabajo: ) ) ) ) ) ) ) ) o
Computacion | cyarto Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion secundaria, que acredite ademas Titulo Profesional Técnico a nombre de la Nacion en la especialidad
e Informatica técnica a la que postula.




ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

Por el presente documento celebran el contrato de servicio docente, de una parte, LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO, con domicilio en Av. Chililique N° 330 — San
Ignacio, representada para estos efectos por su director, el Sefior Oscar Gonzdles Cruz,
identificado con DNI N° 27725625, designado mediante RDR N° 2165-2020, a quien en adelante

se denomina UGEL; y, de otra parte, €l SEA0I(Q) ....cccceeueeeeeeeceeceeee ettt et

.................................................. , identificado(a) con DNI N° ...........ccceeeeeevenenennen., domiciliado en
............................................................................................................................ , Y correo electrénico
...................................................................................... , quien en adelante se denomina

PROFESOR(A); en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA. — En atencién a las necesidades de contar con los servicios de un
profesional docente, se adjudicé la plaza organica/eventual/temporal/horas de libre
disponibilidad @ don (AOMA) ..ccccecueieieieee e et r e r e , para
desempeiiar funciones docentes.

CLAUSULA SEGUNDA. — Por el presente, la UGEL contrata los servicios del PROFESOR(A) para
que cumpla funciones docentes en la plaza con cOdigO ....ccoevereeeieeeceveceeeeeeae, (horas libres
para completar el plan de estudios) perteneciente a la institucion educativa
...................................................................................... , de la modalidad educativa EBR( ) EBA( )
EBE () ETP (), nivel 0 CiClo e, , ubicada en el distrito de
............................................................... , provincia de San Ignacio, regién de Cajamarca.

CLAUSULA TERCERA. — Las partes acuerdan que el plazo de duracién del presente contrato de
servicio docente se inicia el ............. de i, del 2024 y finaliza el ............. de
................................ del 2024.

CLAUSULA CUARTA. — El PROFESOR en virtud del presente contrato de servicio docente percibe
la remuneracion mensual fijada mediante Decreto Supremo. Adicionalmente en caso
corresponda, percibe los derechos y beneficios de conformidad a la normatividad especifica
que lo regula.

CLAUSULA QUINTA. - La jornada de trabajo del PROFESOR es de ................ horas pedagdgicas
semanales — mensuales.

CLAUSULA SEXTA. — Constituyen causal de resolucién de contrato:

a) Larenuncia.

b) El mutuo acuerdo entre las partes.

¢) Ocupacién de la plaza por personal nombrado por alguna situacidon administrativa o mandato
judicial.

d) Reestructuracién o reorganizacién de la IE, por racionalizacién u otros motivos.

e) Por cierre temporal o definitivo de la IE.

f) Modificacidn de las condiciones esenciales del contrato.



g)
h)

q)
r)

t)

u)

v)

ANEXO 1
CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE

El recurso administrativo resuelto a favor de un tercero, que se encuentre firme.

La culminacion anticipada de la licencia, destaque, designacién o encargatura, del servidor
titular a quien remplaza el contratado.

Cambio del motivo de ausencia del servidor a quien reemplaza el contratado, en caso de
haber sido contratado por propuesta del director de la IE.

Por reasignacion por razones de salud o emergencia de un profesor nombrado.

Por modificacion o reestructuracion del cuadro de horas pedagdgicas.

Reubicacién de plaza por disminucién de metas de atencidn.

El fallecimiento del servidor contratado.

Declararse su inhabilitacién administrativa o judicialmente.

Haber sido sentenciado por delito doloso la misma que tiene calidad de cosa juzgada o
consentida.

No asumir el cargo hasta el cuarto dia desde el inicio de la vigencia del contrato o abandonar
el cargo, sin comunicacién alguna al director de la IE, por mds de tres dias habiles
consecutivos.

No cumplir con los requisitos para la contratacién docente establecidos en la presente
norma.

Haber sido sancionado con suspensién, cese temporal o destitucion.

Por incompatibilidad horaria y de distancia.

Presentar declaracién jurada falsa o documentacion falsa o adulterada, situacidn acreditada
con la confirmacién de la entidad que emite el documento presuntamente falso o de la
entidad que refiera no haber registrado el titulo.

No suscribir la autorizacion para descuento por planilla de sus remuneraciones, para el pago
de la pensién alimenticia que tenga pendiente, siempre que se verifique que aparece en el
REDAM.

Entre otros que tipifique el Minedu a través de norma especifica o complementaria.

CLAUSULA SETIMA. — El presente contrato de servicio docente es vigente a partir del plazo
establecido en la clausula tercera.

CLAUSULA OCTAVA. — El presente contrato de servicio docente se aprueba mediante la
resolucién administrativa correspondiente.

CLAUSULA NOVENA. — Para efectos de cualquier controversia que se genere con motivo de la
celebracidon y ejecucién del presente contrato, las partes se someten a la jurisdiccion vy
competencia de los jueces y tribunales del domicilio de la UGEL San Ignacio.

El presente contrato de servicio docente se suscribe en dos ejemplares del mismo tenor, en

sefial de conformidad y aceptacidn, en San Ignacio, el ............. de i, del 2024.

Mg. Oscar Gonzales Cruz EL PROFESOR
Director UGEL San Ignacio
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 8
DECLARACION JURADA PARA EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

| TR
Identificado (a) con DNIN® ..., , con fecha de nacimiento ....... Lvoiid i y domicilio actual en
.................................................................................................................................. , correo electronico
....................................................................................... yeelular ...
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No i Cumplo con los requisitos de formacion y especificos para la modalidad, nivel o ciclo y area curricular o campo

de conocimiento a la que postulo, los mismos que se acreditan ante el comité.

No Si Tengo buena conducta.

No Si Gozo de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

No Si Tengo menos de 65 afios

No i He sido sancionado administrativamente por falta muy grave, bajo cualquier marco normativo, en los ultimos

cinco (5) afios.

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con cese temporal en el cargo sin
No Si goce de remuneracion desde treinta y un (31) dias hasta doce (12) meses, en los uUltimos dos (2) afios, previos a
la inscripcion al procedimiento al que postula

He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con suspensién en el cargo hasta por

No S treinta (30) dias calendario, en el Gltimo afio previo a la inscripcion al procedimiento al que postula.

No Si He sido sancionado administrativamente bajo cualquier marco normativo con amonestacion, en los ultimos seis
(6) meses, previos a la inscripcidn al procedimiento al que postula.

No Si Cuento Unicamente con estudios de quinto de secundaria.

No Si Estoy inhabilitado para el ejercicio profesional o el ejercicio de la funciéon publica.

No Si He sido condenado con sentencia firme por delito doloso.

No i He sido condenado por delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de
corrupcion de funcionarios o delitos de trafico de drogas.

No Si He sido condenado en cualquiera de los delitos previstos en la ley N° 29988 y/o la Ley N° 30794.

No Si He sido condenado por delito contemplado en el articulo 2 de la Ley N° 30901.

No Si Tengo medida de separacion preventiva de una |IE al momento de la postulacion o adjudicacion.

No i Cuento con una jornada laboral a tiempo completo en alguna otra institucién publica o privada, que afecte la
jornada laboral de la plaza que adjudica.

No Si La veracidad de la informacién y de la documentacién que adjunto en copia simple.

Adicionalmente, solo para quien postula a |IE ubicada en zona de frontera.

No ‘ Si ‘ Soy peruano de nacimiento.

La especialidad de mis estudios superiores con el que postulo es:

Doy a conocer y autorizo’ al Jefe de Personal, al comité o al director de la IE, a ser notificado a través del correo electronico y
teléfono sefialado en la presente, del resultado de la evaluacion o la propuesta para acceder a una plaza de contrato docente.
Firmo la presente declaracién de conformidad y en caso de resultar falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances
de lo establecido en el TUO de la LGPA, el Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar
la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde .........cccooevvvvniieriinnnnn. alos ....ccceeeeeenn. diasdelmesde ........cccee....... del 2024.

7 Ley N° 29733 Ley de Proteccién de Datos, Titulo | articulo 5 Principio de consentimiento Huella dactilar (indice derecho)
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA DE REGISTRO (REDERECI, REDAM, RNSSC) Y DELITO DOLOSO

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

No i Estoy inscrito/a en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos en
agravio del Estado (REDERECI)

No Si Estoy inscrito/a en el registro de deudores de alimentarios morosos (REDAM)

No i Tengo habilitacién o suspension vigente, administrativa o judicial inscrita o no en
el registro nacional de sanciones contra servidores civiles (RNSSC)

No Si Tengo condena por delito doloso y/o con sentencia firme

Firmo la presente declaracion de conformidad con lo establecido en el TUO de la LGPA y en caso de resultar
falsa la informacién que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LGPA, el
Decreto Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de
la veracidad de la informacién declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde .........ocveevvinneeniin.. alos ....coooounn. diasdelmesde ........coveennnn. del 2024.

Huella dactilar (indice derecho)
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 10

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO Y NEPOTISMO

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tengo parentesco hasta el cuarto grado de consaguinidad, segundo de afinidad, vinculo
No Si  |conyugal, de convivencia o unién de hecho con funcionarios y directivos de la UGEL o

miembros del comité

En caso de haber marcado SI, seiale lo siguiente:
Nombre completo de la persona con la que es
pariente o tiene vinculo de afinidad conyugal,
convivencia o union de hecho, en la entidad

Cargo que ocupa

El grado de parentesco

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Dadoenlaciudadde ........cooveenvinneeniin. alos .....cooooui. diasdelmesde ........coveevnnn. del 2024.

Huella dactilar (indice derecho)
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 11

DECLARACION JURADA DE DOBLE PERCEPCION EN EL ESTADO

R o TP OTPPPPPPP
Identificado (@) con DNl N° ... , con direccion  domiciliaria
....................................................................................... ceneldistrito ...,
PrOVINCIA ...t e e e ,departamento ...

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tengo conocimiento que ningun funcionario o servidor publico puede desempefiar mds de un
No Si | empleo o cargo publico remunerado, (*con excepcion de uno o mas por funcién docente, de
acuerdo con lo sefialado en la segunda disposicién complementaria final de la presente norma)

No Si Percibo otra remuneracion a cargo del Estado, en la siguiente institucion:

Nombre de la institucidn por la que percibe o percibira
remuneracion a cargo del Estado

Cargo que ocupa/ra:

Condicién laboral: ( )Nombrado ( ) Contratado

Horario laboral:

Direccién de la institucion:

(NO) (Sl) Tengo incompatibilidad de distancia y con el horario de trabajo de dicho vinculo laboral.

Dadoenlaciudadde .........ocovvevvinneiniinnnn.. alos .....ccooouni. diasdelmesde .........coveevnnn. del 2024.

Huella dactilar (indice derecho)

*Art. 40 de la Constitucion Politica del Peru y articulo 3 de la Ley N° 28175 Ley Marco del Empleo Publico.
La informacidn contenida en la presente declaracion jurada serd sujeta de control posterior a cargo de la UGEL, a fin
de verificar la inexistencia de incompatibilidad horaria ni de distancia.

Av. Chililique N° 330 - San Ignacio - Cajamarca



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE ELECCION DE SISTEMA DE PENSIONES - LEY 289918

Identificado (@) con DNIN® .........cccoovviiiiiinin.

DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

(SI) me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionario:

SNP (Sistema Nacional de Pensiones) AFP (Sistema privado de pensiones)

Integra D Profuturo [
Habitad D Prima [

CUSPP:

Fecha Afiliacion:

No estar afiliado a ningun sistema de pensiones y voluntariamente deseo afiliarme al:
() Sistema Nacional de Pensiones (ONP)

() Sistema Privado de Pensiones (AFP)

Dadoenlaciudadde .........ocveevvinneeniin.. alos .....cooooui. diasdelmesde ........coveennnn. del 2024.

Huella dactilar (indice derecho)

8Articulo 16 de la Ley N° 28891, Ley de Libre Desafiliaciéon Informada, Decreto Supremo N° 009-2008-TR y Decreto
Supremo N° 063-2007/EF.
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

ANEXO N° 19

CARTA DEL DIRECTOR DE LA IE/CETPRO SENALANDO TURNO Y HORA DE INGRESO Y SALIDA
EN EL ANO LECTIVO

Condicion: Nombrado () Contratado ()
Presente. -

En atencion a su solicitud signado con el expediente N° ........................ , a través del cual se me requiere
que certifique el turno, y horario de ingreso y salida, en el cual usted va a laborar o laborara en el presente
afo lectivo ............... , €n honor a la verdad sefalo lo siguiente:

Turno

Hora de
ingreso

Hora de salida

Los datos descritos en el cuadro precedente referente a la hora de ingreso y salida se coinciden con los
establecidos para su cargo y se encuentran aprobados en el reglamento interno aprobado mediante
Resolucién Directoral Institucional N°® ..........cccccovviiiiiiiiieennn. , asi como dejo constancia que no sufrira
modificacion en el presente afio lectivo.

Firmo la presente de conformidad con lo establecido en el TUO de la LGPA'2 y en caso de resultar falsa la
informacidn que proporciono, me sujeto a los alcances de lo establecido en el TUO de la LGPA, el Decreto
Legislativo N° 1367 y otras normas legales convexas, autorizando a efectuar la comprobacion de la
veracidad de la informacion declarada en el presente documento.

Dadoenlaciudadde .......ccoovvevvinniiniinnnn., alos ..cocoeevnnnnn. diasdelmesde ......ccocvveennnn. del 2024.

Jefe del Area de Gestion Institucional de la UGEL o el que haga sus veces.

12 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
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