GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
~ DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DF GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Deceni ff?ig Iddd Dpft dd p a Mujer esyﬁmh
“Afic del Bicenten d la éd n de nuestra adp ndencia, yde la
_conmemoracion de i b%a%k s de Junin y Ayac h L

l CONVOCATORIA

LA UGEL SAN IGNACIO CONVOCA AL PROCESO
DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICOS DE PERSONAL DEL PROGRAMA
PRESUPUESTAL 0090, 0150, 9002 PARA EL ANO
2024 DE LA UGEL SAN IGNACIO, DE
CONFORMIDAD A LA RM N° 009 - 2024 —- MINEDU
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GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Decenic de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“&fc del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, yde la
_conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PLAZAS A

COBERTURAR

JEC Personal de Mantenimiento 16 MARZO
I;JR?I(I;ER?'ZQOW Personal de vigilancia 19 FEBRERO
PRESUPUES 0
Responsable de Bienestar 01 MARZO
CRFA Personal de Cocina-CRFA 01 MARZO
Personal de Mantenimiento 01 MARZO
Coordinador de residencia estudiantil 01 MARZO-
-SRE
Promotor de Bienestar-SER 06 MARZO
Personal de Cocina-SER 02 MARZO
PROGRAPRESUPUESTAL .. Personal de Limpieza y 02 MARZO
0150 - Incremento en el | Implementacion de | pyo 1 sonimiento -SRE™
Acceso de la Poblacién la Secundaria con
: MARZO
a los Servicios Residencia Personal de Seguridad -SER 02
Educativos Piblicas de Estudiantil Responsable de Bienestar- SER o1 MARZO
la Educacién Basica
Gestor de Vida Saludable 01 MARZO
Gestor Socio Familiar 01 MARZO
Fortalecimiento de
la gestion de la
convivencia escolar
prevenciény la
PRESUPUBSTAL 9002 |  OCncion dela
Asignaciones V{oleincm. en ‘;as IE]'.g)Ef'zIf'lahsta de convivencia de la 1 FEBRERO
Presupuestarias que no m.'s’ancms e_
resultan en Productos | destion educativa
descentralizada.
Equipos Itinerantes

de Convivencia
Escolar.




GOBIERND REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Decenio de fa fgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afc del Bicentenario, de la consolidacidén de nuestra Independencia, y de |a
_conmemoracién de las heroicas bptallas de Junin y Ayacucho”

ETAPAS DE PROCESO s - CRONO§RAMA AREA RESPONSABLE OBSERVACIONES
: o : [ INICIO | TERMINO : : :
PREPARATORIA
Aprobacién de la Convocatoria 30/01/2024 Comisiéon UGEL
Publicacién del proceso en el Aplicativo de SERVIR. 01/02/2024 14/02/2024
CONVOCATORIA

Publicacién de la convocatoria en la pagina web de la UGEL portal

institucional: http://www.ugelsanignacio.gob.pe 07/02/2024 15/02/2024 Comisién UGEL

Presentacién de la hoja de vida (Expediente) en horario de atencion,

12 24 1 2
en secretaria de AGP. (8:00 am — 5:45 pm) /02/20 5/02/2024 Postulante

SELECCION

Evaluacion de la Hoja de vida 16/02/2024 19/02/2024 Comision UGEL
Publicacién de Resultados de la evaluacién de la Hoja de vida 06.00 p.m.

en la pagina web de la UGEL San Ignacio: 19/02/2024 19/02/2024 Comisién UGEL

http://www.ugelsanignacio.gob.pe

Presentacién de reclamos, en secretaria de Gestion Pedagégica de la

Ugel San Ignacio de 08.00 a.m. a 1.00pm 20/02/2024 20/02/2024 Postulante
Absolucién de reclamos y publicacién de resultados en la pagina web Comision UGEL
de la UGEL San Ignacio: http://www.ugelsanignacio.gob.pe {5:00 p.m.) 20/02/2024 20/02/2024
Entrevista personal se realizard en forma presencial en la sede de 21/02/2024 22/02/2024 Comisién Evaluad
UGEL San Ignacio (8.00am.) omision kvaluadora
Publicacion de Resultado final en la pagina institucional 22/02/2024 22/02/2024 .

. . Comisién Evaluadora
http://www.ugelsanignacio.gob.pe  (6:00 p.m.) :
Adjudicacién se realizara en forma presencial en la sede de UGEL San 23/02/2024 23/02/2024

Comisidn Evaluadora

Ignacio. (8.30am)

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

. Dentro de los 5 dias de la publicacién de
Suscripcidn del contrato los resultados finales. Area de RRHH

Inicio del contrato FEBRERO - MARZO Postulante Ganador
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