
CARGO: PLANIFICADOR - CÓDIGO 1121111231I3

b.1. b.2. General Específica

01 12 MOZA ANGULO MARLYN PAOLA 74754559 SI 13.00 5.00 10.00 6.70 10.00 44.70

02 01 GUEVARA GONZALES DENNIS GASKELL 45561788 SI 16.00 15.00 0.00 9.00 0.00 40.00

03 03 ALDANA NUÑEZ CELESTE MARLYN 71410848 SI 19.00 5.00 0.00 6.20 4.40 34.60

04 19 SANCHEZ GORDILLO MAGALY 46094610 SI 16.00 0.00 0.00 7.30 0.00 23.30

05 16 VELASCO FUENTES YANET GISELA 46690850 NO 0.00 NO CUMPLE PERFIL

San Ignacio, 12 defebero del 2024

Comité de Contratación D.Leg. N° 276

NOTA:

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y CONMEMORACIÓN

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO”

D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2019-MINEDU

Los certificados y diplomas de capacitación que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por Decreto 

Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los espedidos por Universidades Públicas o Privadas.

Las capacitaciones que otorgan puntaje son aquellas realizadas en materias relacionadas al cargo que postula, en los últimos 5 años y con una duración mínima de 24 

horas.

CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA UGEL SAN IGNACIO – 2024

Capacitaciones

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA
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Académica
Entrevista Total Observación

N° 
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Nº

Exp.
Apellidos y Nombres DNI APTO

Experiencia Laboral

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO



CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO EN ABASTECIMIENTOS - CÓDIGO 1121111221I5

General Específica

01 05 OLANO BUSTAMENTE LUCIANO 44662700 SI 30.00 30.00 15.00 25.00 100.00

02 02 GONZALES CALVAY LUZ ANGELICA 43551845 SI 16.00 0.00 8.40 9.00 33.40

03 13 CARRASCO NUÑEZ JESUS MEDALI 47823533 SI 14.00 0.00 6.75 0.00 20.75

04 10 SANDOVAL TOCTO KEILA DEL SOCORRO 75714280 SI 14.00 0.00 6.45 0.00 20.45

05 17 YAJAHUANCA PUSMA ROCIO MARISOL 75854519 SI 14.00 5.00 1.35 0.00 20.35

06 20 HERRERA JIMENEZ MONICA LIZBETH 71141263 SI 14.00 0.00 5.70 0.00 19.70

07 11 GUERRERO CRUZ SARA KEYSI 74492188 SI 12.00 0.00 0.00 0.00 12.00

08 09 BRITO CONDE MARIA RUMELA 71044391 SI 0.00 0.00 3.45 3.50 6.95

San Ignacio, 12 de febrero del 2024

Comité de Contratación D.Leg. N° 276

NOTA:

Los certificados y diplomas de capacitación que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por 

Decreto Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los espedidos por Universidades Públicas o Privadas.

Las capacitaciones que otorgan puntaje son aquellas realizadas en materias relacionadas al cargo que postula, en los últimos 5 años y con una duración 

mínima de 24 horas.

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y CONMEMORACIÓN

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO”

CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA UGEL SAN IGNACIO – 2024
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D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2019-MINEDU
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CARGO: TÉCNICO ADMINISTRATIVO EN ALMACÉN - CÓDIGO 1121111221I6

General Específica

01 14 GARCIA TINOCO NILSSON JUNIOR 76208778 SI 14.00 25.00 15.00 25.00 79.00

02 15 LLACSAHUANGA ACHA ELCY 46005446 SI 30.00 30.00 15.00 0.00 75.00

03 18 MAJUAN PEÑA MARIA ESTHER 76194001 SI 14.00 15.00 3.60 0.00 32.60

04 06 QUINTANA MANSUR JULIANA GRETYGREY 75656109 SI 14.00 5.00 4.35 1.00 24.35

05 07 GARCIA ARANDA GIANELLA LETICIA 75692152 SI 14.00 0.00 3.60 0.00 17.60

06 04  COLALA HUANCASCARLOS ENRIQUE 70929370 SI 14.00 0.00 1.65 0.00 15.65

07 08 MORALES HUAMAN JULITHZA YOSELY 71930333 SI 14.00 0.00 0.30 0.00 14.30

San Ignacio, 12 de febrero del 2024

Comité de Contratación D.Leg. N° 276

NOTA:

Los certificados y diplomas de capacitación que se consideran válidos para cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas por 

Decreto Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones Directorales y los espedidos por Universidades Públicas o Privadas.

Las capacitaciones que otorgan puntaje son aquellas realizadas en materias relacionadas al cargo que postula, en los últimos 5 años y con una duración 

mínima de 24 horas.
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D.LEGISLATIVO N° 276 - R.VM. N° 287-2019-MINEDU

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIÓN CAJAMARCA

UNIDAD DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y CONMEMORACIÓN

DE LAS HEROICAS BATALLAS DE JUNÍN Y AYACUCHO”

CUADRO DE MÉRITOS PRELIMINAR DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO EN LA SEDE DE LA UGEL SAN IGNACIO – 2024


