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Visto:

El memorando N° 35-2023-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER, de fecha 17 de enero de 2024 signado con el
MAD. N° 09008785, Decreto Supremo N° 020-2023- MINEDU, Oficio Multiple N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-
DIGEDD, y demas documentos que se adjuntan;

CONSIDERANDO:

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 79 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacién, el
Ministerio de Educacion es el érgano del Gobierno Nacional que tiene por finalidad definir, dirigir y articular la
politica de educacion, recreacion y deporte, en concordancia con la politica general del Estado;

Que, el articulo 76 de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, dispone que las plazas vacantes
existentes en las instituciones educativas publicas no cubiertas por nombramiento, son atendidas via concurso
publico de contratacién docente;

Que, el articulo 1 de la Ley N° 30328, Ley gue establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, dispone que el Contrato de Servicio Docente regulado en la Ley de Reforma Magisterial, tiene por
finalidad permitir la contratacion temporal del profesorado en instituciones educativas publicas de educacion
basica y técnico-productiva. Asimismo, establece que, mediante Decreto Supremo refrendado por el Ministro de
Educacién, se regula el procedimiento, requisitos y condiciones, para las contrataciones en el marco del Contrato
de Servicio Docente, asi como las caracteristicas para la renovacién del mismo;

Que, a través del Decreto Supremo N°001-2023-MINEDU, se aprueba la "Norma que regula el
procedimiento para las contrataciones de profesores y su renovacion en el marco del contrato de servicio
docente en educacion basica y técnhico productiva, a que hace referencia la Ley N° 30328, Ley que establece
medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, de fecha 24 de diciembre de 2023, se Aprueba
fa “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la contratacién de profesores y su
renovacion del Contrato de Servicio Docente en Educacidon Basica y Técnico-Productiva, en el marco de la Ley
°30328, Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones”;

Que, el sub-numeral 8.5. del numeral 8 de la citada norma técnica establece que una de las
responsabilidades de la DRE, es aprobar mediante acto resolutivo el cronograma del procedimiento de
contratacién docente del ambito de su jurisdiccion, de acuerdo con los plazos previsto por el Minedu;

b Que, asimismo a través de Oficio multiple N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, de fecha 04 de
“\%. enero de 2024, el Director General de la Direccion General de Desarrollo del Ministerio de Educacién, hace llegar

‘' precisiones para la realizacion e implementacion del proceso de contratacién docente 2024 en plazas de
educacién basica y técnico productiva, y emite el cronograma de actividades;
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Que, mediante Memorandum N° 35 -2023-GR.CAJ/DRE-DGA-OPER, de fecha 17 de enero 2024, el
Despacho Directoral comunica que, conforme a lo dispuesto en el D.S. N° 020-2023-MINEDU, y conforme a lo
sefialado en el Oficio multiple N° 00002-2024-MINEDU/VMGP-DIGEDD, autoriza la proyeccion del acto
resolutivo de apruebe el CRONOGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES DEL PROCESO DE CONTRATO
DOCENTE 2024, PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA,
para las UGEL de la jurisdiccion de la DRE Cajamarca, conforme se detalla en los cuadros adjuntos.

Que, estando a lo actuado en la Oficina de Personal, a lo Dispuesto por el Despacho Directoral, y a lo
visado por responsables de la Direcciones correspondientes de la DRE-Cajamarca, y;

De conformidad con las precitadas normas, Ley 28444 — Ley General de Educacion, Ley 29944 Ley —
Ley de la Reforma Magisterial, Ley 30328 Ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras
disposiciones, Ley N° 31953 — Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 202, Decreto Supremo
N° 004-2019-JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General,
Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, D.S. N° 015- 2002-ED - Reglamento de
Organizacién y Funciones de las Direcciones Regionales de Educacién y de las Unidades de Gestion Educativa
Local.

SE RESUELVE:

ART. 1°. - APROBAR, por lo expuesto en la parte considerativa de la presente resolucion el
CRONOGRAMA REGIONAL DE ACTIVIDADES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2024,
PARA INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION BASICA Y TECNICO - PRODUCTIVA EN EL MARCO
DE LA LEY N° 30328 Ley gue establece medidas en materia educativa y dicta otras disposiciones, para la
UGELs de la jurisdiccion de la Direccién Regional de Educacion de Cajamarca, el mismo que como anexo forma
parte de la presente resoclucion.

ART. 2°. - DISPONER, la publicacién de la presente Resolucién en el Portal de Transparencia de la
Direccion Regional de Educacion Cajamarca: www.educacioncajamarca.gob.pe, el mismo dia de su aprobacion.

ART. 3°. - NOTIFIQUESE, a través de la Oficina de Tramite Documentario, o la que haga sus veces en
la Direccién Regional de Educacién — Cajamarca, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N 004-
2019-dUS, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Registrese, Comuniquese y Publiquese,
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ANEXC !
CRONOGRAMA DE CONTRATO DOCENTE: ETAPAS DE CONTRATO PARA EBR, EBA, EBE (PN y
expedientes) y ETP (POR EXPEDIENTES)
i -~ Etapas de Contrato Docente 2024
Actividad ~ [Responsable  [Plazo [inicio Fin
Por resultados de la PN '
Prepublicacion de las plazas MINEDU 1 22/01/2024 221012024
Vacanies
Comité JUGEL/DRE 220112024 26/0172024
Valickacion de plazas 5
Comité UGEL/DRE 1 2910142024 29/01/2024
FPublicaclén de las vacantes
Prasentacién de acreditacidn de Profesor/a 3 30/0172024 176212024
raquisitos .
Evaluacidn de expedientes en caso 210212024 6/02/2024
e empate publicar lista de Comité /UGEL/DRE 3
whearvados
Publicacion de los resultados Comité! UGEL/DRE 1 7102/2024 Ti0212024
preliminares
Profesoria 2 BiOR212024 L212024
Presentacion de reclamos,
Comité/ UGEL/DRE 2 /0212024 121022024
Absolucion de reclamos
Publicacitn de cuadro da Comité/ UGEL/DRE 1 13/02/2024 15310212024
iméritos finales
Comité/ UGEL/DRE 2 14/02/2024 15/02/2024
Fecha v hora de adiudicacidn
Emisian de rescluciones de contrato UGEL/DRE 2 15/02/2024 16/02/2024
Por evaluacién de expedientes
1 16/02/2024 16/02/2024
Prepublicacién de plazas vacantes | Comité/ UGEL/DRE
Profesorfa 3 19/02/2024 21022024
Presentacidn de expedientes
Evaluacion de expadientes Comité 4 20/02/2024 23/02/2024
Publicar lista de phservados UGELDRE
Pubticacion de resultados 9 26102/2024 2B/0212024
preliminares Comité /UGEL/DRE
Prasentacion de reclamos. 2 2710212024 28/0212024
Profesarlia
Comité /UGEL/DRE 2 28/02/2024 2900212024
Bhsolucidn de reciamos.
Comitd /UGEL/DRE k| 110312024 10372024
Fubticacién final de resultados.
Comite 3 4/03/2024 6/03/2024
Fecha y hora de adjudicacian
UGEL/DRE 2 6/03/2024 TiG3i2024
Emigion de resaluciones de cortrato
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ANEXO H
CRONOGRAMA DE RENOVACION CONTRATO DOCENTE EN ETP 2024
Renovacion de contrato EY ; T
IActividad e ~ [Responsable  [Plazo [Inicio Fialgle i
=valuacion de desempeiio laboral docente en ETP
Presentar desistimiento a la evaluacion de
desempefio docente ante la direccion de la Postulante 2 169/01/2024 | 22/01/2024
IE o UGEL segun corresponda.
Evaluar el desempefio laboral del docents
contratado del servicio docente Comita 3 23/01/2024 | 25/01/2024
Presenta reclamo a la evaluacion. Postulante 2 ZEO12024 | 28/01/2024
Absuelve el reclamo. Profesoria 2 30/01/2024 | 31/01/2024
Renovacion de contrato en ETP N T el
Elevar a la UGEL el oficio de propuesia de
contrato de servicio docente para el Comité 2 1/02/2024 | 200272024
N0 fectivo 2023,
Verifica que los profesores a gulenes se
les renowvara el contrato cumplan con las 2 5/02/2024 | 8/0272024
condiciones sefaladas.
Area de Personal
Publicar la relacion de los Profesores a  |© la que haga sus
fulenes se les renovara el contrato YeCes 1 THI212024 71022024
Publicar la relacién de los profesores cuya
vacanteen la gue laberaron no se 1 Bl02/2024 | 8/02/2024
encuentia disponible.
Emitir [a resolucidén gue aprueba i UGEL/CRE 9 9/42/2024 | 9/02/2024
contrato,
Comunicar al comitéd, 1a relacidn de los Area de
profesores a los que se les renovars un Personal o la 1 12/02/2024 | 12/02/2024
pericdo adicienal de su contrato. gue haga sus
_ veces

Repaortar a 12 DRE o la gue hags sus

eces, las vacantes nuevas v las vacantes BGEL 1 13/02/2024 | 13/02/2024
donde no se haya renovado contrato.
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