.1 SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS ..

COMUNICADO

ESTIMADO POSTULANTE POR FAVOR LEA EL DETALLE DE LA CONVOCATORIA Y DESCARGUE EL DOCUMENTO CON LAS ESPECIFICACIONES PARA LA
PRESENTACION DE SU CURRICULUM VITAE CUANDO HAYA REALIZADO SU INSCRIPCION.

EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA) 2023

OBJETIVO:

CONTAR CON PERSONAL PARA REALIZAR LA ACTUALIZACION DE INFORMACION DE LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN LA FICHA DE CONTACTO PREVIO E INGRESO DE LOS DATOS EN EL SISTEMA INTEGRADO
DE LA ENLA 2023, RESPONSABLE DE LA CAPACITACION, SUPERVISION Y MONITOREO DE DESEMPENO DE
LOS APLICADORES EIB L1 Y L2, DE LA APLICACION DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE

APRENDIZAJE - ENLA 2023.
CONVOCATORIAS VIGENTES:
(81) ASISTENTE DE PROCESOS DE APLICACION ~EIB L1 Y L2

Se requiere: (81) ASISTENTE DE PROCESOS DE APLICACION ~EIBL1YL2
ENEI- ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Periodo de Convocatoria
Inicio: 23/08/2023
Fin: 14/09/2023

PERSONAL REQUERIDO

UBICACION DEL
Ne SEDE SEDE LOCAL LENGUAS | oeoicvo A A
REGIONAL | PROVINCIAL |JURISDICCIONAL | ORIGINARIAS CONTRATAR | cAPACITAR
(DISTRITO)

1| aAmazonas | BAGUA (IMAZA) BAGUA Awajtin EIB 2 4

2 | amazownas C‘mgg&gﬁagm NIEVA Awajan EIB 3 5

3| aAmazonas ?Fggbg&%“mggg NIEVA Awajin EIB 1 3

4 | amazonas SAN IGNACIO SAN IGNACIO Awajlin EIB 1 3

: ABANCAY- Quechua Cusco

5 |  APURIMAC BT hapea ABANCAY iy EIB 1 3
. ANDAHUAYLAS Quechua

6 | APURIMAC i ANDAHUAYLAS Fo. EIB 2 4
. Quechua

7 | apurimac AYMARAES CHALHUANCA Ft EIB 1 3
Quechua

8 | apurimMAC CHINCHEROS CHINCHEROS ks EIB 1 3

9 | Apurimac COTABAMBAS TAMBOBAMBA [ Quechua Cusco EIB 1 3

10| APURIMAC GRAU CHUQUIBAMBILLA Q“ecg;fagusc" EIB 1 3

CASTILLA- Quechua Cusco

11| AREQUIPA CONDESUYOS CASTILLA pieie E1B 1 3
HUAMANGA- Ouechus

12| Avacucro | Huancasancos- AYACUCHO pat. EIB 2 4

EIB an
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.21 SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS ...

UBICACION DEL
N SEDE SEDE LOCAL LENGUAS OPERATIVO A A
REGIONAL PROVINCIAL | JURISDICCIONAL | ORIGINARIAS CONTRATAR | CAPACITAR
(DISTRITO)
40 PUNO CARABAYA MACUSANI Q”ecg;fagusw EIB 1 3
CHUCUITO- .
41 PUNO YUNGUYO CHUCUITO Aimara EIB 4 7
42 PUNO EL COLLAO ILAVE Aimara EIB 3 5
43 PUNC HUANCANE Quechua Cusco EIB 3 7
ANTONIO DE Collao
PUTINA
44 PUNO MELGAR-LAMPA AYAVIRI Q”ecg;fagusm EIB 1 3
Aimara,
45 PUNO PUNC PUNO Quechua Cusco EIB 2 6
Collao
SAN ROMAN P- Quechua Cusco
46 PUNO EIR JULIACA Coliao EIB 1 3
Quechua Cusco
47 PUNO SANDIA SANDIA Coliao EIB 1 3
SAN MARTIN- -
48 MOYOBAMBA MOYOBAMBA MOYOBAMBA Awajan EIB 1 3
SAN MARTIN- .
49 MOYOBAMBA RIOQJA RIOIA Awajun EIB 1 3
SAN MARTIN- DATEM DEL ‘e
50 TARAPOTO MARARNON EIB SAN LORENZO Awajin EIB 1 3
51 UCAYALL ATALAYA EIB ATALAYA Shipibo EIB 1 3
CORONEL
52 UCAYALL PORTILLO-PURUS PUCALLPA Shipibo EiB 5 8
EIB
53 UCAYALI PADRE ABAD AGUAYTIA Shipibo EIB 1 3
54 UCAYALI UCAYALIL CONTAMANA Shipibo EIB 2 4

l.  Perfil del Servicio:

« Formacion Académica

Egresado universitario o Egresado técnico de cualquier carrera (excepto carreras vinculadas al cuidado personal u

oficios).

s Experiencia Laboral

Con experiencia en evaluaciones estandarizadas

Sin experiencia en evaluaciones estandarizadas:
PERFIL B: Minimo una (1) experiencia demostrada, en la coordinacion o monitoreo o supervision {(en campo u
oficina) de:

PERFIL A: Minimo una (1) experiencia demostrada, en evaluaciones estandarizadas como Asistente de
procesos de aplicacion o Supervisor o Coordinador. Su desempefio no debe haber sido observado.

- Operativos de aplicacion de instrumentos en campo, 0
- Recojo de informacién de campo, o
- Enlacoordinacién de proyectos educativos.
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.2 SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS :-..

o Conocimientos de herramientas informaticas
- Deseable: Con buen manejo de herramientas de Office (procesador de texto, hojas de célculo, etc.).

¢ Competencias

- Buen nivel de comunicacion oral y lectura comprensiva en lengua originaria segun la sede operativa de
postulacion (Ashaninka, Quechua Cusco Collao, Quechua Chanka, Shipibo - konibo, Aimara, Awajin),
demostrada mediante constancia o certificado emitido por alguna organizacion indigena o cenfros de estudios
en lengua originaria o declaracion jurada.

- Habilidad para el liderazgo de equipos interdisciplinarios.

- Habilidades comunicativas para resolucion de problemas.

- Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

» Otros Requisitos
- Contar con Registro Nacional de Proveedores de Servicios {(RNP) vigente.
- Contar con Ficha RUC de SUNAT activo y habido.
- De preferencia contar con DNI electrénico.
- Minimo una (01) experiencia como capacitador (deseable).
- Constancia de Inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU (segun corresponda).
- Asistir al curso de capacitacion que programe el 4rea usuaria. De NO aprobar la induccion recibida el contrato
que suscriba quedara resuelto indefectiblemente.
- Capacidad para trabajar en equipo.
- Proactividad y alto compromiso con las funciones asignadas.
- Adaptabilidad a los cambios y con tolerancia a la frustracion.
- Adecuada diccion.
- Buen nivel de lectura comprensiva.
- Capacidad para coordinar con autoridades de distintas instituciones publicas y privadas.

o Datos Complementarios

- Notener un contrato vigente en el INE! u ofra institucion pablica o privada.

- No tener impedimento para contratar con el Estado.

- Notener antecedentes sobre sancion por falta técnica, administrativa, disciplinaria, antecedentes judiciales,
penales o de procesos de determinacion de responsabilidades.

- Notener en la institucion, familiares hasta el 4° grado de consanguinidad, 2° de afinidad o por razén de
matrimonio, con la facultad de designar, nombrar, contratar o influenciar de manera directa o indirecta en el
ingreso a laborar al INEL.

- No esta permitido la postulacion a dos o méas Convocatorias en forma simultanea, lo cual genera la
eliminacion del postulante en forma automatica.

e Caracteristicas del Servicio:

- Realizar el proceso de Contacto Previo y actualizacion de datos de las instituciones educativas asignadas con
aplicadores EIB L1y L2,

- Apoyar al Coordinador Provincial en la prueba de preseleccion del nivel IV, participar como instructor en la
capacitacion del nivel IV para aplicadores EIB L1 y L2, supervisar la aplicacion del operativo asignado.

- Apoyar en el inventario final de documentos del operativo asignado y en la elaboracion del Informe Final de
las actividades realizadas durante Ia ejecucion de la aplicacion en sus instituciones educativas.

- Apoyar en el desarrollo de otras actividades complementarias, que se generen durante la ejecucion del
proyecto.
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.. SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS ::..

Proceso de Seleccion

ASISTENTE/A DE PROCESOS DE APLICACION - EIB L2 Y L1 (LENGUAS ORIGINARIAS)

Pubiicacién de la convocatoria www.inei.gob.pe

Cronograma

23 de agosto de 2023

Registro de Ficha de Postulantes a través de la pagina
web Institucional www.inei.gob.pe

Del 23 de agosto al 14 de setiembre
2023 hasta mediodia (12 horas).

Presentacién de Curriculum Vitae: Seguir las
instrucciones para la presentacién de la documentacion,
indispensable para la Evaluacion Curricular

Del 5 al 14 de setiembre de 2023
hasta las 17:00 horas.

Evaluacién Curricular

Del 5 al 15 de setiembre de 2023

Resultado de Evaluacion Curricular: Publicacién en la
pagina Web del INEI

18 de setiembre de 2023

Entrevista personal presencial en la sede provincial

20 y 21 de setiembre de 2023

Resultados de la entrevista

22 de setiembre de 2023

regional

Curso de capacitacién presencial en sede macro

Del 27 al 30 de setiembre de 2023

Resultado Final: Publicacién en la pagina Web del INEI

3 de octubre de 2023

Inicio de labores

4 de octubre de 2023

LUGARES DE CAPACITACION:

SEDE LEGUAS LUGAR DE
Ne P IN L ~
REGIONAL OV AE CER ORIGINARIAS | CAPACITACION
CHUCUITO-YUNGUYO, EL COLLAO, HUANCANE-MOHO- .
1 PUNO SAN ANTONIO DE PUTINA, PUNO Almara Puno
JUNIN CHANCHAMAYO, SATIPO EIB
2 Ashaninka Satipo
PASCO OXAPAMPA (PUERTO BERMUDEZ)
BAGUA (IMAZA), CONDORCANQUI (HUAMPAM), .
AMAZONAS CONDORCANQUI (RIO SANTIAGO), SAN IGNACIO Nieva
SAN MARTIN- y
3 MOYOBAMBA MOYOBAMBA, RIOIA Awajln
Tarapoto
SAN MARTIN- _
AL DATEM DEL MARARNON EIB
APURIMAC ANDAHUAYLAS EIB, AYMARAES, CHINCHEROS,
HUAMANGA-HUANCASANCOS- EIB, HUANTA, LA Huamanga
4 | AvacucHo CONVENCION (PICHARI), LA MAR (TAMBO), SUCRE- | Quechua Chanka (A St
VICTOR FAJARDO, VILCAS HUAMAN-CANGALLO ¥
HUANCAVELICA | ACOBAMBA, ANGARAES, CHURCAMPA, HUANCAVELICA

EIB, TAYACAJA
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... SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS :-..

SEDE LEGUAS LUGAR DE
Ne° EDE PROVINCIA 2
REGIONAL S © CIAL ORIGINARIAS | CAPACITACION
ICA HUAYTARA, LUCANAS
APURIMAC ABANCAY-ANTABAMBA, COTABAMBAS, GRAU
AREQUIPA CASTILLA-CONDESUYOS
5 ACOMAYO, ANTA, CALCA, CANCHIS, CHUMBIVILCAS, Q“ecgulf Cusco Cusco
cUSCo CUSCO-PARURO P-EIB, ESPINAR-CANAS, LA ollac
CONVENCION (QUILLABAMBA), PAUCARTAMBO,
QUISPICANCHI, URUBAMBA
AZANGARO, CARABAYA, HUANCANE-MOHO-SAN
PUNO ANTONIO DE PUTINA, MELGAR-LAMPA, PUNO, SAN
ROMAN P-EIB, SANDIA
ATALAYA EIB, CORONEL PORTILLO-PURUS EIB, PADRE - . Coronel Portillo
6 UCAYALI ABAD, UCAYALT ! Shipibo-Konibo (Pucallpa)

* Elfla candidato/a es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y final del presente proceso de seleccion, de acuerdo al cronograma establecido.

* El cronograma es tentativo, sujeto a variaciones que se daran a conocer a través del PORTAL
WEB del INEI.

¢ Modalidad de Contrato y Honorarios Profesionales:

Capacitacion
- Para los postulantes seleccionados de provincias fuera de la capital regional, el INEl reconocera gastos
operativos (S/120.00 por dia) y pasajes seg(in corresponda.

- Siel postulante se encuentra en la capital de region, se reconocera el pago de movilidad focal diaria de S/ 30.00
por cuatro (04) dias.

Contratacion

La contratacion del personal se realizara, luego de haber sido aprobado y seleccionado en el curso de capacitacion,
sera contratado bajo la modalidad de locacion de servicios

- Contratacion total de servicio S/.5,520.00 (Cinco mil quinientos veinte con 00/100 Soles, retribuido en tres (03)
armadas: dos (02) amadas de S/ 2,400.00 soles y una {01) armada de S/ 720.00.

- Se asignaré movilidad local de S/ 30 soles diarios por 45 dias durante todo el desarrolio de las actividades.

s Vigencia del Contrato:

El periodo de ejecucion del servicio sera hasta sesentay nueve dias (69) a partir del inicio de labores.
Nota importante:

« Es indispensable presentar los documentos del Curriculum Vitae de acuerdo al archivo adjunto que indica el
comunicado.

* No se aceptaran documentos que no estén debidamente foliados y firmados.

» Es responsabilidad del postulante verificar el listado de sedes provinciales de la convocatoria previa a su
inscripcion.
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APLICACION DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA) 2023

OBJETIVO:

SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS

_COMUNICADO

ESTIMADO POSTULANTE POR FAVOR LEA EL DETALLE DE LA CONVOCATORIA Y DESCARGUE EL DOCUMENTO CON LAS
ESPECIFICACIONES PARA LA PRESENTACION DE SU CURRICULUM VITAE CUANDO HAYA REALIZADO SU INSCRIPCION.

CONTAR CON PERSONAL PARA APLICAR LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION PARA EL PROYECTO:
APLICACION DE LA EVALUACION NACIONAL DE LOGROS DE APRENDIZAJE (ENLA) 2023

CONVOCATORIAS VIGENTES:

(24 268) APLICADORES DE PRIMARIA, SECUNDARIA Y EIB SOLO L2 (LENGUA CASTELLANO)

ESCUELA NACIONAL DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Periodo de Convocatoria
Inicio: 06/09/2023
Fin: 11/10/2023

gglc:\cm . TG TOTAL APLICADORES P-S-EIB solo .2
W)} SEDEREQ 2023 SEDS RSN JURISDICCIONAL | (PRIMARIA/SECUNDARIA/EIBsolo L |  PRE- T ——
(DISTRITO) SELECCION | cmacion
TOTAL NACIONAL 56698 28349 24268
1 | AmazONAS BAGUA (BAGUA) P-S BAGUA PRIMARIA | SECUNDARIA 190 % 78
2 | AMAZONAS BAGUA (IMAZA) BAGUA PRIMARIA | SECUNDARIA E‘BL;"“ 378 189 166
3 | AMAZONAS BONGARA (JAZAN) P-S BONGARA PRIMARIA | SECUNDARIA 134 &7 56
4 | AMazZoNas CHACHAPOYAS P-§ CHACHAPOYAS | PRIMARIA | SECUNDARIA 216 108 2
5 | AMAZONAS CONDORCANQUI (HUAMPAMI) | NIEVA PRMARIA | SECUNDARIA | B 50° 2 161 142
CONDORCANGU! {RIO FIR solo
6 | AMAZONAS o0 NIEVA PRIMARIA | SECUNDARA | ©')5 370 18 164
7 | amazonas SAEN JAEN PRMARIA | sECUNDARIA | FB SO0 460 20 199
8 | AMAZONAS LUYAP-S LUYA PRIMARIA | SECUNDARIA . 72 136 8
9 | AMAZONAS RODRIGUEZ DE MENDOZAP-S | SAN NICOLAS PRMARIA | SECUNDARIA 22 121 106
10 | AMAZONAS SAN IGNACID SAN IGNACIO PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL;°'° 20 210 165
11 | AMAZONAS UTCUBAMBA PS BAGUAGRANDE | PRIMARIA | SECUNDARIA 644 » 777
ANCASH- EB solo
12| S CASMA-HUARMEY CASMA PRMARA | SECUNDARIA | =5 4 162 141
ANCASH-
13| Aot SANTAPALLASCAP CHIMBOTE PRIMARIA 474 287 197
ANCASH-
| ANCASHE SANTAPALLASCA S CHIMBOTE SECUNDARIA B4 177 152
15 | ANCASH-HUARAZ | GORONGO-SIHUAS CORONGO PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL;""’ 166 8 7
16 | ANCASH-HUARAZ | HUARAZ HUARAZ PRIMARIA | SECUNDARIA E‘BL§°‘° 374 187 158
HUART 1-ANTONIO RAYMOND- S
17 | ANGASH-HUARAZ | ASUNCION-CARLOSFERMIN | HUARI PRMARIA | SECUNDARIA | ©°3 %0 125 110
FITZCARRALD
18 | ANCASHHUARAZ | HUARI 2 HUARI PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL§°'° 270 135 118
19 | ANCASH-HUARAZ | HUAYLAS HUAYLAS PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL§°'° 250 125 110
POMABAMBAMARISCAL E1B slo
20 | AncAsHHUARAZ | FORMMES POMABAMBA PRMARIA | SECUNDARIA | =5 26 143 125
21 | ANCASHHUARAZ | REGUAY-ALIA-BOLOGNES! RECUAY PRIMARIA | SECUNDARIA E‘BL;""’ 130 6 %
22 | ANCASHHUARAZ | YUNGAY-CARHUAZ YUNGAY PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL;""’ 330 165 141
23 | APURIMAC ABANCAY-ANTABAMBA ABANCAY PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL§°'° 500 250 212
24 | APURMAC ANDAHUAYLAS EIB ANDAHUAYLAS E'BL§°'° 274 137 12
% | APURMAC ANDAHUAYLAS P-5 ANDAHUAYLAS | PRIMARIA | SECUNDARIA 2 17 143
2% | APURIMAC AYMARAES CHALHUANCA PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL;“"’ 166 83 7
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SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS

UBICACION TOTAL APLICADORES P-S-EIB solo L2
L7 [ eon s ) SEn il b .m;g'mlgcclg‘ﬁAL {PRIMARIA/ SECUNDARIA B wola 17 PRE- APA- [ peoienma
[DISTRITO) SELECCION | CITACION
186| PUNO mﬁgﬁféNg‘EMgJHT?ﬁiAN HUANCANE PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL§°'° 208 104 88
157| PUNO MELGAR LAMPA AYAVIRI PRMARIA | SECUNDARIA | EB 50 %0 130 112
158 | PUNO PUNO PUNO PRMARIA | SECUNDARIA | =B 500 310 155 129
158| PUNO SAN ROMAN P-EB JULIACA PRIMARIA ; E s %8 179 145
160| PUNO SANROMANS JULIAGA SECUNDARIA %2 126 107
161| PUND SANDIA SANDIA PRMARIA | sECUNDARI | EO50° 174 87 75
162 a&g@m& EL DORADO cron SEPE PRMARIA | SECUNDARIA | EB50° 152 7 &4
163 ;g"f(mg;\ LAMAS LAMAS PRMARIA | SECUNDARI | FB S0P 24 12 %
164 mgé‘f&?& MOYOBAMBA MOYOBAMBA PRMARIA | SECUNDARIA | EB 500 e 216 186
165 hsﬂg"f(“o‘gmgt RICJA RIOJA PRMARIA | SECUNDARIA | EB S0P 2 161 137
166| AT | ALTO AMAZONAS EB YURIMAGUAS E'BL§°'° 454 27 201
17| SANMARTIN- | 15 avazonas P-s YURIMAGUAS PRIMARIA | SECUNDARIA an 186 162
TARAPOTO

68| SAMARIN | BeLLAvISTAPS BELLAVISTA PRIMARA | SECUNDARIA ; 254 127 110
169 Fhhametn” | DATEM DEL MARARON EIB SAN LORENZO . 660 330 29t
170| S Ay | DATEM DEL MARARION P-§ SANLORENZO | PRIMARIA | SECUNDARIA ; 20 10 %
171 ?:'F:A“QAOF;BN' WARISCAL GAGERES HUALLAGA | jyanaui PRIMARIA | SECUNDARIA . 0 146 126
72| Shai | picoTaPs PICOTA PRIMARIA | SECUNDARIA . 178 8 77
73| SARAPREN | san MaRTIN TARAPOTO PRIMARIA | SECUNDARIA | E5 500 8 179 163
74| Sanar | TocacHEPs TOCACHE PRIMARIA | SECUNDARIA ; 198 % 8
175| TACNA TACNAP TACNA PRIMARIA 404 2w 164
176 TAGNA TACNAS TACNA SECUNDARIA - %2 181 148
177 TUMBES A Laqp | TUMBES PRIMARIA 554 7 24
178| TuMBES i g | TuMBEs ; SECUNDARIA : 284 142 121
179 | UCAYALI ATALAYAEB ATALAYA E’Bé“ 470 25 209
180| ucavau ATALAYAP-S ATALAYA PRIMARIA | SECUNDARIA - %6 118 103
181 | UCAYALS CORONEL PORTILLO-PURUS EIB | PUCALLPA B solo 72 % »
182 | UCAYALI CORONEL PORTILLO-PURUSP | PUCALLPA PRIMARIA 614 07 %2
183| UCAYAL CORONEL PORTILLO-PURUS S | PUCALLPA SECUNDARIA 5% 208 %8
184| ucavAL PADRE ABAD AGUAYTIA PRMARIA | SECUNDARA | Ef50° 294 147 127
185| UCAYALI PUERTO INCA PUERTO INCA PRMARIA | SECUNDARIA | B0l 22 106 @
186 | UCAYALI UCAYALI CONTAMANA PRIMARIA | SECUNDARIA E'BL;°'° 240 120 105
lil. Perfil:

PERFIL A: CON EXPERIENCIA EN LA APLICACION DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

- Experiencia demostrada como Aplicador minimo en una (01) aplicacidon de evaluaciones estandarizadas y que su
desempefio no haya sido ocbservado y
- Ser, minimo estudiante universitario o de instituto pedagogico o de carreras técnicas.

PERFIL B: SIN EXPERIENCIA EN APLICACION DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS

- Egresado universitario o egresado técnico, excepto carreras vinculadas al cuidado personal u oficios; 6
- Estudiante de instituto pedagégico del ulimo afio; 6

- Estudiante universitario de carreras de humanidades de los (timos dos afios.
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SISTEMA DE CONSECUCION DE RECURSOS HUMANOS

Con experiencia laboral en:

Docente con experiencia en aula, sin carga docente o administrativa en el sector estatal 6

PERFIL C: SIN EXPERIENCIA EN APLICACION DE EVALUACIONES ESTANDARIZADAS, PERO CON PRACTICA
SUSTENTADA EN:

Estudiante universitario o de instituto pedagdgico a partir del primer afio, &

Estudiante de carrera técnica a partir del segundo afio o egresado de CETPRO ({excepto carreras vinculadas al cuidado
personal u oficios)

Con practica sustentada en:

o Aplicacion de instrumentos de recojo de informacion; 6

o Participacion en actividades con nifias, nifios y adolescentes o en proyectos sociales.

Otras caracteristicas:

Deseable: Habilidades para sl buen manejo de grupos de nifios y adolescentes.

Obligatoriedad de asistir a las sesiones de capacitacion y repaso.

Disposicién a tiempo completo durante las fechas de aplicacion entre el 21 al 23 de noviembre segun operativo asignado.
En caso se le designe instituciones educativas Isjanas, tener disposicion para viajar y pernoctar en el lugar asignado dia(s)
previo(s) a la aplicacién.

Contar con teléfone movil, de preferencia Smarthphone, minimo Android 10.

Buen nivel de lectura comprensiva

Adscuada diccion

De preferencia contar con DN! Electronico

Caracteristicas del Servicio:

Asistir y aprobar el curso de capacitacion det nivel IV del Proyscto; Aplicacion de la Evaluacién Nacional de Logros de
Aprendizaje (ENLA) 2023, en 1a provincia al cual postula.

Asistir a la jornada de repaso de procedimientos de aplicacion y asignacion de |.E. (04 horas), dias previos a la aplicacion
del operativo.

Aplicar y resguardar los instrumentos de evaluacion en la institucion educativa asignada, siguiendo los procedimientos
establecides y cumpliendo los principios de estandarizacion, confidencialidad y probidad.

Devolver los instrumentos de evaluacion aplicados y no aplicados y el resto de la documentacion entregada por el Asistente
de Procesos de Aplicacion.

Registrar su Geolocalizacion en los momentos designados; en los dias de aplicacion y, en caso, sea designado a
instituciones educativas lejanas, registrar su llegada y diariamente su permanencia en la localidad de la IE asignada, salvo
excepciones debidamente justificadas.

Proceso de Seleccion:

APLICADOR/A PRIMARIA/SECUNDARIA Y EIB SOLO L2

CRONOGRAMA

Publicacion de la convocatoria www.inei.gob.pe 06 de setiembre de 2023

Registro de Ficha de Postulantes a través de la pagina web Insfitucional

wwwinei.gob.pe Del 06 de setiembre al 11 de octubre 2023

Presentacion de Curriculum Vitae: Seguir las instrucciones para la presentacion

de la documentacién, indispensable para la Evaluacién Curricular D6l 26 do sefiembre &l 12 do oclubre do 2023

Evaluacion Curricular Del 26 de setiembre al 13 de octubre de 2023
Resultado de Evaluacion Curricular; Publicacion en la pagina Web del INEI 18 de octubre de 2023

Prueba de pressleccion 21 de octubre de 2023

Resultado de Prueba de Pressleccion: Publicacién en la pagina Web del INEI 25 de octubre de 2023

Curso de capacitacion presencial Del 04 y 05 de noviembre de 2023

Resultado Final: Publicacién en la pagina Web del INEI 08 de noviembre 2023

- El postulante es respansable de realizar el sequimiento a las publicaciones de resultados def proceso de seleccion, de acuerde al cronegrama establecido.

En caso de modificaciones en el cronograma, se informara a fravés del PORTAL WEB del INEL

hitpi//economicas.inei.gob.pe/convocatorias/2014freciutaiver_tdr.asp?id=3394
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VI. Capacitacion:

El curso se realizar de manera presencial en cada sede provincial, de acuerde al cronograma establecido y se reconocera
movilidad local solo a los que terminaron los dos dias de capacitacion.

Nota importante:

» LOS POSTULANTES QUE APROBARON LA EVALUACION CURRICULAR RENDIRAN UNA PRUEBA DE
PRESELECCION SEGUN META ESTABLECIDA POR SEDE.

e LA ASIGNACION DE PERSONAL PARA EL CURSO DE CAPACITACION DE APLICADOR SERA POR GRADO Y
OPERATIVO Y SE REALIZARA EN ESTRICTO ORDEN DE MERITO DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA
PRUEBA DE PRESELECCION. LOS PRIMEROS PUESTOS OCUPARAN EL CARGO DE APLICADORES DE 2° Y 4°
PRIMARIA, LUEGO 2° SECUNDARIA Y FINALMENTE 4° EIB SOLO L2 PRIMARIA, HASTA CUBRIR LAS METAS
ESTABLECIDAS A CAPACITAR POR CADA SEDE PROVINCIAL.

Vil. Aplicacion:

La asignacion de aplicadores a los operativos respectivos, se realizara de acuerdo al perfil del postulante, del listado de
seleccionados al cargo, en coordinacion con el Ministerio de Educacion.

La asignacion para el cargo de Aplicador Lider, Seccion y Apoyo sera en orden de mérito de los resultados de la capacitacion

segun operativo.
FECHAS DE APLICACION:
DURACION DE LA
NIVEL OPERATIVO APLICACION FECHAS DE APLICACION
2°y 4° Primaria 2 dias 21y 22 de noviembre
PRIMARIA | 4° Primaria +Piloto 3 dia 21, 22y 23 de noviembre
4° EIB Censal SOLO L2 1 dia 21 de noviembre
2° Secundaria 3dias 21, 22 y 23 de noviembre
SECUNDARIA -
2° Secundaria +Piloto* 3dias 21, 22 y 23 de noviembre
*| El tercer dia aplican una prueba adicional.
VIil. Asignacion econémica:
e APLICADOR PRIMARIA
2do, y 4to Grado de Primaria
Aplicador Lider——————-—-5/. 420.00 Por 2 dias de aplicacion (solo para las IE con pernocte)
Aplicador de Seccion -—-—-— S/. 392.00 Por 2 dias de aplicacién
Aplicador de Apoyo ——-——S§/. 392.00 Por 2 dias de aplicacion
Piloto 4to Grado de Primaria
Aplicador Lider—---—-——-—-—-8/, 504.00 Por 3 dias de aplicacion (solo para las 1E con pernocte)
Aplicador de Seccion --—-----S/. 462.00 Por 3 dias de aplicacion
Aplicador de Apoyo —-———--8/. 462.00 Por 3 dias de aplicacion
4to EIB SOLO L2 Primaria
Aplicador Lider—————-——--8/. 252.00 Por 1 dia de aplicacion (solo para las IE con pernocte)
Aplicador de Seccion ———- $/. 238.00 Por 1 dia de aplicacion
Aplicador de Apoyo —~—---—- —S/. 238.00 Por 1 dia de aplicacién
e APLICADOR SECUNDARIA
2do Grado de Secundaria
Aplicador Lider S/. 450.00 Por 3 dias de aplicacién (solo para las iE con pernocte)
Aplicador de Seccion 2° Muesfral ——-—8/. 420.00 Por 3 dias de aplicacion
Aplicador de Apoyo 2° Muestral —-——S/. 420.00 Por 3 dias de aplicacion

http://economicas.inei.gob.pe/convocatorias/2014/reciutaiver_tdr.asp?id=33%4
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Piloto 2do Grado de Secundaria

Aplicador Lider S/, 504.00 Por 3 dias de aplicacion (solo para las |E con pernocte)
Aplicador de Seccién 2° Piloto - ~S/. 468.00 Por 3 dias de aplicacion
Aplicador de Apoyo 2° Piloto ——-——S8/. 468.00 Por 3 dias de aplicacion

MOVILIDAD LOCAL:

= Se asignara movilidad local de S/. 30.00 por cada dia de capacitacion (solo los que terminaron los 2 dias).
e A los Aplicadores de .E sin pernocte (ubicados a una distancia no muy alejados del local jurisdiccional) se les asignara
movilidad local entre S/. 30.00 hasta /. 70.00 por cada dia de aplicacion.

OTROS PUNTOS A CONSIDERAR:

Para las IIEE que se encuentren alejadas de la capital provincial o sean de dificil accesibilidad, se programara que los
Aplicadores viajen con antelacion y pernocten (duerman) en el centro poblado, para lo cual el INE! le asignara gastos operativos
(hospedaje y alimentacion):

o 8/.120.00 por dia de fraslado (ida y vueita)
= §/.120.00 por dia de aplicacion segin operativo asignado.

Asimismo se asignara pasajes seglin corresponda.
CRONOGRAMA DE PAGOS:

CAPACITACION:

« Elpago por concepto de movilidad local de capacitacion se remitira 6 dias después de terminada la capacitacion mediante
|la entrega de clave del Banco de fa Nacién, previa firma de la planilla corespondiente el ulitimo dia de la capacitacion. Tener
en cuenta que solo se efectuara este pago a los participantes que completaron los dias programados de capacitacion (2

dias).
FECHA DE
ACTIVIDAD CAPACITACION FECHA DE PAGO
Capacitacion de Primaria- 04 v 05 de noviembre 11 de noviembre (envi6 de clave por correo electronico y mensaje de texio a
Secundaria-EIB solo L2 y cada participante), previa firma de planilla el Ultimo dia de capacitacion.
APLICACION:

« El pago por concepto de Asignacion economica y movilidad local de la aplicacion se realizara a fravés de un desembolso
con clave del Banco de la Nacion. Tener en cuenta que solo se efectuara este pago a los participantes que completaron los
dias programados de aplicacién.

FECHA DE
ACTIVIDAD APLICACION FECHA DE PAGO
Aplicacion de Primaria- 21,22y 23de Del 05 al 07 de diciembre (Recojo de clave en local jurisdiccional: Gnicas
Secundaria-EIB solo L2 noviembre fechas), previa firma de planilla en el local de jurisdiccion.

EL COBRO DE LA CLAVEEN EL BANCO DE LA NACION TIENE VIGENCIA MAXIMA DE OCHO (8) DIAS, A PARTIR DEL
DIiA DE LA RECEPCION DE LA CLAVE, BAJO RESPONSABILIDAD DEL POSTULANTE, DESPUES DE VENCIDO EL
PLAZO NO HABRA LUGAR A RECLAMO.

IX. Notaimportante:

 Esindispensable presentar los documentos del Curriculum Vitae de acuerdo al archivo adjunto que indica el comunicado.
« No se aceptaran documentos que no estén debidamente firmados.

« Esresponsabilidad del postulante verificar la sede provincial a la que postulay la ubicacion del local jurisdiccional {distrito),
previa a su inscripcion.

Lima, 06 de setiembre del 2023

Acepto haber leido todas las indicaciones de la inscripcién de postulantes y habilitar la inscripcién a la postulacién

hittp:/leconomicas. inei.gob. pefconvocatorias/2014/recuiaiver_idr.asp?id=3394
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