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ASUNTO : Precisiones de la RVM N° 094-2020-MINEDU.

REFERENCIA : Acta de socializacion FED — 2023-2024

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a su despacho, con la finalidad de saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que segun reunién de socializacion de los Compromisos de Gestion y Metas de Cobertura del
Fondo de Estimulo al Desempefio — FED 2023-2024, realizado entre la Oficina de Planeamiento y Desarrollo
Institucional y la Oficina de Excelencia en Formacioén y Redes Educativas de la UGEL San Ignacio, se arrib6 a
varios acuerdos y estando a ello, se hace las precisiones respectivas a la RVM N° 094-2020-MINEDU:

La RVM N° 094-2020-MINEDU, constituye la “Norma que regula la Evaluacion de las Competencias de los
Estudiantes de la Educacion Bdsica”, que tienen como objetivo principal: Establecer las disposiciones,
criterios y el procedimiento de gestion pedagdgica para los procesos de evaluacion de las competencias, de
manera que contribuyan al desarrollo integral del estudiante y a la mejora continua de la ensefianza en las
instituciones 'y programas educativos publicos y privados de Educacion Bdsica; en el marco de la
implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica (CNEB).

Sobre la evaluacion:

1. La evaluacion se realiza teniendo como centro al estudiante y, por lo tanto, contribuye a su bienestar
reforzando su autoestima, ayuddndolo a consolidar una imagen positiva de si mismo y de confianza en sus
posibilidades; en ultima instancia, motivarlo a seguir aprendiendo.

2. Es finalidad de la evaluacion contribuir al desarrollo de las competencias de los estudiantes y, como fin
ultimo, a los aprendizajes del Perfil de egreso de la Educacion Bdsica.

3. Todas las competencias planteadas para el afio o grado deben ser abordadas y evaluadas a lo largo del
periodo lectivo.

4. La evaluacion es un proceso permanente y sistemdtico a través del cual se recopila y analiza informacién
para conocer y valorar los procesos de aprendizaje y los niveles de avance en el desarrollo de las
competencias...

5. El enfoque utilizado para la evaluacion de competencias es siempre formativo, tanto si el fin es la
evaluacion para el aprendizaje como si es la evaluacion del aprendizaje...

6. Mediante la evaluacion para el aprendizaje, con finalidad formativa, se retroalimenta al estudiante para
que reflexione sobre su proceso de aprendizaje, reconozca sus fortalezas, dificultades y necesidades y, en
consecuencia, gestione su aprendizaje de manera auténoma...

7. La evaluacion se realiza con base en criterios que permiten contrastar y valorar el nivel de desarrollo de
las competencias que el estudiante alcanza al enfrentar una situacion o un problema en un contexto
determinado...

8. De acuerdo con el enfoque formativo de evaluacion, en el Informe de progreso de las competencias, se
utilizard siempre un lenguaje que transmita altas expectativas respecto a las posibilidades de aprendizaje
de cada uno de los estudiantes...

Sobre los criterios de evaluacion:

1. ... los estindares de aprendizaje describen el desarrollo de una competencia y se asocian a los
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estdndares de aprendizaje constituyen criterios comunes, referentes para la evaluacion de aprendizajes
tanto a nivel de aula como de sistema.

2. Para contrastar y valorar el nivel de desarrollo de las competencias, los docentes deben formular
criterios para la evaluacion. Estos criterios son el referente especifico para el juicio de valor: describen
las caracteristicas o cualidades de aquello que se quiere valorar y que deben demostrar los estudiantes en
Sus actuaciones ante una situacion en un contexto determinado.

3. Para ambos fines de evaluacion —formativo o certificador—, los criterios se elaboran a partir de los
estandares y sus desemperios que deben incluir a todas las capacidades de la competencia y se deben
ajustar_a_la situacion o problema a enfrentar, estin alineados entre si y describen la actuacion
correspondiente.

Los criterios de evaluacion y los tipos de evaluacion:

1. En el caso del proceso de la evaluacion para el aprendizaje, dado que la finalidad es brindar
retroalimentacion, los criterios se utilizardn para observar con detalle los recursos utilizados durante el
proceso de aprendizaje vy que son_indispensables para el desarrollo de las competencias explicitadas en
los propdsitos de aprendizaje.

2. En el caso del proceso de la evaluacion del aprendizaje, dado que la finalidad es determinar el nivel de
logro _alcanzado en el desarrollo de una competencia, los criterios se utilizardn para observar la
combinacion de todas sus capacidades durante una accidn de respuesta a la situacién planteada.

La evaluacion para el aprendizaje:

1. ...supome estructurar un proceso que toma en cuenta la informacion recibida acerca del nivel de
desarrollo de las competencias e incluye una evaluacion que permita conocer las caracteristicas y
necesidades de aprendizaje de cada estudiante, asi como obtener informacion sobre sus intereses y
preferencias de aprendizaje.

2. La evaluacion formativa debe darse de manera continua durante todo el periodo lectivo para lo cual, se
pueden utilizar las siguientes preguntas de manera secuencial:

a. ;Qué se espera que logre el estudiante?
b. ;Qué sabe hacer o qué ha aprendido el estudiante?
c. {Qué debe hacer para seguir aprendiendo?

La evaluacion_del aprendizaje:

1. ...se realiza con fines certificadores y consiste en que los docentes establezcan e informen en momentos
de corte determinados el nivel de logro de cada estudiante en cada una de las competencias desarrolladas
hasta dicho momento.

2. Para valorar el nivel de logro alcanzado en el proceso de desarrollo de la competencia hasta ese
momento se usard, en toda la Educacion Bdsica, la escala tal como se establece en el CNEB:

AD: LOGRO DESTACADO
Cuando el estudiante evidencia un nivel superior a lo esperado respecto a la competencia. Esto quiere
decir que demuestra aprendizajes que van mds alld del nivel esperado

A: LOGRO ESPERADO
Cuando el estudiante evidencia el nivel esperado respecto a la competencia, demostrando manejo
satisfactorio en todas las tareas propuestas y en el tiempo programado.

B EN PROCESO
Cuando el estudiante estd proximo o cerca al nivel esperado respecto a la competencia, para lo cual
requiere acompafiamiento durante un tiempo razonable para lograrlo.

C: EN INICIO




EPUBLICA DEL Pegy

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
“ Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Cuando el estudiante muestra un progreso minimo en una competencia de acuerdo al nivel esperado.
Evidencia con frecuencia dificultades en el desarrollo de las tareas, por lo que necesita mayor tiempo
de acompariamiento e intervencion del docente.

Consignacion de la conclusion descriptiva:

1. Ciclo II del nivel de Educacién Inicial de EBR y EBE. Se consignard el nivel de logro alcanzado para
cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas cuando el estudiante haya alcanzado el
nivel de logro C. En el caso de las competencias desarrolladas del periodo que hayan alcanzado otros
niveles de logro como B, A 0 AD, el

2. A partir de ciclo III de EBR, EBE y ciclos Inicial, Intermedio y Avanzado de EBA. Se consignard el
nivel de logro alcanzado para cada competencia desarrollada y las conclusiones descriptivas se
consignardn indispensablemente por cada competencia que se encuentre en el nivel de logro C. En el
caso de las competencias que se encuentren en otro nivel de logro (B, A, AD), el docente consignard
conclusiones descriptivas cuando lo considere conveniente. En el caso de estudiantes con NEE, se deberd
incluir en las conclusiones descriptivas los apoyos educativos y los ajustes razonables (aprendizajes,
tiempos, materiales, formas de evaluacion, entre otros) brindados por la IE y el docente durante el
periodo lectivo.

3. En el caso de las competencias transversales del CNEB, que no estdn adscritas a un drea y a un docente,
cada IE debe decidir, segun su criterio, cudl serd el procedimiento para la asignacion del nivel de logro
de dichas competencias...

Registro en el SIAGIE:

o A lo largo del periodo lectivo, el docente debe consignar el nivel de logro alcanzado por el estudiante solo
de las competencias que se han desarrollado y evaluado explicitamente en cada periodo.

e Todas las competencias del CNEB asi como las competencias adicionales que cada IE publica o privada
desarrolle deben contar con un nivel de logro que describa la situacion del estudiante y el SIAGIE
permitird su registro.

o Al final del periodo lectivo se debe consignar el ultimo nivel de logro alcanzado en cada una de las

competencias. Este nivel de logro es el que se consigné a cada competencia en el dltimo periodo
trabajado.

Otros aspectos:

o  En el nivel de Primaria de EBR, los estudiantes que no logren el nivel A en las dos primeras competencias
de Personal Social, al finalizar el ciclo, deben tener un proceso de acompafiamiento durante el siguiente
periodo lectivo.

e Las competencias transversales no se tendrdn en cuenta para determinar la situacion final de promocion,
recuperacion ni permanencia.

e Para situaciones de promocion de grado, permanencia del grado, si recibe acompaiiamiento o

recuperacion pedagogica, ver detalles desde la pdag. 21 hasta la pdg. 27 de la RVM N° 094-2020-
MINEDU.

En tal sentido, estas precisiones deben ser compartidas con los agentes educativos correspondientes, bajo su
responsabilidad.

Sin otro particular, hago propicia la ocasion para reiterarle las muestras de mi especial consideracion y gstirmp
personal.

Atentamente,




