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Presente.-

Asunto . Implementacién de la campaiia de Sensibilizacién “En el Per(i, nos respetamos y
Tratamos bien”

Referencia : OFICIO MULTIPLE N° 260 -2023-GR-CAJ/DRE-DGP-CdD

OFICIO MULTIPLE N2 138-2023/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI-OEFRE/D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, con la finalidad de saludario y comunicarle que en el
marco de los documentos de referencia las instituciones y programas educativas de Educacién Basica, en las
DRE/GRE y UGEL, realizaran la campafia de Sensibilizacién “En el Perd, nos respetamos y Tratamos
bien” la cual ya ha sido promovida por OFICIO MULTIPLE N2 138-2023/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI-OEFRE/D,
con fecha del 26 de mayo del 2023, en dicho documento se brindaron las pautas y fases para organizacion y-
ejecucién de la campafa. ’

También es propicio mencionar que el MINEDU ha focalizado a las instituciones educativas
deben implementar esta estrategia (anexos), luego deberdn completar el Modulo de Monitoreo SIMON y
cargar la evidencia de la implementacién de las acciones en el marco de la campafa de sensibilizacién “En
el Peru, nos respetamos y Tratamos bien”, que son el “Plan de trabajo de la campafa” y el “Informe
‘de evaluacién de la campafia’”’

Por ello solicitamos a usted, bajo responsabilidad, que ejecute las acciones pertinentes para
la implementacion de la estrategia en su institucién educativa. Se adjunta los anexos, cualquier consulta
llamar a los siguientes nimeros 979888305 y 964015092.

Seguro de contar con su participacién en beneficio de la educacién de nuestra
provincia, expreso a usted las muestras de aprecio y consideracién.

Atentamente,

UGEL-SI/OEFRE
CVSZ/EES
S.1. 16/06/2023
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~ "SAN | SAN JOSE DE | '
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SAN SAN JOSE DE |
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: SAN | SAN JOSE DE 16526 ANDRES AVELINO -
| IGNACIO  LOURDES 060009 | Rural | 130351 | CACERES | _ EBR| 060906
SAN  SAN JOSE DE | | 16934 LUIS FELIPE DE LAS |
__IGNACIO LOURDES | 060009 | Rural | 130370 | - CASAS!|  EBR 060906

SAN | SAN JOSE DE |
IGNACIO | LOURDES 060009 Rural 130389 | 16977 | EBR 060906
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. IGNACIO TABACONAS 060009 Rural | 130643 VALLEJO MENDOZA | EBR | 060907
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_ |GN§3_ TABACONAS | 060009 | Rural | 130040 17677 | EBR | 060907 |
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IGNACIO | TABACONAS 060009 l ~ Rural | 131162 17706 EBR 060907 |




PAUTAS PARA LA ORGANIZACION DE LA CAMPANA DE SENSIBILIZACION
“EN EL PERU, NOS RESPETAMOS Y TRATAMOS BIEN”

1. JUSTIFICACION

Los resultados del Estudio Internacional de Civica y Ciudadania (ICCS) del afio 2016
realizado por la Asociacién Internacional para Evaluacion de Logros Educativos (IEA) y
de los resultados de la Evaluacion Muestral de logros de aprendizaje en ciudadania del
2013 y 2018, realizado por la Oficina de Medicidn de la Calidad de los Aprendizajes —
UMC (aplicada a estudiantes de sexto grado) sefialan entre sus conclusiones la
necesidad de promover una convivencia democratica y fomentar la participacion de las
y los estudiantes desde una ciudadania activa.

Actualmente, nuestra sociedad enfrenta una serie de desafios y para responder a ellos
es necesario formar ciudadanos capaces de ejercer sus derechos y cumplir sus deberes.
Ciudadanos con sentido ético, que respeten y valoren la diversidad a partir del dialogo
intercultural, democratico e inclusivo de modo que puedan contribuir activamente, de
manera individual y colectiva, en el desarrollo sostenible de la sociedad peruana.

La construccion de una ciudadania activa y comprometida con el pais, parte por
promover que todas las personas asuman responsablemente su rol como ciudadanos
on derechos y deberes para participar activamente en el mundo social y en las
ferentes dimensiones de la ciudadania, propiciando la vida en democracia, la

posicion para el enriquecimiento mutuo, el respeto y el aprendizaje de otras culturas,
i como desarrollar una relacién arménica con el ambiente, buscando mejorar la
calidad de vida de todos los miembros de la comunidad y comprometiéndose con la
visién comun del pais que queremos y necesitamos.

]

Las instituciones educativas (IIEE) y los programas educativos son espacios que ayudan
a las y los estudiantes a desarrollar sus competencias para el ejercicio de una
convivencia democratica, intercultural e inclusiva. Esto requiere que cada estudiante se
reconozca como una persona Unica, valiosa, sujeto de derecho; un ciudadano activo,
que a través del dialogo, la gestion de conflictos y el consenso sea capaz de cuestionar
y asumir una posicion critica frente a los asuntos publicos de su entorno, buscando la
vida en democracia.

Para fortalecer lo sefialado anteriormente, el MINEDU, propone el desarrolio de la
campafia de sensibilizacién En el Perll, nos respetamos y tratamos bien” a ser
implementada en las IIEE y los programas educativos de la Educacion Basica.

2. CAMPANA DE SENSIBILIZACION “EN EL PERU, NOS RESPETAMOS Y
TRATAMOS BIEN”

La campafa busca movilizar a la comunidad educativa, en relacion a la importancia de

una convivencia democratica, inclusiva e intercultural, basada en el respeto y el buen
trato.

2.1 Objetivo general:

e Promover en las comunidades educativas (estudiantes, docentes,
personal directivo y/o jerarquico, familias, entre otros) de las HEE y los
programas educativos de la Educacion Basica (EBR — EBA y EBE) la
implementacion de acciones estratégicas que, a partir de la reflexion y
el didlogo, contribuyan a:



e Sensibilizar a la comunidad educativa sobre su participacion y
compromiso individual y colectivo, para la construcciéon de una
convivencia democrética, inclusiva e intercultural, basada en el
respeto y el buen trato.

o Promover espacios de participacion donde la comunidad
educativa identifique desafios (problematicas, necesidades o
aspiraciones) para la construccién de una convivencia
democratica, inclusiva e intercultural, basada en el respeto y el
buen trato.

- 2.2 Identificacion de los desafios a afrontar.

La comunidad educativa de las IIEE y los programas educativos deberan
identificar los desafios (problematicas, necesidades o aspiraciones) que
plantea la construccién de una convivencia democratica y que se requieren
desarrollar en su |IE o programa educativo y vincularlo con una o mas de las
siguientes situaciones relacionadas a:

o Identidad personal, familiar y nacional.

o Participacién democratica y responsabilidad ciudadana.

o La convivencia democratica, intercultural e inclusiva.

o Deberes y derechos fundamentales de la persona, principios y

valores de la sociedad peruana.

Jo

Es importante que en este proceso se responda a las necesidades y; - ..

realidades de cada IE y programa educativo, y que la campania se desarrolle +}*
con enfoque inclusivo, promoviendo la participacion de todos, con énfasis ™.~
en quienes se encuentran en situacién de mayor vulnerabilidad, asi como
respetando, valorando e incorporando la diversidad cultural existente en
cada contexto y las diferentes perspectivas de la comunidad educativa.

2.3 Fases para el desarrollo de la campaiia de sensibilizacién

La campafia se desarrollara teniendo en cuenta las siguientes fases, asi
como los periodos de ejecucion establecidos:

Fase 1: Nos organizamos para el desarrollo de la campaiia. Durante esta
fase la comunidad educativa reflexiona sobre los desafios (problematicas,
necesidades o aspiraciones) que plantea la construccion de una convivencia
democratica inclusiva e intercultural, basada en el respeto y el buen trato y
que se requieren desarrollar en su |E o programa educativo.

Fase 2. Planificamos la campaia. Durante esta fase la comunidad
educativa debe desarrollar el “Plan de trabajo de la campafia’,
considerando: objetivos, publico objetivo, duracién, mensaje de la
campafa, actividades y responsabilidades, productos y cronograma.
Cabe sefnalar que la campana se incorporara al PAT de la IE y en los
documentos de planificacién curricular.

Fase 3. Desarrollamos la campana. Durante esta fase la comunidad
educativa implementa las actividades planificadas, verificando la ejecucion
y promoviendo la participacién de los actores involucrados.

Fase 4. Evaluamos la campafa. Durante esta fase se debe elaborar el
“Informe de evaluacién de la campafa”, identificando logros, dificultades,
aspectos de mejora y registro audiovisual (videos, fotografias o audios), de
cada una de las 4 fases de la campafia, en funcién al plan de trabajo de la



campana.

Fases y periodos de ejecucion de la campafia

Fases Periodb de ejecucion
1. Nos organizamos para el desarrollo de|Del 08 al 26 de mayo
la campana
2. Planificamos la campafia Del 29 de mayo al 16 de junio
3. Desarrollamos la campafa Del 19 de junio al 21 de julio
4. Evaluamos la campafa Del 07 al 18 de agosto

A continuacién, se presentan precisiones respecto al desarrollo de cada una
de las fases.

Fase 1: Nos organizamos para el desarrollo de la campania.

Promover en las comunidades educativas acciones para que asuman
compromisos con el Perli que queremos y necesitamos, implica identificar y
reflexionar sobre los desafios que afectan la convivencia democratica. Esto
requiere intercambiar diversos puntos de vista con pertinencia, gestionar
conflictos, promoviendo e identificando responsabilidades que podemos
asumir desde nuestro rol, reconociendo lo que se necesita y a quiénes
debemos involucrar para cumplir con lo previsto. En ese sentido, se
recomienda:

e Incorporar la campafia en sus documentos de gestion padagdgica.

e Incorporar a los actores de la comunidad educativa en las fases de la
campafa de sensibilizacion. Se debe considerar la participacion de al
menos 50% de la poblacién que forma parte de la comunidad
educativa.

e Desarrollar reuniones de trabajo para reflexionar sobre la importancia
de desarrollar la campafa y seleccionar con la comunidad educativa
una o mas de las situaciones sugeridas en el numeral 2.2.

Asi mismo, se proponen las siguientes preguntas orientadoras que puedan
ayudar a la seleccion de la situacion.

e ;Qué desafios (problematicas, necesidades o aspiraciones)
identificamos en nuestra comunidad, en relacién a la convivencia
democrética, inclusiva e intercultural, en el marco del respeto y el
buen trato?

e ,Qué hemos realizado como comunidad frénte a los desafios
identificados? ¢,Qué resultado hemos obtenido?

e ;Qué desafio necesitamos atender prioritariamente?

s ;El desafio seleccionado con qué situacién propuesta en el apartado
2.2 se relaciona?

e ;Qué podemos hacer como miembros de la comunidad para
lograrlo?

¢ ;Como podemos organizarnos?

» ;Como ayudaria a la comunidad, regién y/o pais la atencion al
desafio identificado?

La identificacién y priorizacién del desafio, debera ser desarroliada en el



marco de_reuniones de reflexion,-asi como en la bisqueda de informacion
sabre la situacion seleccionada.

Es importante considerar lo siguiente para la sensibilizacién y compromiso
de la comunidad educativa:
e Confianza y respeto por los integrantes de la comunidad, y
asegurar que todos juntos sin distincion, desarrollen la campana.
¢ Reconocer las oportunidades y potencialidades con las que cuenta
la comunidad educativa, en favor de la campana.
e Disposicion para resolver las posibles interrogantes o dificultades
en el desarrollo de la campana.
e |nvolucrarse en el desarrollo de la campania.
Luego, la comunidad educativa determinard las acciones que le permita

establecer la organizacion y roles que asumirdn en el desarrollo de la
campafa.

Fase 2. Planificamos la campafa

Una vez logrado el compromiso y la organizacién de la comunidad
educativa, el Comité de Gestién Pedagégica, debe planificar y desarrollar
el documento “Plan de trabajo de la campafa”, considerando los
siguientes aspectos:

s Objetivo: Los objetivos deben ser claros, especificos y alcanzables.
Una pregunta clave para ello es ;Qué queremos conseguir con esta
campafia de sensibilizacion en la |IE o programa educativo?

¢ Publico objetivo: Conformado por las personas a las que va dirigida
la campafia, en este caso, sera la comunidad en general con énfasis,
en la comunidad educativa. Para ello, es importante identificar sus
interéses, necesidades y expectativas. Es importante obtener un
sondeo rapido de la participacion de los integrantes de la comunidad
educativa en las acciones a desarrollar. Una pregunta clave para ello
es: ¢ A quién se dirige la campafia de sensibilizacion?

o Duracion: Se establece la duracion de la campana considerando la
situacion que se busca desarrollar, la que debe incluir actividades a
nivel-de aula y de la institucion o programa educativo, lo que implicara
el involucramiento de la comunidad en general. Para esto, las
actividades pueden desarrollarse en distintos dias y momentos. La
camparfia debe concluir, como maximo, el 21 de julio de-2023.

+ Mensaje: Las lIEE y los programas educativos deberan hacer uso del
nombre de la campafia “En el Perd, nos respetamos y tratamos
bien”. En funcién a la situacion seleccionada para la campafia,
elaboraran mensajes claves que promoveran a través de las
diferentes actividades. Estos mensajes deben ser claros e invitar a la
accion. Algunas preguntas de apoyo, son:

e ;Qué mensaje resume el objetivo de la campafia?

e ,El mensaje promueve la empatia, la asertividad y la valoracion
de la diversidad?

e ;El mensaje es claro y puede ser comprendido por las. y los
estudiantes? ¢ por los padres de familia? ;por los demas actores
de la comunidad educativa?

e ;lInvita a la accion?

e ;Tendra impacto en la comunidad?

o Actividades: Son las acciones a realizar para lograr los objetivos de



la campafa. Estas actividades deben desarrollarse a nivel de aula 'y
a nivel de institucion o programa educativo, fo que implicara el
involucramiento de fa comunidad en general: Se sugiere que para su
desarrollo se consideren los siguientes criterios:

e Viabilidad. Proponer actividades que sean desafiantes y posibles
de realizar considerando los recursos que tiene la institucion o el
programa educativo (insumos, materiales, tiempo, entre otros).
También se puede considerar el apoyo de aliados.

e Involucramiento. Planificar actividades que involucren ylo
movilicen de forma activa y democratica a todos los actores de la
comunidad educativa, con énfasis en la participaciéon protagénica
de las y los estudiantes y sus famiiias.

e Inclusién. Las actividades deben considerar la diversidad,
especialmente las poblaciones de mayor vulnerabilidad
(discapacidad, origen étnico, migracion, hablantes de lenguas
indigenas u originarias, entre otros), asi como, ser accesibles
considerando los apoyos educativos que requieran los actores
educativos y aportando a promover la superacion de las barreras
del contexto educativo. Por ejemplo: acceso a la comunicacion
(pictogramas, sefalizaciones, braille, material adaptado, lengua
de sefias peruana, entre otras).

e Pertinencia. Las actividades deben considerar elementos propios
delalengua y cultura de la comunidad, de los diferentes contextos.

Algunas preguntas de apoyo, para definir las actividades, son:

e ;Qué actividades podemos realizar?

e ;Como contribuiran al objetivo de la campana?

e ;las actividades disefiadas motivan la participacion de todos?

e ;Se consideran actividades a nivel de aula y de institucion o
programa educativo?

e ; Estas actividades estan acorde a los tiempos de duracion de la
campafa?

e ;las actividades propuestas responden a las caracteristicas y
necesidades de las y los estudiantes?

e ;Las actividades estan acordes con las practicas socio culturales
y lingliisticas de la comunidad educativa?

Ejemplos de actividades

Algunos ejemplos de actividades que pueden ayudar a desarrollar la
situacién priorizada para la campafia y que responde a las
caracteristicas, necesidades e intereses de la comunidad educativa,

ueden ser:
¢+ Charlas: Invitar a expertos, con experiencia en
educacién, a fin de que brinden informacion y
herramientas a las y los estudiantes, para ser
Actividades a ciudadanos activos interculturales y
hivel de aula: comprometidos.
(se debera
contemplar mas |+ Actividades ladicas: Proponer juegos vy
de un tipo de actividades que fomenten en las y los
actividad a estudiantes  actitudes  democréaticas vy
desarrollar en las | colaborativas para desarrollar el buen trato y el
aulas) respeto.




. Elaboracion de murales: Elaborar murales

Actividades creativas: Promover el
pensamiento divergente para plantear acciones
y propuestas novedosas y distintas a lo que
habitualmente se hace para cumplir con el
objetivo de la campania.

Actividades artisticas: Promover el uso de
diferentes lenguajes artisticos para cumplir con
el objetivo de la campafia: musica, teatro,
danza, pintura, escritura, fotografia, cine, etc.

Exposiciones: Fomentar la creatividad y la
participacion estudiantil con exposiciones
sobre temas y/o lemas relacionados con la
situacion a abordar durante la campana.

sobre temas y/o lemas relacionados con la
democracia, la inclusion, la interculturalidad, el
respeto, el buen trato y el bien comun,
desarrollando la creatividad y propiciando el
trabajo en equipo.

Elaboracién de historietas. Generar espacios
de expresion donde se pueda conversar vy
plasmar creativamente, situaciones a abordar|
durante la campaia. .

Deliberacion sobre asuntos pljblicos"’“:
Organizar didlogos interculturales que ayuden |’
a la exposicion de opiniones de las y los |
estudiantes con argumentos sustentados en
base a evidencias sobre las propuestas de
mejora en relacion a los desafios abordados
desde la campania.

Asamblea de Aula: Generar espacios donde
las y los estudiantes sean protagonistas,
dialogando, realizando consensos y tomando
decisiones sobre los desafios abordados
durante la campania.

Actividades
a nivel de

institucion o
programa

educativo (se

debera
contemplar
mas de un

tipo de
actividad a

Activacién en espacios publicos. Generar el
uso de espacios publicos donde las y los
estudiantes puedan organizar y llevar a cabo
CONcursos, campeonatos, entre otras
actividades.

Elaboracion de murales: Fomentar la
creatividad y la participacion estudiantil a
través de la elaboracion murales sobre temas
y/o lemas relacionados con la democracia, la
inclusién, la interculturalidad, el respeto, el
buen trato y el bien comun.




desarrollar,

Programas radiales. Generar espacios donde

involucrando las 'y los estudiantes se organicen para

ala- planificar y desarrollar programas que

comunidad en ‘consideren sus caracteristicas y necesidades.
general)

+ Talleres: Contacten a expertos para
desarrollar espacios de reflexion y analisis con
la comunidad educativa, sobre aspectos
relacionados a la situacién a-abordar durante
la campafa.

¢ Ferias informativas. Generar espacios donde
las y los estudiantes comuniquen mensajes
claves a la comunidad educativa o a sus pares,
de manera clara.

¢+ Concurso de Ilemas motivacionales.
Generar actividades que lieven a las y los
estudiantes a organizarse en. equipo VY
construir de manera participativa un lema o
lemas comunicacionales.

¢+ Desarrolio de  entrevistas ylo
conversatorios. Generar espacios donde las
y los estudiantes se organicen y convoquen a
autoridades, sabios de la comunidad o adultos
representativos para analizar y reflexionar
sobre aspectos relacionados a la campanfa.

+ Actividades de esparcimiento. Organizar
actividades recreativas, como; campeonatos
deportivos, ferias familiares, entre otras
actividades, que favorezcan la practica de
valores . como: honestidad, tolerancia,
respeto, amabilidad, entre otros.

Las actividades planificadas a nivel de aula, deben contribuir a la

realizacién de las actividades planificadas a nivel de IIEE o programa
educativo.

¢ Responsabilidades: Es importante que al momento de plantear las
actividades, se defina a los responsables, ya que estos organizaran
e informaran sobre su implementacién, asi como su impacto en la
comunidad educativa.

¢ Productos a desarrollar. Es necesario determinar los productos que
se generaran a partir del desarrollo de las actividades planificadas.
Esto permitira identificar y evaluar los resultados de ia campaia en
relacién a los objetivos propuestos. Algunas preguntas de apoyo son:
e ;Los productos dan cuenta de los objetivos propuestos?
e ;los productos resultan motivadores? ’
e ;Los productos responden a las caracteristicas del publico

objetivo?
¢ Cronograma que contemple las fases de la campana: Permitira



establecer la ejecucion de cada actividad teniendo en cuenta el

tiempo previsto para su desarrollo. Una pregunta de apoyo, es:

e ;Cuales son los plazos para cada fase y el desarrollo de cada
actividad?

Si la IE o programa educativo considera oportuno el involucramiento de
aliados, estos podrian contribuir con la planificacion, implementacion,
monitoreo y/o evaluacion de la campafa de sensibilizacion, a traves de la
provisién de recursos, organizacion, entre otros aspectos. Algunas
preguntas de apoyo, son:

e ;Quiénes podrian contribuir con el desarrollo de la campana?

e ;Qué tipo de apoyo brindarian?

e FEl tipo de apoyo ¢ permite lograr los objetivos?

e ;Qué debemos realizar para incorporar el apoyo de aliados en la

campafia?

Fase 3: Desarrollamos la campaiia

Esta fase se lleva a cabo entre el 19 de junio al 21 de julio de 2023. El
desarrollo de la campafia implica la implementacion de las acciones
planificadas, gestionando los recursos, - acompafiando y verificando la
ejecucion y promoviendo la participacion de las instancias y actores
involucrados.

En esta fase, se realizan prioritariamente las actividades a nivel de aula, de
esta manera las y los estudiantes organizan su participacion en las
actividades a nivel de IE. A su vez, con el liderazgo del equipo directivo, se
van desarrollando las actividades a nivel de la IE donde los diversos actores
participan de manera organizada y comprometida. De este modo podran
involucrar en la campafia a otros actores de la comunidad.

Durante el desarrollo de esta fase se debe recordar que las actividades
deben darse a nivel de aula y a nivel de la institucion o programa educativo.

En el desarrollo de esta fase es importante mantener los espacios de
reflexion sobre el desafio determinado, asi como la bulsqueda de
informacion, que ayude a los actores a fundamentar las acciones a
desarrollar.

Generacioén de evidencias

Es fundamental recoger evidencias de las diferentes fases de desarrollo de
la campafia con el propdsito de evaluar el logro de sus objetivos, el grado
de involucramiento de los actores, el apoyo de aliados, etc. Las evidencias
a considerar:

e Registro audiovisual (videos, fotografias o audios).

e Registros de asistencia.

e Materiales y recursos elaborados.

Fase 4: Evaluamos la campafa

Esta fase se desarrolla en las IIEE o los programas educativos del 07 al 18
de agosto.



a. Monitoreo del desarrolio de la campafa

El monitoreo de la campafa permite identificar el cumplimiento de las
actividades propuestas, asi como reconocer aspectos de mejora a nivel de
implementacion (organizacion, recursos, entre otros). Algunas acciones de
monitoreo sugeridas son: reuniones participativas, entrevistas, aplicacion de
listas de cotejo, observacion de actividades, entre otras. El monitoreo se
realiza en el periodo que se viene desarrollando la campafa. Algunas
preguntas de apoyo, son: _

e ;Las actividades se realizan en los plazos establecidos?

e ;Los responsables de las actividades desarrollaron sus

funciones? '
¢ Qué dificultades se presentan y como se da respuesta a ellas?
¢, Se cumple con la elaboracién de los productos programados?
¢ Qué aspectos se pueden mejorar?
¢Existe alta, media o baja participacion de la comunidad
educativa en las actividades que se estan realizando?
e ;Qué podemos hacer para que la comunidad educativa siga
participando en la campafna?

b. Evaluacion de la implementacion de la campaiia

La evaluacién de la campafa permite identificar el nivei de logro de los
objetivos propuestos, reconocer y valorar las fortalezas, identificar los
aspectos de mejora y establecer acciones para hacer sostenibles los
esfuerzos y/o considerarlo como- lecciones aprendidas para otras
actividades. Algunas preguntas de apoyo, son:

e ; Qué objetivos cumplié la campana?

e ;Qué nos ha permitido identificar la campana en relacién al
desafio identificado?

e ;Qué productos generd la camparia?

e ;Qué factores permitieron el logro de los objetivos? o ;Qué
factores.dificultaron el logro de los objetivos?

e ; Qué aspectos podrian mejorarse en una proxima campafa?

e ; Cual fue la satisfaccion mas importante en el desarrollo de la
campafia?

e ;Para qué servira el resultado de esta evaluacion?

¢, Qué impacto tuvieron las acciones realizadas?

¢,Con qué acciones vamos a dar sostenibilidad y continuidad a
la campanfia realizada?

Con ayuda de estas preguntas, las [IEE o programas educativos deben
organizar y desarrollar el documento “Informe de evaluacion de la
campana”, considerando los siguientes aspectos:

Desafios identificados

Logros identificados

Dificultades identificadas

Aspectos de mejora identificados (lecciones aprendidas vy
recomendaciones)-

Apoyos educativos pertinentes

Registro audiovisual {videos, fotografias o audios) sobre las 4



fases de la campana.

A partir del informe elaborado, las I.EE y los programas-educativos difunden
y comparten los resultados de la campafa con la comunidad educativa,
reforzando la construccion de una convivencia democratica, inclusiva e
intercultural, en el marco del respeto y el buen trato.

Asimismo, se recomienda a la IE o programa educativo, que a partir de la
evaluacion realizada siga desarrollando acciones relacionadas al respeto y
el buen trato, de manera permanente, involucrando a la comunidad
educativa y vinculando estas acciones con las campafias propuestas, como
Somos pares' o estrategias o acciones que ya se vienen implementando en
la propia institucion o programa educativo.

2.4 Consideraciones adicionales para las IIEE y programas educativos.

o En el caso de las IIEE que brinden atencion en mas de un nivel
educativo, se debe realizar una campafa de manera conjunta,
involucrando a todos los niveles. _

e En el caso de que exista mas de una IE o programa educativo en una
misma comunidad, estas podran organizarse e implementar la
campafia de manera conjunta si es que lo consideran oportuno.

e En el caso de que las lIEE o programas educativos formen parte de
una red educativa podran organizarse e implementar la campafa de
manera conjunta si es que lo consideran oportuno.

e En caso en el local educativo se brinde atencion en mas de una
modalidad (EBR — EBA —EBE), el desarrollo de la campaiia se realiza
de manera independiente. De igual forma, en el caso de COAR, la
campaiia la realiza de manera independiente.

2.5 Responsabilidades de las Instancias de Gestién Educativa
Descentralizada — IGED en la campaiia de sensibilizacién.

MINEDU

o Elabora y difunde las pautas para la organizacion de la campana de
sensibilizacion.

e Brinda pautas a las DRE/GRE y UGEL para la implementacion de
campafia de sensibilizacion. .

 Difunde la importancia de la campafia de sensibilizacion, a nivel
nacional y proporciona a las regiones recursos que puedan usar para
su difusion en el territorio.

e Sistematiza la informacion remitida por las lIEE y los programas
educativos, respecto al desatrrollo de la campanfa.

« Difunde, a través de sus diferentes canales de comunicacion, la
implementacion y resuitados obtenidos de la camparia a nivel
nacional.

DRE/GRE

e Conforma una comisién que acomparie en las respectivas fases de la
campafia a las UGEL, IIEE y programas educativos.
e Incorpora en sus planes las acciones vinculadas a la gestion de la

1 La estrategia Somos Pares, impulsada desde ¢l MINEDU, se encuentra dirigida a estudiantes del nive! secundario de
la Educacion Basica Regular y a estudiantes de! ciclo avanzado de la Educacion Basica Alternativa. Esta estrategia busca
contribuir al desarrollo de competencias socio afectivas y vinculadas a la ciudadania.



UGEL

campana en las UGEL, IIEE y programas educativos de su
jurisdiccion. _

Hace seguimiento y evalla la implementacién de la campafia a nivel
de la UGEL, lIEE y programas educativos.

Promociona el desarrollo de la-campafia, en cada una de sus fases,
en las UGEL, lIEE y programas educativos de su jurisdicciéon en sus
diferentes plataformas y medios de comunicacion.

Sistematiza y difunde los resultados de la campafia en su jurisdiccion

-en sus diferentes plataformas y medios de comunicacién

Conforma una comision que acomparie el proceso en las IIEE y los
programas educativos.

Promaociona la importancia de la campana de sensibilizacién, en cada
una de sus fases, en las IIEE y los programas educativos de su
jurisdiccion,

Incentiva la participacién de las IIEE y los programas educativos en
cada fase de la campafa.

Apoya la participacién de las IIEE y los programas educativos, a
traves de diferentes estrategias acordes a las caracteristicas de su
contexto.

Difunde los resultados a nivel local en sus diferentes plataformas y
medios de comunicacién.

lIEE y Programas educativos.

Lleva a cabo e incorpora en el PAT y en sus documentos de
planificacién curricular la campafa de sensibilizacién.

Reporta informacién a la UGEL de su jurisdiccién sobre el proceso de
implementacién de la camparia.

Garantiza que la comunidad educativa participe en las acciones de
planificacion, implementacion y evaluacion de la campana.



