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INSTIT! UC}ON EDUCATIVA “"RICARDO PALMA” N© 16520
SAN JOSE DE LOURDES - SAN IGNACIO - CAJAMARCA
RESOLUCION DE CREACION: R.D.Z. 00134 - 1982

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONVOCATORIA
PROCESOS DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO

BAJO EL REGIMEN LABORAL DECRETO LEGISLATIVO N° 276.

PARA LA CONTRATACION ADMINIST
EL REGIMEN LABORAL 276 EN PLA
ANO 2023 EN LA LE N° 16520
UGEL DE SAN IGNACIO - CRONOGRAMA Y ETAP

“RICARDO PALMA”

|l OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA:

La institucion educativa N° 16520

Provincia de San Ignacio, pone en

a cabo para contratacion de person

el afio 2023, a fin de coadyuva

institucional. El puesto a contratar

RATIVA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO
ZAS DE TRABAJADOR DE SERVICIO PARA EL
- SAN JOSE DE LOURDES - DE LA
A DEL PROCESO:

‘Ricardo Palma” del distrito de San José de Lourdes

conocimiento el proceso de seleccion que se llevara
al administrativo bajo el régimen laboral DL 276, para
r el fortalecimiento de la gestién administrativa e

se detalla a continuacién:

N° | DRE/UGEL | NOMBRE | IIEE CODIG | CARGO GRUPO | NIVEL | MOTIVO [ CAN | CAN
NEE DELAIE | NIVEL|TIPO|O DE OCUPA | REMU | PLAZA |T.DE | TIDA
LA CIONAL [N PUE | D
PLAZA ERATI STO
VO S
1 | CAJAMA | 16520 SECUN | EBR | 110851 | TRABA AUXILIAR | SAE | REASI |01 | 01
RCA/ “‘RICAR | DARIA 422111 | JADOR
UGEL/SA | DO bE
N/IGNAC | PALMA’
10/16520 SERVICIO
!IRPn
Il. BASE LEGAL.
21 Resolucién ‘Viceministerial N° 005-2022-MINEDU  Aprueba disposiciones

excepcionales para la contratacién de
laboral del decreto legislativo 276 durant

2.2

Direcciones Regional Educativa Local

Resolucion Viceministerial N°

personal administrativo bajo el régimen
e afio 202.

287-2019 MINEDU Norma que regula el proceso de
contratacion de personal administrativo, bajo el régimen laboral del DL 276 de las

escuelas de Educacion Superior.

, Instituciones Educativas, Institutos y
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“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Convocatoria para la contratacién de personal administrativo del régimen laboral DL

FASE DE CONVOCATORlA

276 Trabajador de servicio en el mes de junio 2023 -

1 Verificar y comunicar a la II.EE |a existencia de las Jefe del
plazas aconsiderar en el proceso de contratacién AGADRE/UGEL
2 | Elaborar, aprobar y difundir el cronograma del | Director DRE/UGEL
proceso de contratacién de la DRE, UGEL e |E
3 | Conformar el comité de contratacion. 01-06-2023
- Previamente la IE remite su propuesta a la DRE/UGEL/IEE (1 dia habil)
DRE/UGEL
- Aprobacién de la conformacion del comité de
contratacion. ¥
4 | Publicacién plazas a considerar en el proceso de
contratacion (*) Director DRE/UGEL | 05-06-2023 AL 16-
- En portales electrénicos, pizarras, carteles u 06-2023
otros medios disponibles. (10 dias habiles)
- En el aplicativo para registro y difusién de las
ofertas laborales del sector publico — SERVIR :
5 | PRESENTACION DE EXPEDIENTES (Minimo 5° Postulante 19 -06-2023 y 20 -
de educacién Secundaria) 06- 2023
(02 dias habiles)
FASE DE SELECCION
6 | Evaluacion de expedientes — 21-06-2023 Comité de | 21-06-2023 al 22-
Entrevista personal (grupo Profesional) (***) contratacién 06-2023
7 | Publicacién preliminar de cuadro de méritos — 22- : (02 dias habiles)
06-2023.
8 Presentacién de reclamo por escrito — 23-06-2023 | Postulante 23-06-2023 al 26 -
06-2023
9 | Absolucién de reclamos 26-06-2023 (03 dias habiles)
Comité de
contratacion
10 | Publicacién final de cuadro de meéritos — 27-06-
2023.
11 | Adjudicacién de plazas (dia 28/06/2023 A horas 27-06-2023 al -31-
10:00Am) ; 06-2023
- Enel caso que el postulante ganador no suscriba (04 dias habiles)
el acta de adjudicacion o desista del proceso, se
procedera a convocar al accesitario
12 | Remision de informe final del proceso de
contratacion a la DRE/UGEL - 29-06-2023
13 | Emision de resolucién y suscripcién de contrato Director DRE/UGEL
- En el caso que el postulate ganador no suscriba | Postulante ganador
el contrato, se procedera a convocar al
accesitario
Notificacién de la resolucion Director DRE/UGEL

14

(*) Cabe resaltar que las convocatorias deben ser re
Nacional del Servicio Civil -
simultdaneo de diez (10) dias habiles, en el portal web institucio
www.empleosperu.gob.pe, asi como en otros medios que promue
y la transparencia. En concordancia con lo establecido en el artic

SERVIR denominado “Talento

Perd”

gistradas en el aplicativo informatico de la Autoridad
y difundidas por un periodo minimo y
nal de las entidades y en el portal web
van el acceso a las oportunidades de traba jo
ulo 3 del Decreto Supremo N° 003-2018-TR,
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estimado para la ejecucion de cada una de las actividades restantes dependera de las gestiones realizadas por
cada DRE/UGEL. (***) La entrevista personal no es aplicable al Grupo Ocupacional Técnico y Auxiliar. El Comité
de Contratacién publicara en los medios disponibles el Cronograma de entrevistas (fecha y hora).
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CORENA Roxana Madeleyne BAIQUE CAMACHO Nolberto

DIRECTORA Representante Administrativo
DNI N° 27852542

MARTINEZ FEBRE Hilcia OTO Noé Rowilson

Representante de CONEI Miembros Alternos
DNI N° 41089039 DNI N° 27835767



