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UUBICKINGY RKEUJIVINAL CAJALIVIARKRLUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion Ministerial N° 111-2023 MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: «ociiittittiienrarerarennaressensmsesenssnssssstsssssssssssssanesssssnasasasasanssesssnsass st ss sossnsassnass vesessssassnnsranrenass
EXPEDIENTE N°..cccvrvmrererivvsssnneesnns
ANEXO Anexo 1.2.3.1.
PP 0090 - Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
ACTIVIDAD 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
| NOMBRE DEL PUESTO Coordinador(a) de Innovacion y Soporte Tecnoldgico
N° DE CAS 01-2023/UGEL SAN IGNACIO
PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO
Excluyentes (Grado de Magister. | 03
FORMACION Estudios concluidos de Maestria. 01
ACADEMICA Titulo Profesional Computacion e Informatica o Computacién o
Informdtica o en Educacién con especialidad de Computacion o 17

fas 20
xcluyentes [nformatica.
itulo Técnico en Computacidén e Informdtica o Computacidn o

informatica o en Educacion con especialidad de Computacion o
Informatica.

16

Egresado en Computacion e Informética o Computacidn o Informéticaol 15
en Educacién con especialidad de Computacién o Informatica.
(Requisito minimo)

Curso de ofimatica nivel intermedio 0 cursos de reparacién o
mantenimiento de computadoras, como minimo de 90 horas. (Requisito 02
minimo). 04
Curso o diplomado o capacitacién de integracién de las TIC en el proceso de
aprendizaje o afines (minimo 90 horas). (Requisito minimo).

CAPACITACION

02

Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de 18 meses, en el sector publico o 03
|_privado. (Requisito minima).
Experiencia Especifica:
10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de
los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En
EXPERIENCIA el caso de profesor en computacién e informatica o bachiller en | 03 16
Excluyentes .

educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de

innovacién o la que haga sus veces. {Requisito minimo).

En caso de Profesor en Computacion o Computacion e
Informatica, 10 meses como docente del drea. (Requisito
minimo).

Experiencia adicional al requisito. .
Experiencia en el sector educacién publico. Dos (02) puntos por cada afio. 10 ‘ L




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrolio”

ASPECTOS

ENTREVISTA

INDICADORES

PUNTAJE | PUNTAJE

MAXIMO | OBTENIDO |

r Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacion

y comunicacion.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnologicas (Plataformas,
aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la
administracién de recursos tecnolégicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en

_plataforma Windows y/o Linux.

Conocimiento de normatividad vig_ent?vinculada a procesos e instrumentos de
gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

Conocimiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

EVALUACION DE = PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO
HOIJA DE VIDA 40 22
NOTA | Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos.

PUNTAJE OBTENIDO:

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NONMBRES DEL POSTULANTE: ....coeivveerenreccrncsnneeesseserannsesans Veteserasassnsunssntasasansnsesnnansnasnrse EXPEDIENTE N°...cocviireree
ANEXO .2.3.4,
PP - 0090 — Logros de Aprendizaje de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
ACTIVIDAD 59056_2_2
INTERVENCION Jornada Escolar Completa —JEC B
NOMBRE DEL PUESTO Psicélogo (a)
| N° DE CAS 01-2023/UGEL-SAN IGNACIO
B PUNTAJE | PUNTAJE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE |a1AXIMO | OBTENIDO
| Grado de Doctorado {afin al puesto). 05
Excl ‘ Estudios concluidos de Doctorado {afin al puesto). 04
FORMACION CUYentes I Grado de Magister (afin al puesto). 03 |
ACADEMICA Estudios concluidos de Maestria (afin al puesta). 02 |
Otro titulo técnico o profesional. 01
Titulo /Licenciatura Psicologia, Colegiatura vigente Y habilitacién profesional. 14
(re auisito minimo).
T Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes. 03
. Minima de 12 horas. Un {1) punto por certificado. {Requisito minima).
APACITACION — ———— i 05
Cursos de capacitacién de Ofimatica nivel basico, no menor de 12 horas N7
Experiencia General:
Experiencia laboral general no menor de dos afios (02), en el sector publico o 09
privado. (requisito minimo) 15
De 25 36 meses 7 puntos
De 37 a 48 meses 9 puntos
Experiencia Especifica:
Experiencia labora! especifica de un afio (01) en Instituciones o proyectos 06
educativos. (requisito minimo).
De 13 a 24 meses 5 puntos
De 24 a 36 meses 6 puntos

Conocimiento sobre gestion: planificacidn, organizacidn y promocién de la
convivencia democratica e intercultural en la IE.

Conocimiento en estrategias de Prevencion €n aspectos socioemocionales.
ENTREVISTA | conocimiento general de la normatividad y procesos educativos. 40
Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones pablicas y privadas.

L Conocimientos sobre gestién escolar y funcionamiento de las IlEE JEC.
| EVALUACION DE PUNTAJE MAXIMO PUNTAJE MiNIMO
HOJA DE VIDA | 40 22
| NOTA lPasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos.

PUNTAJE OBTENIDO
FIRMA Y SELLO DE LA COMISION
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
ARFA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

Resolucion Ministerial N° 0111-2023-MINEDUV
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ....cccctiimiamecsransacerosnssasnesesensosssssssasssssasssonesssssssonsasssas EXPEDIENTE N°.........
ANEXO B 1.2.33 o
PP 0090 - PELA
ACTIVIDAD - 5005629
INTERVENCION Jornada Escolar Completa — JEC
NOMBRE DEL PUESTO Personal de Vigilancia
N ¢ de CAS: __ 01-2023/UGEL-SAN IGNACIO
l ) PUNTAJE | PUNTAIE
ASPECTOS INDICADORES PUNTAJE MAXIMO | OBTENIDO
Estudios superiores concluides 08
FORMACION Excluyentes
ACADEMICA Estudios superiores no concluidos 06 18
_ Educacion secundaria completa 10
CAPACITACIONES | Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia. 02
= 06
Conocimiento sobre acciones de seguridad. 02
Conacimientos sobre el funcionamiento de las IEE JEC. e i

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas.

Experiencia laboral general no menor a dos (02) afio, en el sector publico o 04

Experiencia General: ‘
privada. (requigilo minimo). i |

Experiencia Especifica:
IENCIA 01 afio en labores de seguridad y vigilancia {requisito minimo). 03 16
Experiencia adicional al requisito. En referencia a la experiencia especifica. 09 ‘

Tres (03) puntos por cada afio.

‘_EVALUACK‘JN DE | PUNTAJE MAXIMO | PUNTAJE MiNIMO o
| HOJA DE VIDA a0 | 22
NOTA Pasan a la siguiente etapa los postulantes que cumplen con los requisitos minimos.

Conocimiento sobre acciones de seguridad.

-

ENTREVISTA ' Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia. 40 |

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

FIRMA Y SELLO DE LA COMISION

PUNTAJE OBTENIDO"-
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .....cccicnrceecmnininnnsnnninrssssnssssssseresesenssenssssssassess EXPEDIENTE N°....ccosvnicrnnee
ANEXO 11136 - - )
P 0150 - Incremento en el acceso de la poblacién a los servicios educativos publicos de la educacién
IVIDAD 500642 — Implementacion del piloto de modelo de servicio educativo

MTER\_/ENQON mplementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER)
NOMBRE DEL ROMOTOR {a) DE BIENESTAR-SRE

B |

Tl" DE CAS 1-2023/UGEL- SAN IGNACIO
PUNTAIJE
EVALUACION PUNTAJE | oereniDO
EVALUACION CURRICULAR 40
Bgpon académica, I;ORMACION ACADEMICA (criteri b | t 20 i
académico y/o (criteriosay fon excluyentes) ]
el de estudios. a. Con estudios superiores concluidos. 20
(excluyentes a con b) b. Educacion basica completa. (requisito minimo). 14
__ = = - |
EXPERIENCIA LABORAL 20
Experiencia laboral. txperiencia General: > - B
xperiencia laboral general no menor de un (01} afio en el sector ptblico o 04
rivado. (Requisito minimo). r
xperiencia Especifica:
xperiencia laboral no menor de 10 meses en labores como docente,
educador, tutor comunitario, auxiliar, promotor de bienestar, promotor 04
omunitario, promotor de salud o promotor social. {(Requisito minimo). N

xperiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia especifica)
os puntos (02) por afio.

06
Experienca de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una 1L.EE del
dmbito rural y/o en una ILEE que cuente con residencia estudiantil o 06
rnternado. Dos puntos por afio. |
ENTREVISTA 40
{Conocimientos Conocimiento de funciones.
anejo de estrategias para la generacidn de un clima institucionalfavorable
. - ara una convivencia democratica e intercultural 40

PUNTAJE TOTAL

80




TS

UULDLIERINY ROUIWVINAL CAJANVIARKRUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

carreras afines.

NOMBRES DEL POSTULANTE: .....cccicnesiiinneniesisanerisesasinssssnsssssnmssssssssssssanssssnseres EXPEDIENTE N°...cccocovernene
(ANEXO  [11132 s — '
PP 0150 — Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacién
ACTIVIDAD | 500642 — Implementaci6n del piloto de modelo de servicio educativo —
INTERVENCICN Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantii {SER)
NOMBRE DEL - RESPONSABLE DE BIENESTAR PARA SRE
N° DE CAS 01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
5 PUNTAJE
EVALUACION PUNTAJE | qpreni |
ASPECTO = = .
EVALUACION CURRICULAR 40
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL(criterios a, b y ¢ son excluyentes) ' | 20
Formacion | a. Titulo profesional en psicologia, trabajo social, antropologia, sociologia, 20
académica, grado ! educacién y/o carreras afines.
academicary/o b. Bachiller en psicologia, trabajo social, antropologia, sociologia, educacién y/o 15
nivel de estudios ’ ’ ’ !

EXPERIENCIA ' 16

Experiencia Experiencia General: |
laboral Experiencia laboral general no menor de cuatro (04) de proyectos sociales y/o 03
intervenciones relacionadas a prevencion y/o atencién de la violencia y/o desarrollo
integral de adolescentes. (Requisito minimo}.
Experiencia Especifica:
Experiencia no menor de dos (02) afios de proyectos sociales y/o intervenciones 04
relacionadas a prevencion y/o atencion de la violencia y/o desarroilo integral de
| adolescentes. (Requisito minimo).
Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia especifica) 08
| Dos puntos (02) por afio.
Curso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, intervencién con las familias,
CAPACITACION psicologia comunitaria, psicopedagogia y/o gestion de proyectos sociales. (Cada 04
curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de
especializacion no menos de 90 horas). 2 punto por cada curso y dos puntos por cado
diplomado (Requisito minimo al menas un curso o diplomado)

40
ENTREVISTA
01 Conocimiento de la intervencidon en casos de vioclencia contra nifias nifios y
adolescentes.
02 Conocimiento en planificacién y ejecucién de programas o proyectos sociales de
. preferencia en el ambito rural. 40
03

Enfoques transversales del CNEB

PUNTAJE TOTAL 80




UUDLLIKINU REAJIVUNAL CAJAMARCUA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ......cccvcomnmsrrinssonssnrensssrsnssessassssssesnsesssssassssnsesans EXPEDIENTE N°......cconvenerees
JANEXO 1.11.3.12 - ]
PP 0150 - Incremento en el acceso de |a poblacién a los servicios educativos publicos de la educacidn
ACTIVIDAD 500642 — Implementacion del piloto de modelo de servicio educativo
INTERVENCION  Implementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER)
NOMBRE DEL GESTOR (a) SOCIO FAMILIAR-SRE.
P\r’ DE CAS F1-zoz3/UGEL- SAN IGNACIO
‘ EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
L OBTENIDO
|
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR B 40
ormacion
Egg 2%%8’ roado FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 21
Hé&i’,gfeﬁfégdgos A) Licenciado en psicologia, trabajo social, sociologia o 21
‘con b). carreras afines a las ciencias sociales
_ EXPERIENCIA 13 = il
Experiencia xperiencia General:
laboral xperiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector 05
publico o privado.
n punto por afio. Maximo 3 puntos. B ]
xperiencia Especifica:
xperiencia laboral no menor de 02(dos) afos en el desarrollo de
royectos saciales y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/0
atencion de la violencia de las familias y/o comunitaria y/o capacitacion a
oblacidn vulnerable para el acceso a servicios. 08
e 25 a 36 meses (3 puntos
as de 36 meses (4 puntos)
Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una II.EE del
ambito rural y/o en una 1I.EE que cuente con residencia estudiantil o
internado. (4 puntes) |
CAPACITACION 6
Cursos ylo urso y/o diplomado en tutoria, convivencia escolar, prevencion de la
estudios de violencia familiar y sexual, comunitaria, prevencion y/o atencién en §]
especializacion  problematicas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestion de
royectos sociales (de los UGltimos 5 afos), 2 puntospor cada certificado
ﬁasta un maximo de 6 puntos. B |
- ENTREVISTA - 40 |
Conocimientos de los enfoques de género, interculturalidad y derechos
humanos, de la realidad socio cultural de la zona rural y ambitos de
C imient pueblos indigenas. 40
ONOCIMIENIOS  Estrategias de intervenciones comunitarias y/o multisectoriales en el
ambito rural.

PUNTAJE TOTAL

80



TUDICEKINWG KEAUOIVINAL CAVALIVIARKRKCUA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ...cccciiiintinemmcenreenrasiecsesssssisssesssssssssansssnssanaseseses EXPEDIENTE N°....coceanernnne
ANEXO 111311 - ]
PP 0150 - Incremento en el acceso de la poblacidn a los servicios educativos publicos de la educacion
ACTIVIDAD 500642 — Implementacidn del piloto de modelo de servicio educativo

INTERVENCION Implementacidn de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER) -
NOMBRE DEL _'___G_ESTOR (a) DE VIDA SALUDABLE-SRE.

N° DE CAS 01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
—— I - —= = __—F - |
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
S OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
[Formacic’)n ]

academico yfo
nivel de estudios

@cadémica, grado | FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 21

(excluyentes a a. Titulo en enfermeria y/o ciencias de la salud 21

on b). b. Bachiller en enfermeria y/o ciencias de la salud 19
EXPERIENCIA 13

Experiencia Experiencia General:

aboral Experiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector 05

publico o privado.

Un punto por afio. Maximo 3 puntos.
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 02(dos) afios en el desarrollo de
proyectos sociates y/o intervenciones relacionadas a prevencion y/0
atencion de urgencias médicas y/o desarrolio integral de adolescentes
De 25 a 36 meses (3 puntos 08
Mas de 36 meses (4 puntos)

Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una I.EE del
ambito rural y/o en una !|.EE que cuente con residencia estudiantil o
internado. (4 puntos)

A
0/4,,';0mm° o

GELA CAPACITACION 6
Cursos y/o Capacitacion y/o especializacion sobre promocién de la salud con énfasis
estudios de en el ambito rural y pueblos indigenas y/o amazonicos y/o intervenciones 6
especializacion omunitarias, salud adolescente, consejeria sobre salud sexual

reproductiva, entre otros (de los ultimos 5 afos), 2 puntospor cada
| - __certificado hasta un méximo de 6 puntos.

ENTREVISTA 40

Conocimientos sobre estrategias de intervenciones comunitarias y/o
multisectoriales en el &mbito andino, amazoénico o costa referidos a temas
de promocion de la salud. 40
Conocimiento de normativas en el marco de derechos humanos, acceso a
servicios de salud, derechos sexuales y reproductivos.
Promocién de vida saludables y afines.

PUNTAJE TOTAL - 80

Conocimientos
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ......ccoicirenrecresacnsssssissnsssssssssscsssssssessansssneses EXPEDIENTE N°......coceinnuaen

ANEXO 1.11.3.10 - —

PP 0150 - Incremento en el acceso de |a poblacidn a los servicios educativos publicos de la educacion '
ACTIVIDAD 500642 — Implementacién del piloto de modelo de servicio educativo

'lNTE—R\FNQON Implementacion de la Secundaria con Residencia _Estudia_nt_i!._iSER) -
NOMBREDEL  GESTOR (a) EDUCATIVO (a) DE EDUCACION PARA EL TRABAJO (EPT)-SRE.

N° DE CAS 01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
A et PUNTAJE PUNTAJE
o . | |OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion =~ FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 21
lacadémica, grado
ﬁﬁf‘éfgg‘g&gg‘? Titulo Universitario /Superior pedagégico en Educacion con especialidad en | 21
os e i - . - o

{excluyentes a Ciencias Naturales o Educacion para el trabajo o profesional en ingenieria

agrénoma, Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad,
con b). Ebanisteria, Mecanica o afines.

Bachiller en Educacion con especialidad en Ciencias Naturales o Educacion 19

para el trabajo o profesional en ingenieria agrébnoma, Ingenieria

Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad, Ebanisteria, Mecanica o
afines. -

Egresado en Educacion con especialidad en Ciencias Naturales o Educacion
para el trabajo o profesional en ingenieria 17
|agr()noma, Ingenieria Agropecuaria, Ingenieria Industrial, Electricidad,
Ebanisteria, Mecanica o afines.

EXPERIENCIA = 13
Experiencia General: B

Experiencia laboral general no menor de dos (02) anos en el sector publico o
privado. Un punto por afio. Maximo 3 puntos.

‘Experiencia Especifica: 08
‘ Experiencia laboral no menor de 01(un) afio en labores de aula.

De 13 a 24 meses ( 4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos
Mas de 36 meses (6 puntos)

Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una |l.EE del

ambito rural y/o en una I.EE que cuente con residencia estudiantil o internado.

2 puntos) |
CAPACITACION 06

05

Cursos y/o Curso y/o especializacion en ped—ag(;gl'a (de los ultimos 5 afios), 2 puntos por|
estudios de cada certificado hasta un maximo de 06 puntos. 06
especializacion |

: ENTREVISTA

40
Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para
Conocimientos uUna convivencia democratica e intercultural. |

Conocimiento en temas de gestion pedagogica. 40

|_ o ‘Manejo de estrategias en acciones de acompaﬁamiento_y consejerl'é estudiantil. |
PUNTAJE TOTAL I

80
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .....cccorercrerenrssecereneeseesanrasncesnescmsesnasesssasassarsinsssss EXPEDIENTE N%uveiiniarensene
ANEXO  [1335 - o
PP 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion
ACTIVIDAD 500642 — I'mplementacion del piloto de modelo de servicio educativo
INTERVENCION [mplementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER) - -
NOMBRE DEL GESTOR (a) EDUCATIVO (a) DE MATEM_ATICA-SRE.
N° DE CAS 01-2023UGEL-SAN IGNACIO
i i [ =
EVALUACION PUNTAJE |PUNTAJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
|
[Formacién
lacadémica, grado [FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 21
\@cademico )20 -
?é\)’gf;eﬁfé:d;os a.Titulo en Educacion con especialidad en matematica, ciencias fisicas y/o 21
con b). areas afines.. |
| b.Bachiller en Educacion con especialidad en matematica, ciencias 19
| fisicas y/o areas a fines. B - |
c.Estudios concluidos en Educacion con especialidad en 17
|matematica, ciencias fisicas y/o areas a fines.
EXPERIENCIA ! 13
Experiencia General: 05
. [Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector.
publico o privado.
Un punto por afio. Maximo 3 puntos. ___|
Experiencia Especifica: 08
Experiencia laboral no menor de 01(un) afio en labores
de aula.
De 13 a 24 meses ( 4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos
Mas de 36 meses (6 puntos)
Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una II.EE del
@ambito rural y/o en una |.EE que cuente con residencia estudiantil o
internado. (2 puntos)
}* - CAPACITACION _ 6
Cursos y/o |Curso y/o especializacion en pedagogia (de los dltimos 5 afios), 2 puntos 6
estudios de por cada certificado hasta un maximo de 06 puntos.
especializacion - -
ENTREVISTA | 40
Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia democratica e intercultural. 40
Conocimientos |Conocimiento en temas de gestion pedagogica.
Manejo de estrategias en acciones de z;compaﬁamiento y consejeria
B iestudiantil.
PUNTAJE TOTAL 80
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ....coveteererrerecniererssssmssssssosssesssessesssasarasessssssessareses EXPEDIENTE N°....c.cocevnns
IANEXO 1.11.3.8
PP

0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacién

ACTIVIDAD 500642 - Implementacién_ﬁl E)il_oto de modelo de servicio educativo N |
INTERVENCION f*’nplementacic’)n de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER) B
NOMBRE DEL (GESTOR (a) EDUCATIVOia) DE COMUNICACION-SRE.
|N° DE CAS L01-2023/UGEL— SAN IGNACIO
EVALUACION PUNTAJE PPUNTAJE
OBTENIDO
|
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion I o
aca émica.yg}rado FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 21
academico y/o I o
!?é\;(ills)?eﬁfé:d;os a. Titulo en Educacion con especialidad de Comunicacion, 21
conb). Linglistica, Ciencias Sociales o Literatura. -
b. Bachiller en Educacion con especialidad de Comunicacion, 19
Lingdistica, Ciencias Sociales o Literatura. - B
i ic. Estudios concluidos en Educacién con especialidad de 17
Comunicacion, Linguistica, Ciencias Sociales o Literatura. B
EXPERIENCIA 13
|[Experiencia General: T T
Experiencia laboral general no menor de dos (02) afios en el sector 05
publico o privado.
Un punto por afio. Maximo 3 puntos. .
Experiencia Especifica:
Experiencia laboral no menor de 01(un} afio en labores de aula.
De 13 a 24 meses ( 4 puntos)
De 25 a 36 meses (5 puntos
Mas de 36 meses (6 puntos) 08
Experiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una II.EE del
ambito rural y/o en una Il.EE que cuente con residencia estudiantil o
internado. (2 puntos)
; CAPACITACION - 6
Cursos y/o Curso ylo especializacion en pedagogia (de los Ultimos 5 afios), 2 puntos
estudios de or cada certificado hasta un maximo de 6 puntos. 3]
especializacion F i (. -
l ENTREVISTA 40
a Manejo de estrategias para la generacion de un clima institucional
favorable para una convivencia democratica e interculiural.
Conocimientos [Conocimiento en temas de gestion pedagogica. 40

|

Manejo de estrategias en acciones de acompafiamiento y consejeria
estudiantil.

PUNTAJE TOTAL

80
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_NEX9 1.11.3.5 B
PP 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion alos servicios educativos publicos de la educacion

ACTIVIDAD

500642 ~ Implementacién del piloto de modelo de servicio educativo

INTERVENCION [Implementacion de la Secundaria con Residencia Estudian_til (SE_R)

[NOMBRE DEL

PERSONAL DE SEGURIDAD-SRE

IN° DE CAS 01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
' EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion o
cadémica, grado [FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
F_cadémico ylo | ==
nivelde estudios |3 Educacién Basica Completa. 20
(excluyentes a
con b). - -
b. Educacion secundaria incompleta (requisito minimo). 16
EXPERIENCIA 20
Experiencia  [Experiencia General:
: Experiencia laboral general no menor de un (01) afo en labores de 08
seguridad de espacios publicos o privados. (Requisito minimo).
De 13 a 24 meses ( 4 puntos)
De 25 a 36 meses (6 puntos
Mas de 36 meses (8 puntos)
Experiencia Especifica: 04
Experiencia laboral no menor de 06 mees de cuidado y seguridad en
oficinas o instituciones del sector publico o privado (Requisito minimo).
Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia 08
' especifica)
| Dos puntos (02) por afio. -
| ENTREVISTA 40
[ Conocimiento de funciones. |
Conocimientos [conocimiento de planes de emergencia en situaciones de 40
emergencia.
| PUNTAJE TOTAL |80 ]




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO
AREA DE GESTION PEDAGOGICA

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™

Resolucion Ministerial N° 111-2023-MINEDU
FICHA DE EVALUACION DE HOJA DE VIDA

NOMBRES DEL POSTULANTE: ....cevseeienrisincsnsissaisinsssssssinesasessnssessssnsosnasessranass EXPEDIENTE N°...ccocvvrernvans
ANEXO 11133 -
PP 0150 — Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos pliblicos de la educacion
ACTIVIDAD 500642 — Implementacidn del piloto de modelo de servicio educativo

INTERVENCION Impiementacidn de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER})

NOMBREDEL  PERSONAL DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO PARA SRE

N° DE CAS 01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
EVALUACION PUNTAJE PUNTAJE
BTENIDO
ASPECTO W

EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion ) B
@cadémica, grado FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
apadémico ylo L
nivelde estudios 5, Educacién Basica Completa. 20
excluyentes a

b. Educacion primaria incompleta (red_ui_sito minimo). 15

EXPERIENCIA 20

Experiencia General: -
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector publicoo 08
privado. (Requisito minimo).
De 13 a 24 meses ( 4 puntos)

ﬁe 25 a 36 meses (6 puntos
as de 36 meses (8 puntos)

xperiencia Especifica: TS - 04
xperiencia laboral no menor de 06 meses en mantenimiento o limpiezade
infraestructura o actividades ligadas al cargo. (Requisito minimo).

Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia 8
specifica)
|Dos puntos (02) por afio.
ENTREVISTA 40

Conocimientos Conocimiento de funciones. -
Habilidades para reparar y habilitacion de infraestructura. 40

Estandares de calidad, seguridad, higiene y manipulacion de
equipos de limpieza y desinfeccion.

PUNTAJE TOTAL ' |80 |
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NOMBRES DEL POSTULANTE: ....cotiiiiciirenrenn e ertectne s s sesssssassns csens ssnesonas EXPEDIENTE N°.....ccococveuenen
ANEXO 111.3.4 - - ' -
PP 0150 - Incremento en el acceso de la poblacion a los servicios educativos publicos de la educacion -

ACTIVIDAD ]500642 — Implementacién del piloto de modelo de servicio educativo

N

INTERVENCIOmplementacién de la Secundaria con Residencia Estudiantil (SER)

NOMBRE DELIPERSONAL DE COCINA PARA SRE

N° DECAS  01-2023/UGEL- SAN IGNACIO
,7 = -
i PUNTAJE |PUNTAJE
EVALUACION OBTENIDO
ASPECTO EVALUACION CURRICULAR 40
Formacion
ﬁcadém!"a- grado FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL 20
cadémico y/o N _ —
nivel de estudios 20
excluyentes a a. Educacion Basica Completa.
conb). '_
b. Educacién primaria incompleta (requisito minimo). e
EXPERIENCIA 20
[Experiencia General: i '
Experiencia laboral general no menor de un (01) afio en el sector pablicoo 05
privado. (Requisito minimo).
De 13 a 24 meses (3 puntos)
De 25 a 36 meses (4 puntos
Mas de 36 meses (5 puntos)
Experiencia Especifica: 05
Experiencia laboral no menor de 06 meses como responsable de cocina,
ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo (Requisito minimo).
Experiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia 10
especifica)
Dos puntos (02) por afio. N -
ENTREVISTA 40
01 Conocimiento y practicas sobre preparacion de alimentos
saludables.
02 'Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de alimentos 40
03 Habilidades para preparacion del mend. o il
R PUNTAJE TOTAL 80

Nota: Poseer carnet de sanidad otorgado por la posta médica; el sustento sera presentado al momento de Ia
adjudicacion o suscripcién del contrato.
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NOMBRES DEL POSTULANTE: .................c.vccveveieeveieecceecvee v EXPEDIENTE N°....... ...
ANEXO L1131 B ]
PP 0150 - Incremento en el acceso de la poblacidn a los servicios educativos publicos de la educacién
ACTIVIDAD 500642 ~ Implementacién del piloto de modelo de servicio educativo
INTERVENCION implementacion de la Secundaria con Residencia Estudiantil {SER)
NOMBRE DEL COORDINADOR (a) DE RESIDENCIA ESTUDIANTIL — SRE
PUESTO _ !
° DE CAS P1-2023/UGEL- SAN IGNACIO ‘
I r i ~ PUNTAJE
ASPECTO EVALUACION i PUNTAJ; OBTENIDO
EVALUACION CURRICULAR 40
FORMACION ACADEMICA Y PROFESIONAL (criterios a, b y ¢ son excluyentes) ) L 200 -
Formacion p Titulo profesional de Educacién, Psicologia, Trabajo Social, Teologia,
académica,  Administracion, Ciencias de la Salud o afines a las Ciencias Sociales. 20
grado —_—
;acad!émico b. Bachiller en Educacion, Psicologia, Trabajo Social, Teologia, Administracion,
ylonivelde  Ciencias de la Salud o afines a las Ciencias Sociales 15
estudios
EXPERIENCIA L R 20
xperiencia General:
xperiencia laboral general no menor de tres (03) afios en el sector piblico o privado. 06
equisito minimo). i e 56 S
xperiencia Especifica:
Experiencia de dos (2) afios en labores similares al puesto de coordinacion, jefatura o 06
direccién de un grupo humano, (Requisito minimo). =% |
xperiencia adicional al requisito. (Relacionada a la experiencia especifica)Dos 04
puntos (02) por afio. ) |
xperiencia de trabajo con nifios, nifias y/o adolescentes en una Il.EE del ambito 02
ural y/o en una ll.EE que cuente con residencia estudiantil o internado. (2 puntos ) -
CAPACITACION : 02
CURSOS - _Cursos relacionados a la administracion pablica - 02 -
ENTREVISTA 40
01 » Manejo de estrategias comunicacionales para fomentar un clima institucional
favorable para una convivencia democratica e intercultural y con enfoque de
género. B _
02 » Conocimientos generales en temas de gestion, planificacion estratégica y/o 40
] administracion. - ]
03 » Conocimiento de politicas nacionales y marco normativo sobre derechos de nifios,
nifias, y adolescentes.

PUNTAJE TOTAL | 80




