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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GOBIERNO REGIONAL
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION CAJAMARCA
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO et

“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
San Ignacio, 14 de noviembre del 2022.

OFICIO MULTIPLE N® 162 - 2022/GR.CAJ-DRE/UGEL-SI/D.

Seior (a) (ita).
DIRECTOR (A) DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS
UGEL SAN IGNACIO

Asunto: Programacion de Vacaciones: Directores y Personal Administrativo. Directores designados

y/o encargados que tienen aula u horas a cargo, deberan programar vacaciones en Enero o

Febrero — 2023.

Referencia: Ley de Reforma Magisterial N2 29944, D.S. N2 004-2013-ED.

Resolucidn Viceministerial N© 074-2022-MINEDU

RVM N2 123-2021-MINEDU

D.S. 008-2022-MINEDU

D.Leg. N2 276 Ley de Bases de la Carrera Administrativa y Remuneraciones.

D.S. N2 005-90-PCM - R.M N@ 571-94-ED.

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para expresar mi saludo cordial y hacer de su
conocimiento sobre el goce de vacaciones del personal directivo que labora en las dreas de gestidn institucional
que sefiala: “Los profesores que laboran en las dreas de desempefio de gestién institucional, formacion
docente o innovacién e investigacidén hacen uso de sus vacaciones al cumplir los doce (12) meses de trabajo
efectivo (...)

Al respecto, el literal c) del Art. 148 del D.S. N2 004-2013-ED de reglamento de la Ley de
Reforma Magisterial. “Establece que las vacaciones de los profesores son irrenunciables, no son acumulables
y el tiempo que dure se computa como tiempo de servicio”

Asimismo, las vacaciones del personal Directivo, se otorga por periodo de treinta (30) dias de
goce vacacional, siempre y cuando haya cumplido los doce (12) meses de labor efectiva del periodo anterior,
incluyendo las licencias con goce de remuneraciones, estas vacaciones solo se podran hacer uso entre los
meses de abril a noviembre de cada afio; “excepcionalmente en aguellas instituciones educativas donde el
director tiene aula u horas a cargo, las vacaciones pueden ser tomadas entre enero o febrero, para lo cual el
director tomara las medidas necesarias a fin de garantizar el buen funcionamiento de la IE.

De acuerdo al literal d del articulo 242 del D.Leg. 276-Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del sector publico en concordancia con el articulo 1022 del D.S. N2 005-90-PCM,
Reglamento de la Ley de Bases la Carrera Administrativa y de remuneraciones del sector publico, establece que
los trabajadores administrativos tienen derecho de gozar 30 dias consecutivos de descanso fisico remunerado
(vacaciones anuales) establecidas en la Ley. Son obligatorias e irrenunciables, se alcanza después de cumplir el
ciclo laboral 12 (doce) meses de trabajo efectivo. Computindose para este efecto las licencias remuneradas y
el mes de vacaciones cuando corresponda y pueden acumularse hasta dos periodos en comiin acuerdo con la
entidad, por razones de servicio.

En tal sentido se comunica a los directores que hayan cumplido un afio en el cargo al
31/12/2022, donde el director designado y/o encargado que tiene aula u horas a cargo, deberd programar sus
vacaciones en Enero o Febrero 2023; asi como también para su personal administrativo, deberan programar el
uso de sus vacaciones para el afio 2023, en el anexo 1, y presentarlo mediante oficio a través de mesa de partes
de la UGEL San Ignacio, con fecha limite de presentacion hasta el 30 de noviembre del presente afio, con la
finalidad de emitir el acto resolutivo, caso omiso la UGEL de Oficio emitira la resolucién que aprueba la
programacion del rol del vacaciones.

B Con las consideraciones mas distinguidas.
o ONEDUC >
2 "%}\ Atentamente,
Q

_/”"‘\ SﬁlGNACIO Av. Chililique N2 330 — Sector Chililique — San Ignacio
— Central Telefdnica (076) 609444

&% Jo] Unidad de Personal: Anexo 110
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