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Presente.
Asunto : Difusién de la Estrategia del "Educacién te Escucha” ETE.
Referencia : Resolucién Viceministerial N2 110-2024-MINEDU

Es grato dirigirme al despacho de su digno cargo, para saludarle cordialmente y al mismo
tiempo en hacerle de su conocimiento de acuerdo al documento de la referencia que el MINEDU viene
promoviendo Educacién Te Escucha (ETE) es una estrategia gestionada que busca contribuir a la promocion
del bienestar socioemocional de la comunidad educativa, mediante recursos virtuales y desarrollo de servicios
de soporte socioemocional virtual. Asimismo, la referida Estrategia es un servicio que fortalece y
complementa las acciones de tutoria y orientacién educativa que brinda el docente tutor a través del
acompafiamiento socioafectivo al estudiante y otras acciones de promocién del bienestar socioemocional
desarrolladas desde las propias DRE, UGEL e Il. EE.

La estrategia Educacién Te Escucha cuenta con una plataforma digital

—(https://educacionteescucha.minedu.gob.pe/) de acceso libre y gratuito, en la cual el estudiante, familia y/o

docente puede obtener informacién y orientaciones para contribuir al propio bienestar socioemocional y el
de lqs demads. Asimismo, esta plataforma permite el acceso a los formatos de solicitud para recibir los servicios

{; de;tpncnon de soporte socioemocional.

En tal sentido se hace la invitacién a usted de promover la utilizacién de estos recursos y
herramientas en beneficio de la comunidad educativa de su jurisdiccion.

Se agradece la gestidn que esté realizando y aprovechamos la oportunidad para expresar
las muestras de mi especial consideracion y estima.

Atentamente,
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