‘ ’ GOBIERNO REGIGNAL CAJAMARCA
' DIRECCION REGIONAL DE EDUCACIGN
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL SAN IGNACIO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de [a Democracia”

ofucién Directoral de U.G.E.L. ° 1999 -2026-GR.CAJDRE/UGEL.SI.
SAN IGNACIO; 07 ABR 2028

VISTO; el memorando N° §79-2026/GR-DRE-CAJ/UGEL-SI/D, de fecha 31 de
marzo de 2026, Informe N° 022-2026/GR.DRE-CAJ/UGEL-SI/UPER de fecha 31 de marzo de 2026, deméas
documentos que forman parte del expediente; v,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 73 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion, establece
que la Unidad de Gestion Educativa Local, es una instancia de ejecucion descentralizada del Gobierno Regional
con autonomia en el ambito de su competencia. Su Jurisdiccidn Territorial es la Provincia. Dicha Jurisdiccion
Territorial puede ser modificada bajo criterios de dinamica social, afinidad geografica, cultural o econémica y
facilidades de comunicacion, en concordancia con las politicas nacionales de descentralizacion y moderizacion

de gestién del Estado;

Que, mediante Decreto Legislativo N°1023, se cred la Autoridad Nacional del
Servicio Civil (SERVIRY), como organisimoa técnico especializado, Rector del Sistema Administrativo de Gestion de

egg“o"foo Recursos Humanos del Estado, la que de acuerdo con lo establecido en el fiteral a) del Articulo 10° de la
Ve go "g, mencionada norma, tiene como funcion entre otras, planificar y formular las politicas nacionales del Sistema en
)

/&
{iu; % | nateria de Desarrollo y Capacitacion;
\

S,

OE 5!
w Que, la Ley del Servicio Civil, aprobada por la Ley N° 30057, tiene por finalidad
«N

que las entidades publicas del Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, y presten efectivamente
servicios de calidad a través de un mejor Servicio Civil, asi como promover el desarrolio de las personas que lo

-7 - integran;

/",:"o“’ i\::\
’y:' ny Th Que, mediante Decreto Legislativo N°1025, se establecen las reglas para la

. ﬁc}?pacitacién y evaluacion del personal ai servicio del Estado, como parte del Sistema Administrativo de Gestion
“He Recursos Humanos, ratificandose en su articulo 4° la funcién de fa Autoridad Nacional del Servicio Civil

S s’, '(SERVIR) de planificar, desarrollar, asi de gestionar y evaluar la politica de capacitacién para el sector piblico;
e b Que, en el articulo 8° def Reglamento de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil,
?"’ ; 5, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, se sefiala que la capacitacién tiene
& \ como finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias y
2 3 capacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados a los ciudadanos vy las acciones
2% &) del Estado y alcanzar el logro de los objetivos institucionales, ademas constituye una estrategia fundamental para

el fortalecimiento del servicio civil como medio para mejorar la eficiencia y eficacia de la administracion publica.
La Capacitacién es parte del subsistema de gestién del desarrollo y capacitacion;
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Que, el articuls 135° del mencionado Reglamento General establece que el Plan
de Desarrollo de las Personas es un instrumento de gestidn para la planificacion de las acciones de capacitacion
! decada entidad y se elabora sobre la base de las necesidades de capacitacion por formacion laboral o profesional,
7 con la finalidad de promover la actualizacién, el desarrollo profesional o potenciar las capacidades de los

2S5 servidores civiles;

Que estando a lo dispuesto por el Despacho Directoral, a lo actuado por el
Especialista Administrativo | del Equipo de Personal, a lo visado por los Jefes de las Oficinas de: Administracion,
Planeamiento y Desarrollo Institucional, y Asesoria Juridica de la Unidad de Gestién Educativa Local San Ignacio;

De conformidad con ia Ley N° 32513, Ley de Presupuesto del Sector Pablico
para el afio fiscal 2026, Decreto Ley N° 25762 - Ley Orgénica del Ministerio de Educacion, Modificada por la Ley
N° 26510 y Decreto Supremo N° 006-2008-ED, Reglamento de Organizaciones y Funciones del Ministerio de
Educacion, Ley Organica de los Gobiernos Regionales N° 27867, su Modificatoria la Ley N° 27902, D.S. N° 015-
02-ED, que aprueba el ROF de las Direcciones Regionales, Resolucidon Suprema N° 203-2002-ED, aprueba el
ambito jurisdiccional Organizacién Interna y CAP de las Diversas Direcciones Regionales de Educacién,
Ordenanza Regional N° 011-2017-GR.CAJ-CR., que aprueba el CAP de las diferentes Unidades de Gestion

Educativa Local, entre éstas la de San Ignacio, v;
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Resolucion Directoral de V: GEL N -2026-GR.CAJ-DRE/UGEL.SL.
En uso de las facultades conferidas por la Resolucién Directoral UGEL N° 002283-
2012/ED-San Ignacio, que aprueba el Manual de Organizacion y Funciones de la Institucion;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR, el "PLAN DE DESARROLLO DE LAS
ERSONA PDP 2026, UNIDAD EJECUTORA 304-UGEL SAN IGNACIO, el mismo que establece el planeamiento
‘e las acciones de capacitacion orientadas al fortalecimiento de las competencias y capacidades de los servidores
7 publicos de la UGEL San Ignacio, el cual como Anexo forma parte integrante de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que Ia Oficina de Tramite Documentario,

/’,’ Q_f,,:;b 0 la que haga sus veces en la Unidad de Gestién Educativa Local de San lgnacio, notifique al personal
Fi? /?fieompre,ndido en la presente Resolucion, de acuerdo a lo establecido en el Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
s -y E:Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.
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